DUMAR CRUZ

Abogado, Especialista en Derecho
Internacional Publico, Pedagogia y
Docencia, e Inclusidn Social.

Actualmente curso la Especializacidn

en Gerencia de Marketing Digital,
integrando formacidn juridica,
educativa y estratégica para la
representacion estudiantil.

Universidad de Chile
Curso El desafio de Innovar en la

Educacidén Superior.
Universidad de los Andes
Curso Bienestar, equidad y derechos

humanos.

Egresado de pregrado y posgrado de
nuestra Universidad, he tenido el honor de
representar a las y los estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario. Esta
experiencia me permite conocer de
primera mano los retos institucionales y
reafirma la importancia de una
representacion propositiva, respetuosa
y con incidencia real en los espacios de
decisidn.

Hoy SOMOS MAS, y nuestra Universidad
debe seguir creciendo, con condiciones
dignas, ampliando su presencia en
municipios y ciudades, garantizando el
acceso, la permanencia y el bienestar

de toda la comunidad estudiantil.

Cuento con la formacion juridica y las
capacidades profesionales,
académicas y personales para defender
los intereses estudiantiles, identificar y
visibilizar sus necesidades, generando
soluciones concretas.

Las funciones en el Consejo Superior
(Acuerdo 011 de 2000) exigen una
representacion responsable, sabemos lo
que se ha logrado, es momento de
consolidarlo y seguir avanzando,
trascendamos en nuestra Universidad.

. COCREACION

a. Fortalecer alianzas con el sector
productivo que fomenten el trabajo
para estudiantes.

b. Promover estrategias ciue permitan
realizar practicas de voluntariado,
tanto nacionales como internacionales.

c. Apoyar la iniciativa Construyendo
Territorios, mediante programas
académicos, extensidn e investigacion,
promoviendo desarrollo sostenible,
innovacidn y bienestar comunitario en
diferentes regiones.

d. Propiciar espacios de formacion en
Inteligencia Artificial.

e. Ampliar los descuentos en posgrado
para estudiantes, y generar disminucidn
en el valor de matricula.

f. Respaldar la Plataforma de
Construccion Colectiva - Tu Voz- que
permita a estudiantes realizar aportes,
con el propédsito de mejorar la calidad
de los servicios universitarios.
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. PARTICIPACION

a. Apoyar el Liderazgo Visionario
UNIMAYOR mediante la Escuela de
Liderazgo que desarrolle habilidades
estratégicas en estudiantes.

b. Potenciar la estrategia UNIMAYOR
PetAmigo mediante eventos periddicos
que promuevan el bienestar animal, la
adopcidén y la tenencia responsable de
mascotas.

c. Fomentar una cultura de buenas
prdcticas que contribuya a erradicar
todo tipo de violencia.

d. Propiciar la gestidn de solicitudes
ante funcionarios y directivos,
garantizando procesos agiles y
eficaces.

e. Fortalecer los canales de
comunicacidén del estudiantado,
promoviendo diferentes canales de
comunicacion.

Instagram eUCMC_SOMOSMAS

Candidato Representante de Estudiantes
Consejo Superior Universitario
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« EXPERIENCIA DE BIENESTAR

a. Fortalecer incentivos para todos los
estudiantes, donde se implementardn
acciones especificas a estudiantes de
las regiones y jornadas nocturnas.

b. Garantizar una asignacion amplia y
exclusiva de recursos para Bienestar
Universitario, priorizando la ampliacién en
cobertura de los apoyos estudiantiles.

c. Consolidar la politica de inclusion y
diversidad con atencidn individual,
acompafiamiento, ajustes razonables y
espacios de sensibilizacién.

d. Seguir impulsado |la movilidad

internacional realizando trabajo conjunto
con la ORI.

e. Fortalecer espacios de
emprendimiento en diferentes ideas de
negocio.

f. Escuchar y tener en cuenta los
diferentes puntos de vista y propuestas
en pro del bienestar Universitario.

Las acciones se construyen escuchando la
voz de todos en nuestra universidad,
alzdndola cuando es necesario, pero
también reconociendo que no todos
pensamos igual.

Muchos somos los primeros profesionales
de nuestras familias, somos hijos, hermanos
o padres que vemos en la educacion una
o%or’runidqd para transformar nuestras
vidas.

Estamos formdndonos y somos conscientes
que vamos a dejar una mejor universidad
para las futuras generaciones, estudiamos,
trabajamos y queremos que nos
respeten nuestros derechos.

No dejes en manos de otros tu futuroy
el de tu Universidad.
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