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Egresado de pregrado y posgrado de
nuestra Universidad, he tenido el honor de
representar a las y los estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario. Esta
experiencia me permite conocer de
primera mano los retos institucionales y
reafirma la importancia de una
representación propositiva, respetuosa
y con incidencia real en los espacios de
decisión.

Hoy SOMOS MÁS, y nuestra Universidad
debe seguir creciendo, con condiciones
dignas, ampliando su presencia en
municipios y ciudades, garantizando el
acceso, la permanencia y el bienestar
de toda la comunidad estudiantil.

Cuento con la formación jurídica y las
capacidades profesionales,
académicas y personales para defender
los intereses estudiantiles, identificar y
visibilizar sus necesidades, generando
soluciones concretas.

Las funciones en el Consejo Superior
(Acuerdo 011 de 2000) exigen una
representación responsable, sabemos lo
que se ha logrado, es momento de
consolidarlo y seguir avanzando,
trascendamos en  nuestra Universidad.

a. Fortalecer alianzas  con el sector
productivo que fomenten el trabajo
para estudiantes.

b. Promover estrategias que permitan
realizar practicas de voluntariado,
tanto nacionales como internacionales. 

c. Apoyar la iniciativa Construyendo
Territorios, mediante programas
académicos, extensión e investigación,
promoviendo desarrollo sostenible,
innovación y bienestar comunitario en
diferentes regiones. 

d. Propiciar espacios de formación en
Inteligencia Artificial.

e. Ampliar los descuentos en posgrado
para estudiantes, y generar disminución
en el valor de matricula. 

f. Respaldar la  Plataforma de
Construcción Colectiva - Tu Voz- que
permita a estudiantes realizar aportes,
con el propósito de mejorar la calidad
de los servicios universitarios.

COCREACIÓN



a. Fortalecer incentivos para todos los
estudiantes,  donde se implementarán
acciones específicas a estudiantes de
las regiones y jornadas nocturnas. 

b. Garantizar una asignación amplia y
exclusiva de recursos para Bienestar
Universitario, priorizando la ampliación en
cobertura de los apoyos estudiantiles.

c. Consolidar la política de inclusión y
diversidad con atención individual,
acompañamiento, ajustes razonables y
espacios de sensibilización. 

d. Seguir impulsado  la movilidad
internacional realizando trabajo conjunto
con la ORI.

e. Fortalecer espacios de
emprendimiento en diferentes ideas de
negocio.

f. Escuchar y tener en cuenta los
diferentes puntos de vista y propuestas
en pro del bienestar Universitario. 
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Las acciones se construyen escuchando la
voz de todos en nuestra universidad,
alzándola cuando es necesario, pero
también reconociendo que no todos
pensamos igual. 

Muchos somos los primeros profesionales
de nuestras familias, somos hijos, hermanos
o padres que vemos en la educación una
oportunidad para transformar nuestras
vidas.

Estamos formándonos y somos conscientes
que vamos a dejar una mejor universidad
para las futuras generaciones, estudiamos,
trabajamos  y queremos que nos
respeten nuestros derechos. 

No dejes en manos de otros tu futuro y
el  de tu Universidad.

21 DEMAYO 
POR  ACADEMUSOFT

a. Apoyar el Liderazgo Visionario
UNIMAYOR mediante la Escuela de
Liderazgo que desarrolle habilidades
estratégicas en estudiantes.

b. Potenciar la estrategia UNIMAYOR
PetAmigo mediante eventos periódicos
que promuevan el bienestar animal, la
adopción y la tenencia responsable de
mascotas.

c. Fomentar una cultura de buenas
prácticas que contribuya a erradicar
todo tipo de violencia.

d. Propiciar la gestión de solicitudes
ante funcionarios y directivos,
garantizando procesos ágiles y
eficaces.

e. Fortalecer los canales de
comunicación del estudiantado,
promoviendo diferentes canales de
comunicación. 

Instagram @UCMC_SOMOSMAS

PARTICIPACIÓN EXPERIENCIA DE BIENESTAR

9:00 AM  a  9:00 PM
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