UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBBE CONSEIO / Consejo Académico
COMITE
LUGAR Sesidn ordinaria sincrdnica virtual ACTA 17
FECHA Septiembre 3 de 2025 | HORA INICIO | 10:00 a.m. :ﬁRA glmzo
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo Vicerrector Académico X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Leonardo Alexander Rodriguez Lépez Vicerrector de Investigacién, Innovacion vy X
Extension
Florinda Sanchez Moreno Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
José Gerardo Vaca Lombana Decano Facultad de Administracién y Economia X
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Oscar Rene Martinez Mesa Decano Facultad de Ciencias Basicas X
Ana Dorys Ramirez Lopez Rgpre§?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccidn de Programa
Deisy Juliana Sierra Rodriguez R('epref,(?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Jhoan Sebastian Larrota Pirazan Representante de los Estudiantes X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretario General X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 3 de septiembre de 2025.

ORDEN DEL DIiA

N

10.

11.

Llamado a lista y verificacidon del quérum.

Aprobacién del Orden del dia.

Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo No. 058 del 15 de julio de 2025, respecto a la
asistencia en un evento en el exterior, de manera presencial, a la Magister JULIETH YADIRA SERRANO
RIANO.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad presencial, a la doctora ELVIA CLARENA
MUNOZ DAGUA.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia del docente JESUS
ALEXIS BARON CHIVARA, en un evento en el exterior, de manera presencial.

Proyecto de Acuerdo por el cual se define el Ascenso en el Escalafén Docente de la doctora WOOLCOTT
OYAGUE OLENKA DENISS.

Socializacién primer informe correspondiente al afio sabatico, docente Arecio Manjarres Garcia.
Decano Facultad de Ciencias Basicas.

Socializacién tercer informe correspondiente al afio sabatico, docente Rocio Elizabeth Vizcaino
Gonzalez. Decano Facultad de Administracién y Economia.

Socializacién primer y segundo informe correspondiente al afio sabatico, docente Over Humberto
Serrano Suarez. Decano Facultad de Derecho.

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 024 del 10 de abril de 2025, que expide la
programacion de Educacién Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2025.

Socializacién cronograma y plan de trabajo para recaudar informacién, de cara a iniciar el proceso de
incorporacién de la Universidad en rankings internacionales. Subdireccién de investigacidn, Innovacién
y Desarrollo.
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12. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo N.2 129 del 09 de diciembre
de 2024, relacionado con el ingreso de una coinvestigadora de un proyecto de investigacion.
Subdireccién de investigacidn, Innovacion y Desarrollo.

13. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 043 del 28 de septiembre de 2004 relacionado
con la actualizacidon del Plan de Estudios del programa Administracién de Empresas Comerciales —
modalidad presencial en la ciudad de Bogota.

14. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quéorum

La secretaria del Consejo extendié un saludo formal a los miembros presentes del Consejo Académico, con la
venia de la sefiora presidente, procedié a verificar el quérum necesario para la sesion. Después de realizar el
llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedié a avanzar con el siguiente punto
del orden del dia.

2. Aprobacion del Orden del dia.

Con la anuencia de la sefiora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el orden del dia el
cual es aprobado por unanimidad de los consejeros presentes con un total de doce (12) votos a favor.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo No. 058 del 15 de julio de 2025, respecto a la
asistencia en un evento en el exterior, de manera presencial, a la Magister JULIETH YADIRA SERRANO
RIANO.

El doctor Wilmar Bravo presentd ante el Consejo Académico la solicitud para derogar el Acuerdo 058 del 15
de julio de 2025, por medio del cual se habia autorizado a la magister Julieth Yadira Serrano Riafio a participar
de manera presencial en un evento en el exterior. Explicd que dicha autorizacién se habia emitido conforme
al numeral 4 del articulo 122 y al Acuerdo 004 del 11 de abril de 2003, relacionados con comisiones de estudio,
actualizaciéon y perfeccionamiento.

Sin embargo, la docente, al ser ocasional, manifestd la imposibilidad de cumplir con ciertos requisitos y
tramites que no se ajustaban a las disposiciones del estatuto docente. Por ello, solicitd la cancelacién de la
comisidn y la derogacién del acuerdo previamente aprobado.

Al finalizar la sustentacidon y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia de la
sefiora presidenta, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo el cual es
aprobado con un total de doce (12) votos a favor

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad presencial, a la doctora ELVIA CLARENA
MUNOZ DAGUA.

El doctor Wilmar Bravo presentd ante el Consejo Académico el proyecto de acuerdo mediante el cual se
solicita emitir concepto favorable para una comisidon de actualizacion y perfeccionamiento docente en el
exterior, a favor de la doctora Elvia Clarena Mufioz Dagua, docente de planta de tiempo completo de la
Facultad de Ciencias Basicas.

Expuso que la docente, vinculada a la institucién desde 1995, cuenta con una destacada trayectoria
académica como licenciada en Filosofia y en Literatura y Lengua Espafiola, especialista en Docencia
Universitaria, magister y doctora en Linguistica, ademas de ser lider del Centro de Escritura Telar. Indicé que
la docente solicita autorizacién para participar en el XI Congreso de la Federacion Latinoamericana de
Semidtica, denominado “El espafiol desde las lenguas ibéricas a los multiples lenguajes latinoamericanos:
transformaciones y debates”, que se realizara en la Universidad de La Rioja (Espafia) del 30 de septiembre al
5 de octubre de 2025. Alli presentaria las ponencias “El placer de leer y escribir: una experiencia practica en
el Centro de Escritura Telar” y “Trayectorias discursivas de las ventas ambulantes en el centro de Bogota”.

El Vicerrector Académico senald que, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal 675 del 8 de
agosto de 2025, la Subdireccién Financiera certificd la existencia de recursos para cubrir los costos del
compromiso. Asimismo, informé que la docente se compromete a entregar la ponencia para su publicacién
y a socializar los resultados con los docentes de su facultad y las instancias pertinentes. Resalté ademas que
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la doctora Elvia Muiioz es investigadora asociada reconocida por MinCiencias y que cuenta con una amplia
produccién académica, incluyendo 66 productos de nuevo conocimiento, 217 de divulgacién publica, 4 de
apropiacion social del conocimiento y 33 de formacidn de recurso humano.

Se deja constancia del ingreso de la doctora Deisy Juliana Sierra a la sesidon, asimismo, que el estudiante Jhoan
Sebastian Larrota contacto a la Secretaria General para manifestar que se encuentra en una actividad de un
tribunal de arbitraje laboral, por lo que esto le impide conectarse a la sesién.

Al finalizar la sustentacidon y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia de la
sefiora presidenta, la secretaria del Consejo somete a consideraciéon el proyecto de Acuerdo el cual recibe
concepto favorable por unanimidad de los consejeros presentes con un total de trece (13) votos a favor

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia del docente JESUS
ALEXIS BARON CHIVARA, en un evento en el exterior, de manera presencial.

El doctor Wilmar Bravo presentd la solicitud del docente Jesus Alexis Bardn Chivara, quien solicita concepto
favorable para asistir de manera presencial a un evento académico internacional, en el marco de lo establecido
por el Acuerdo 002 del 3 de marzo de 2015, que autoriza la participacién de docentes ocasionales con horas de
investigacion en eventos internacionales con resultados derivados de sus proyectos.

Informd que el docente es ocasional de tiempo completo en el programa de Turismo de la Facultad de Ciencias
Sociales, vinculado a la universidad entre enero y diciembre de 2025. Es administrador turistico y hotelero,
especialista en Alta Gerencia y magister en Direccidon y Administracién de Empresas. Fue invitado a participar
en la Semana de Articulacion y Vinculacion Cientifico-Tecnoldgica, con motivo del 40.2 aniversario de la
recuperacion democratica, a realizarse del 22 al 26 de septiembre de 2025 en la Universidad Nacional del Sur,
en Bahia Blanca (Argentina). Alli presentara la ponencia “Turismo y paz: alcances y desafios en torno a la
experiencia colombiana del postconflicto desde la voz de las comunidades”.

El docente se comprometio a certificar su participacion, socializar los resultados ante el Comité de Curriculo,
presentar un informe escrito dentro de los ocho dias habiles posteriores al evento y realizar espacios de
socializacién con docentes, estudiantes y el semillero de investigacion Turismo Consentido.

Se informd que el docente cuenta con un proyecto de investigacion vigente titulado “Apoyo a emprendedores
victimas y firmantes del sector turistico en el marco del postacuerdo”, aprobado mediante Acuerdo 130 del 9
de diciembre de 2024, en el cual es investigador principal. Su trayectoria incluye 16 productos de nuevo
conocimiento, 74 de apropiacion social del conocimiento y 49 de formacidn de recurso humano. La
Subdireccidn Financiera certificd, mediante el CDP 716 del 21 de agosto de 2025, la disponibilidad de recursos
para cubrir el compromiso.

Al finalizar la sustentacidn y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia de la
sefiora presidenta, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo el cual recibe
concepto favorable por unanimidad de los consejeros presentes con un total de trece (13) votos a favor

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se define el Ascenso en el Escalafén Docente de la doctora
WOOLCOTT OYAGUE OLENKA DENISS.

El doctor Gustavo Arguello presenté al Consejo Académico la solicitud de ascenso en el escalafén docente de
la doctora Olenka Dennis, docente de planta de la Facultad de Derecho. Informé que la profesora radico
formalmente la peticidon y que, tras su evaluacion, la Subdireccion de Talento Humano emitié concepto
favorable mediante memorando del 25 de julio de 2025, al verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articulo 39 del Acuerdo 043 de 2021 — Estatuto Docente.

Sefialé que la solicitud fue posteriormente estudiada por el Consejo de Facultad de Derecho, el cual, en sesidn
del 4 de agosto de 2025, también emitid concepto favorable. En los documentos anexos —entre ellos el
memorando de Talento Humano y el acta del Consejo de Facultad— consta el cumplimiento de los requisitos,
incluyendo las evaluaciones de desempefio docente de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.

En consecuencia, presenté al Consejo Académico el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone definir
el ascenso de la docente a la categoria de Docente Asociada. Indicé que el articulado contempla igualmente
la procedencia del recurso de reposicion, conforme al articulo 46 del Acuerdo 043 de 2021, el cual podra
interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién del acto.
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Al finalizar la sustentacion y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia de la
sefiora presidenta, la secretaria del Consejo somete a consideracidén el proyecto de Acuerdo el cual es
aprobado por unanimidad de los consejeros presentes con un total de trece (13) votos a favor.

7. Socializacién primer informe correspondiente al afio sabatico, docente Arecio Manjarres Garcia.
Decano Facultad de Ciencias Basicas.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez solicité una aclaraciéon respecto a por qué el docente beneficiario
del afio sabdtico no presenta personalmente el primer informe de avance, preguntando ademas en qué
norma se fundamenta tal procedimiento. El doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo explicé que, tratdndose del
primer informe, el docente Unicamente remite el documento correspondiente y no estd obligado a exponerlo
ante el Consejo Académico. Sefald que la obligacidn de socializacién directa aplica Unicamente para el
informe final, una vez concluido el periodo sabatico.

Ante la inquietud de la rectora sobre el sustento normativo, la doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova,
Secretaria General, verificé la normativa y precisé que el fundamento se encuentra en el Articulo 179 del
Estatuto Docente, el cual establece que, a la finalizacidon del afio sabatico, el docente debe presentar el
informe final al Consejo Académico y socializarlo ante la comunidad académica, dentro de los tres meses
siguientes a su reintegro. Agrego que, en el acuerdo mediante el cual se otorgé el afio sabatico, se definieron
tres informes de avance con fechas determinadas, pero solo el informe final requiere sustentacion.

La doctora Maria Ruth Hernandez reiteré que su observacion buscaba garantizar que las actuaciones queden
técnicamente argumentadas en el acta, indicando expresamente la norma que respalda cada procedimiento,
con el fin de asegurar rigor y claridad en las decisiones del Consejo.

El doctor Oscar René Martinez presenté el primer informe de avance correspondiente al afio sabdtico
otorgado al profesor Arecio Manjarrés, en cumplimiento del Acuerdo 002 del 27 de enero de 2025 del
Consejo Superior Universitario, mediante el cual se establecié como compromiso institucional la escritura del
libro “Bioética en el Folclor”. El periodo del afio sabdtico comprende del 25 de febrero de 2025 al 24 de
febrero de 2026, con entregas trimestrales de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

El profesor entregé su primer informe el 24 de junio de 2025, el cual fue socializado ante el Consejo de
Facultad y consta del primer capitulo del libro, con 47 paginas, que incluyen dedicatoria, agradecimientos e
introduccion. El Consejo de Facultad, seglin consta en el Acta 05 del mes de agosto de 2025, dejo registro de
gue el avance cumple cabalmente con los compromisos contractuales y académicos.

En el contenido presentado, el profesor desarrolla definiciones y relaciones entre bioética, moral, ética,
cultura y folclor, incorporando reflexiones sobre el folclor como depositario y transmisor de valores
universales. Incluye analisis de casos reales e hipotéticos, especialmente del departamento del Meta, asi
como referencias tedricas y comparaciones internacionales. Entre los ejemplos expuestos, destaca la relacién
entre expresiones del refranero popular y principios bioéticos, y un analisis sobre los organismos
genéticamente modificados como practica moderna que, aunque eficiente, puede generar tensiones
bioéticas por sus posibles impactos en la salud y los ecosistemas.

El Consejo de Facultad reconocio que el capitulo presenta aporte académico relevante, al plantear la bioética
como medio para fortalecer valores universales desde el folclor, y al resaltar la relacidon entre tradicion,
identidad y patrimonio cultural, asi como su potencial para armonizar conflictos socioambientales. El avance
fue valorado como satisfactorio, destacando su rigurosidad conceptual y su contribucién a la identidad
cultural y a la ética ambiental.

El Decano informd que el profesor continuara con la escritura de los capitulos restantes, con préxima entrega
prevista para el 27 de octubre de 2025, y la consolidacidon final del manuscrito antes del 24 de febrero de
2026, fecha de finalizacidn del afio sabatico. Sefald igualmente que, una vez presentado ante la rectoria, el
manuscrito serd remitido a la editorial de la universidad, contemplando ademas el proceso de correccién de
estilo por parte de la Facultad.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez manifesté que en el caso de los informes de afio sabatico, debe
revisarse si existe una obligacion normativa que establezca que solo el informe final debe ser sustentado
directamente por el profesor beneficiario. Indicd que, si bien esta practica se ha mantenido histéricamente,
considera pertinente verificar la normativa vigente y evaluar si es necesario actualizar o ajustar los acuerdos
o procedimientos internos, en aras de mayor transparencia, equidad y rigor académico.
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La sefiora rectora enfatizd que la sustentacion de avances, capitulos o informes parciales deberia, por razones
de coherencia con el objeto del acuerdo, ser presentada directamente por el profesor titular del afio sabatico,
como ocurre en cualquier proceso de investigacidon o produccion académica. Sefialé que el docente es quien
tiene la competencia y el dominio conceptual para responder preguntas técnicas, por lo cual su presencia
garantizaria un proceso mas claro, profundo y transparente ante el Consejo.

Al no existir mas preguntas o comentarios y al ser un punto informativo se continua con el siguiente punto
del orden del dia.

8. Socializacion tercer informe correspondiente al afio sabatico, docente Rocio Elizabeth Vizcaino
Gonzdlez. Decano Facultad de Administracion y Economia.

El doctor José Gerardo Vaca informd que, desde la Facultad de Administraciéon y Economia y en el programa
de Tecnologia Administrativa y Financiera, se presenta el tercer informe del afio sabatico otorgado a la
docente Rocio Elizabeth Vizcaino mediante el Acuerdo 071, correspondiente al periodo del 1 de octubre de
2024 al 30 de septiembre de 2025. Indicé que este informe ya fue socializado ante el Consejo de Facultad
segln el Acta 21 del 31 de julio.

Explicé que la docente ha avanzado en diversas actividades académicas, entre ellas: la presentacién de una
ponencia en el Congreso Internacional sobre Ciencias del Desarrollo Humano para la Innovacién Social, y la
elaboracidn de un articulo y un capitulo de libro sobre la migracién colombiana en la Peninsula Ibérica entre
2020 y 2024. Seiald que, para el cuarto y ultimo informe, quedan pendientes una nueva ponencia en un
evento propuesto en la Universidad Militar Nueva Granada, la produccion del producto final de formacién
del recurso humano con memoria digital y su correspondiente validacion.

Asimismo, destacd que el informe incluye la caracterizacién del joven migrante, la validacion internacional
del trabajo investigativo, la preparacién y ajustes de los documentos para publicacidn, y la consolidacién de
una alianza con la Asociacion Miguel Agustin a través del programa Erasmus de la Unidon Europea. Finalmente,
menciond que estas acciones se articulan con el proyecto de tesis que la docente desarrolla con la
Universidad de los Andes.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez abrié la discusion sefialando la ambigliedad juridica presente en
el acuerdo que regula el afo sabatico, particularmente en lo referido a quién debe presentar los informes de
avance ante el Consejo Académico. Expresd que ni el acuerdo ni el Estatuto Docente establecen
explicitamente que el decano, director de programa u otra autoridad sea quien deba exponer el informe del
docente beneficiario del afio sabatico. Por el contrario, resalté que, desde una perspectiva juridica, debe ser
el autor quien sustente su propio trabajo, dado que es responsable de su contenido y de la interpretacion
gue se haga del mismo.

La secretaria del Consejo precisé que el Estatuto Unicamente exige presentar un informe tres meses después
de finalizado el afo sabatico, y que el acuerdo que otorga el beneficio solo obliga al director del programa a
verificar la entrega del informe, sin requerir analisis del contenido ni presentacién ante el Consejo Académico.
Coincidid en que la norma es ambigua y requiere ajuste.

El doctor Wilmar Bravo respaldé la propuesta de la sefiora rectora, sefialando la necesidad de eliminar de los
acuerdos y del Estatuto Docente el paragrafo que atribuye al decano la presentacidn, pues ello genera
confusion y posibles inconformidades.

El doctor Leonardo Rodriguez apoyd este planteamiento, argumentando que, por respeto al autor y a la
fidelidad del contenido, solo el docente debe sustentar sus avances. Precisd que ni el Estatuto Docente ni el
acuerdo que otorga el afo sabatico obligan al decano a presentar el informe ante el Consejo Académico, por
lo que cualquier ajuste debe orientarse a que la sustentacién corresponda exclusivamente al autor. En la
misma linea, la doctora Florinda Sanchez insistié en el derecho de autor del docente y planted que es
necesario definir si, en el Consejo Académico, los informes tienen un propdsito meramente informativo o si
deben verificarse porcentajes de avance, considerando que se trata de recursos publicos.

La doctora Eulalia Jaimes manifestd su acuerdo e indicd que se deben revisar los actos administrativos
relacionados, el Estatuto Docente y el alcance de los consejos de facultad, garantizando coherencia
normativa.

El doctor José Gerardo Vaca también respaldd la propuesta, destacando que la exposicidon directa del docente
permite validar el impacto académico y social del trabajo, y facilita la retroalimentacién del Consejo. De igual
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manera, la doctora Claudia Andrea Cruz sefialé que, dado que el afio sabatico es un privilegio para producir
obra o investigacidn, corresponde al autor sustentar sus avances, lo que también permite formular preguntas
y profundizar en aspectos relevantes del proyecto.

El doctor Gustavo Arguello propuso modificar expresamente los articulos 178 y 179 del Estatuto Docente
para precisar que los informes deben ser presentados por el docente beneficiario y no por los decanos.
Posteriormente, el doctor Oscar René Martinez expuso las dificultades evidenciadas en su facultad al
presentar capitulos de obras ajenas, resaltando que ni el decano ni los consejos de facultad pueden
interpretar de manera profunda la tesis, metodologia o aportes del texto. Por ello, reiteré la necesidad de
qgue el docente sustente personalmente sus avances, tanto en el consejo de facultad como en el Consejo
Académico.

La doctora Ana Doris Ramirez coincidié en que es urgente ajustar el Estatuto Docente para evitar
ambigliedades y delimitar claramente qué corresponde al consejo de facultad y qué al Consejo Académico.
Asimismo, la doctora Deisy Juliana Sierra enfatizé la importancia de fortalecer la reflexion critica y el andlisis
normativo para contribuir al mejoramiento institucional.

El doctor Javier Fernando Valbuena sefialé que, aunque el Estatuto establece obligaciones claras respecto a
los informes y compromisos del aifio sabatico, deben precisarse los alcances y articulacidn entre los consejos
de facultad y el Consejo Académico para evitar contradicciones, duplicidades o exigencias divergentes al
docente, especialmente considerando que los informes escritos constituyen evidencia formal del avance del
proyecto.

La doctora Maria Ruth Hernandez aclaré que las discusiones del Consejo no afectan a los docentes que
actualmente cursan su afio sabatico, pues las decisiones ya aprobadas se mantienen vigentes. Senald que
cualquier revisién o concepto juridico que se genere serd Unicamente para fortalecer y aclarar la norma hacia
el futuro, sin generar alarmas ni interpretaciones erréneas.

Insisti6 en que el Consejo Académico tiene la facultad de revisar y mejorar normas, acuerdos y
procedimientos para garantizar la mejora continua, precisando siempre las competencias de cada instancia.
Destacd que, en materia de afios sabaticos, el responsable directo es el autor del proyecto, por lo que la
sustentacién de avances y capitulos debe realizarla el docente, evitando ambigliedades sobre el rol de
decanos o consejos de facultad.

Reconocid y valord las intervenciones de los miembros del Consejo, resaltando que todas las observaciones
aportan a la construccidon normativa y al fortalecimiento institucional. Finalmente, recordé que cualquier
ajuste sera revisado bajo criterios juridicos y con total transparencia, asegurando que las decisiones no se
utilicen para generar desinformacidon o afectar a los docentes, sino para garantizar claridad, equidad y
responsabilidad en el proceso de los afios sabaticos.

9. Socializacién primer y segundo informe correspondiente al afio sabatico, docente Over Humberto
Serrano Suarez. Decano Facultad de Derecho.

El doctor Gustavo Arguello presentd el informe correspondiente al afio sabatico otorgado al doctor Over
Humberto Serrano Suarez mediante el Acuerdo 001 de 2025 del Consejo Superior Universitario. Explico que,
segun lo dispuesto por el Acuerdo 002 del Consejo Académico, su funcidon no es exponer el contenido del
libro en desarrollo, sino confirmar el cumplimiento de las actividades asignadas al docente beneficiario.

Informé que el doctor Serrano suscribiod el contrato correspondiente y presentd sus informes ante el consejo
de facultad dentro de los plazos establecidos, los cuales fueron aprobados en las actas 13 (primer informe) y
37 (segundo informe). Senald que las entregas se realizaron oportunamente conforme al cronograma
definido y concluyé indicando que el docente ha cumplido integramente con los compromisos del afio
sabatico. Al ser un punto informativo se continua con el siguiente punto del orden del dia.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 024 del 10 de abril de 2025, que expide la
programacion de Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2025.

El doctor Gustavo Hernan Arguello Hurtado, en su calidad de Decano de la Facultad de Derecho, presenta
ante el Consejo Académico la solicitud de modificar el Acuerdo 024 del 10 de abril de 2025, el cual contiene
la programacién de Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho para la vigencia 2025.
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En su exposicidn, el decano explica que, pese a haber sido postulado oportunamente por el Programa de
Maestria en Derecho Penal, el “Seminario en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario” no
fue incluido por error en la programacion aprobada mediante el mencionado acuerdo. Sefiala que, tras revisar
la pertinencia académica y presupuestal, se confirma que el evento cumple con los requisitos y debe
incorporarse sin alterar el espiritu del acuerdo original.

El decano detalla que dicha inclusién hace necesaria la modificacidn parcial del articulo primero del Acuerdo
024, agregando formalmente el seminario a la lista de eventos de educacién continuada. Asimismo, socializa
la programacién completa actualizada para la vigencia 2025, la cual incluye seminarios, diplomados y cursos,
junto con sus valores, indicadores de evaluacidn y puntos de equilibrio.

Finalmente, destaca que el acuerdo mantiene la politica institucional de descuentos del 20% para
estudiantes, egresados y docentes, y resalta la importancia de aplicar los mecanismos de evaluacién y
seguimiento establecidos, como encuestas de percepcién, indicadores de asistencia e ingresos, y el
cumplimiento de los puntos de equilibrio.

Al finalizar la sustentacién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia de la
sefiora presidenta, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo el cual es
aprobado por unanimidad de los consejeros presentes con un total de trece (13) votos a favor.

11. Socializacién cronograma y plan de trabajo para recaudar informacion, de cara a iniciar el proceso de
incorporacion de la Universidad en rankings internacionales. Subdireccion de investigacion,

Innovacidén y Desarrollo.

Con la venia de la sefiora presidente, se concede el acceso al doctor Luis Guillermo Mufioz, quien una vez
hace ingreso procede a socializar el cronograma y plan de trabajo tal como se detalla a continuacién:

° Oportunidad estratégica

Qs THE ARWU
Quacquarelli Symonds Times Higher Education Ranking de Shanghai
INFOQUT Pe ©F0Q . qut po
Reputacion « Investigacién « Docencia Excelencia Investigativa
Empleabitidad
de 9% de 9%
Portafolio de Rankings: - Ranking Mund .

Posicionamiento de la

- ALTA SELECTIVA ASPIRACIONAL
DE

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
CUNDINAMARCA

o Resultados 2025 para Colombia
Propuesta para onocimier s de 12

postuacion s rankig 24 | @1 8 14 1

Unversdases Unverrtases Urrrdeses Unoversadades Univerudad en

o Programas que cumplen criterios iniclales de rankings QS

GRAN AREAS PROGRAMAS PRECRADO PROCRAMAS MAESTRIA DISCIPLINAS

QS por Gran Area de
Ciencias Sociales y Ciencias de la vida y Ingenieria y Conocimiento
Administracién Medicina Tecnologia

2 QS por Disciplina
Trabajo soclal Bacteriologla y Construccién y
Laboratorio clinico gestion en

- Arquitectura
Turismo

Maestria en Microbiologia 3 QS Ranking LATAM
Maestria en construcciéon

Derecho
sostenible

Economia Disefio digital y kS QS Ranking Mundial

multimedia
Maestria en Desarrollo humano

5 QS Ranking Sostenibilidad
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@ Aportes al Plan Rectoral y PDI 2025 - 2029 @ Desarrollo de la estrategia

MECA 1 EXPERIENCIA DE
FELICIDAD

AL Ty Ver: Commtrucaitn Cotmetive
| L

AN Contitn o Carm emisnto y Apworsdioaje
v st

-
s—

[ ———

FASE

Anilisis y
Diagnéstico
Duracién: 3-6 Meses
Actividades Clave:

Q Anslisis de Metodologia:
Comprender indicadores y
ponderaciones del ranking

2 Evaluacién Interna: Rastrear
publicaciones, citas e

MEGA 3: EDUCACCION

AN Aprandisa Eapeiencin
AR Canenmmnen Chubaios o bntarnacimnsbimcsin

|-.~..‘.-

MEGA S. Prosperando Juntos

ATD Wbty Gn B sl od b Urvac A

Prodte (Ragrdntine e sestenitsisbed  OUR

y e

“WORLD
UNIVERSITY "

~ RANKINGS"

investigadores activos en
Scopus.

E] Andlisis de Revistas:
Identificar las revistas de
mayor impacto donde se
publica

© Benchmarking: Analizar
estrategias de universidades
similares con mejor
desempeno

n de la Universidad a rankings de sostenibilidad - ODS

¢ Eoucacion amblectal
¢ INestgacitn ammnta
¢ Sonenbicad ambental

FASE 2 FASE3
Disefio e Monitoreo y
Implementacién Ajuste
Duracion: 6-18 Meses Continuo
g : Ciclo de Mejora:

#3 Cultura de Investigacion:
Implementar Q Soqulmhmo de
Indicadores: Monitorear
periddicamente los KPis

relevantes.

rECONOCIMIENtos y promaover
colaboracion

A Produccién Cientifica:
Ofrecer apoyo ¢ incentivos
para publicaciones de @ Evaluacién de Impacto:

Analizar la efectividad de las
acciones implementadas.

impacto.

@ Impacto y Visibilidad: Usar
repositorios y redes para
aumentar la difusion

) Andlisis Anual de
Resultados: Comprender
como las mejoras se
traducen en la posicion

3 Grupos de Investigacion:
Asignar apoyo financiero,
capacitacion y seguimiento.

& Gestién de Investigacién:
Simplificar procesos y usar
sisternas de Informacion

%4 Adaptacién del Plan: Ajustar
estrategias y objetivos segun
los resultados.

1. Recoleccién de datos

TOTAL DE INDICADORES @

CATIOOMA 3 25 CATIOONA 3

Impacto Social U5l Gobernanza ol
Areas de Foco: Area de Foco:

¢ Emglesdiiaad y cportundades ¢ Buen goblerne

¢ gusiced
S303 y beerestar

-~

-~

acio de i educacion

-~

Transferencia e ConOCemiento

@ Cronograma de la estrategia

Hitos de Accién e SEPTIEMBRE 01 — 15 de 2025 Herramientas
Inmediata FASE | Carta de solicitud de informacié
Recolecciéon de informacion institucional con datos a entregar de variables’y
Julio 25: responsables
Correo a QS desde ol
observatorio
SEPTIEMBRE 15 - 30 de 2025 Herramientas:
FASE N
PV ) T . Formatos
L o G4 T4 s et O G vl s i & Envio a redes de contactos de consentimiento informado  Llamadas
Agrato OV —_—nm
:'\‘:;"_’:"_‘:;:‘""""""""“""“"”""'"’" ga00cd o J—— OCTUBRE 01 - 15 de 2025 ,
i I Consolidacion de contactos empresariales y académicos
gt wmt e 1L "
Aot e atomaros s e
(o] 'OCTUBRE - NOVIEMBRE de 2025 ENERO DE 2026

Ingreso a plataforma QS de informacién validada

Ingreso a plataforma THE

O ...

Publicacion de resultados segln cada ranking

Al finalizar la sustentacion y al no existir preguntas o comentarios de la socializacién, al ser un punto
informativo se continua con el siguiente punto del orden del dia.
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12. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo N.2 129 del 09 de
diciembre de 2024, relacionado con el ingreso de una coinvestigadora de un proyecto de
investigacion. Subdireccion de investigacion, Innovacion y Desarrollo.

El doctor Luis Guillermo Mufioz Angulo, Subdirector de Investigacién, Innovacién y Desarrollo, presenta ante
el Consejo Académico la propuesta de modificacién del Articulo Primero del Acuerdo N.2 129 del 9 de
diciembre de 2024, relacionado con los proyectos aprobados en la convocatoria de Alianzas Externas en la
Modalidad 1.

Explica que el ajuste es necesario porque el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud,
mediante Acta 20 del 20 de junio de 2025, y posteriormente el Comité Institucional de Investigaciones,
mediante Acta 8 del 8 de agosto de 2025, emitieron concepto favorable para incorporar a la docente Johanna
Marcela Del Perpetuo Socorro Moscoso Gama como coinvestigadora del proyecto titulado: “Evaluacién de la
actividad antagonista de Beauveria bassiana y Trichoderma spp. frente a huevos de la garrapata comun del
ganado (Rhipicephalus microplus) en una finca de Barbosa — Santander.”

Este proyecto hace parte de los trece aprobados mediante el Acuerdo 129 de 2024. Sefiala que la
modificacion no altera el contenido sustancial del acuerdo, sino que actualiza la composicién del equipo
investigador, el cual queda conformado por la investigadora principal Ruth Pdez Diaz y los coinvestigadores
Maria José Jiménez Arias, Myriam Stella Silva Marin y la docente recientemente incorporada.

Asimismo, presenta la tabla actualizada que incluye el proyecto, los investigadores, el grupo de investigacion
y los aliados nacionales e internacionales vinculados. Finalmente, indica que todos los demas proyectos e
instrucciones del Acuerdo 129 permanecen vigentes, solicitando la aprobacién del ajuste para formalizar la
participacién de la nueva coinvestigadora.

Al finalizar la sustentacidon y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia de la
sefiora presidenta, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo el cual es
aprobado por unanimidad de los consejeros presentes con un total de trece (13) votos a favor.

13. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 043 del 28 de septiembre de 2004 relacionado
con la actualizacion del Plan de Estudios del programa Administracion de Empresas Comerciales —
modalidad presencial en la ciudad de Bogota.

Con la venia de la sefiora presidente, se concede la palabra al doctor Jose Gerardo Vaca para presentar la
solicitud de actualizacién del Plan de Estudios, tal como se detalla a continuacién:
Proceso de Autoevaluacion - Apreciacion de Condiciones Iniciales - CNA

Recomendaciones

Culminar los procesos de actualizaciéon de los
procesos curriculares del programa AEC

Avanzar en el disefio e implementacion de la
evaluacion de los RAE en el programa AEC

Ejecutar los proyectos para el mejoramiento,
mantenimiento y actualizacion de la planta
fisica y tecnolégica

Mejorar el registro y la sistematizacion sobre
las movilidades de estudiantes y docentes

Actualizacion del plan de estudios a 8
semestres. Redisefio de 6 componentes para
obtener doble titulacion con UPMH - México

Se han planteado S RAE para el programa
Estos se encuentran consignados en el PEP
actualizado y dirigido al CEP

Adecuacion de rampa de acceso a salones EC
- Mejora de las salas de sistemas ~
Adecuacion del parqueadero para acceso por
la Carrera S

Sistema de Informacion de Movilidad
institucional — SIMI
Base de datos interna compartida por Drive —
asi como sus respectivas organizaciones

Plan de Mejoramiento Apreciacion de Condiciones Iniciales - CNA

~

—
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3
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]
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Creacion de los RAP y los RAC

Actualizacion del PEP del
programa

Realizar la bateria pruebas de
mitad de carrera
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Descripcion de la modificacion

La presente modificacion al registro calificado del programa de
Administracion de Empresas Comerciales de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca surge como resultado de un ejercicio riguroso
de autoevaluacion y analisis curricular, orientado por los principios de
mejora continua, pertinencia académica y compromiso institucional con
la calidad, asi:

1. Reduccioén de los créditos académicos de 156 a 142
2. Reduccion de los periodos académicos de 10 a 8 semestres
3. Cambios en los espacios académicos del plan de estudios (de 53 a 48 cursos)
4. Plan de transicion que garantiza los derechos adquiridos de los estudiantes
Marco Normativo Aplicable
0 3 De D 0 D ab dad al Progra a3
e Ley 43 de 1990 Régimen legal del ej; io de la profesié Aunque no regula dir a los administradores, es un
| de contador publico. referente importante en dreas de finanzas y gestion empresarial.
IL ey 30 de 1992 Ley general de educacion superior en Establece el marco legal para la organizacion y funcionamiento de |
Y Colombia las instituciones de educacién superior
Ref del régi ) i ioen Aplica en asig asy P ias relaci das con gestién
Q Loy 222 de 1995 Colombia. organizacional y administracion empresarial.
| Relevante para el enfoque del programa en gestion de pequefias y
Q Ley 905 de 2004 Modifica la Ley 590 sobre MIPYMES. ianas empresas.
Ley de fomento a la cultura del Fortalece el enfoque del programa en emprendimiento, desarrolio
Ley 1014 de 2006 emprendimiento. "0 rial e 46N,
e Decreto Unico reglamentario del sector Marco normativo base para la educacion superior, incluye
Decreto 1075 de 2015 educacion disposiciones sobre programas académicos y calidad
D Reglamenta el registro calificado de Establece los requisitos, condici de calidad y procedimi
e it 1350 de 2019 programas académicos. de registro calificado.
| Acuer do 29 de 2021 Adopta el Proyecto Educativo Institucional | Define el marco filoséfico, ético y formativo de la Universidad y
(PEI). Sus programas
| Introduce ajustes normativos y op: para de
e [Decreto 0529 de 2024 Actualiza el régimen del registro calificado. registro calificado, inch e i

Marco Normativo Aplicable al
Programa de Administracion de Empresas Comerciales

0 D De D O D bilidad Prog

Acuerdo No. 016 de 1995 Crea el programa de Administracion de Acto interno de creacion del programa por parte del Consejo

(Unicolmayor) Empresas Comerciales. Directivo.

Acuerdo 043 del 28 de Aprueba la reestructuracién curricular en Se establece la equivalencia por medio de créditos académicos,
e septiembre de 2004 créditos académicos del programa. con un total de 156.

Acuerdo 66 del 16 de julio de Se modifica el acuerdo 043 pasando de 200 a 400 cupos por

2019 MOBRSCION R CUEon semestre.

Resoluciones MEN (2005, 2012, |Renovaciones del registro calificado del Evidencian el cumplimiento de las condiciones de calidad en el

2019) programa. tiempo.

Por medio de la cual emitié concepto favorable a la actualizacion
e Acta 12 del 07 de mayo de 2025 |1 Consejo de Facultad de Adminisiracion | e pian e estudios del programa y la solicitud de renovacién del
o == * g registro calificado ante el MEN

Actualizacion del Plan de Estudios

Criterios de Actualizacion Aplicabilidad

) ) El nuevo plan de estudios incluye a
La formulacién del plan de estudios «  Administracién y las los estudiantes de primer semestre
responde a las recomendaciones organizaciones que ingresan a la Universidad a partir
derivadas  del  proceso  de o' Mercadeo de la vigencia del presente acuerdo.
autoevaluacion, que sefialaban la « Economiay Finanzas Los estudiantes antiguos culminaran
necesidad de establecer una relacion « Produccion y operaciones sus estudios con el plan vigente para
mas clara entre competencias, «  Gestién de informacién el momento en que se matricularon,
resultados de aprendizaje, nucleos « Legislacion sin perjuicio del respectivo plan de
tematicos y componentes que, « Cuantitativa transicion y de  asimilacion.
propende por la coherencia interna +  Metodologia de la investigacion. Acompaiiamiento académico frente a
del cur'rlculo, facilitar el desgrrollo « Desarrollo personal y social procesos de homologacién y
progresivo de las competencias, y «  Profundizacién transicién al interior del programa,
responder a las exigencias actuales «  Complementacién. previo estudio y aval por el Comité de
del entorno profesional, académico y Curriculo y Consejo de Facultad.
social. /
\ Vi
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Objetivo General y Competencias del programa

Competencias

1- Establecer estrategias organizacionales y comerciales a

Objetivo panir Qe la integracion de conocimientos administrativos,

financieros, de mercado y del entorno, con enfoque

Formar Administradores de Empresas sistémico, ético e innovador, para liderar procesos de

Comerciales idéneos, con pensamiento transformacion empresarial en contextos dinamicos y
estratégico, conscientes de su responsabilidad altamente competitivos.

empresarial, social y ambiental, competentes en
la ‘°m°|d° de;:islones, oon ws-én'zmovadﬁray 2- Gestionar procesos comerciales y organizacionales
A esca e:gf;:;g?” Cl anatirono. desde una perspectiva analitica, critica y creativa del entorno

econémico, social y tecnolégico, con criterios de
sostenibilidad, responsabilidad social y pertinencia
contextual, para responder a los desafios del desarrollo
empresarial y generar valor en las organizaciones y en la
*sociedad

Resultados de aprendizaje

1. Resultado de Aprendizaje:

Plantea estrategias organizacionales y comerciales
integrando saberes administrativos, financieros y de
mercado, con criterios de andlisis contextual, innovacion y
sostenibilidad, para la transformacién y adaptacion de las
organizaciones en contextos cambiantes.

Competencia 1: Establecer estrategias
organizacionales y comerciales a partir de la
integracion de conocimientos administrativos,
financieros, de mercado y del entorno, con enfoque il
sistémico, ético e innovador, para liderar procesos I K‘
de transformacién empresarial en contextos :& 2. Resultado de Aprendizaje:

dindmicos y altamente competitivos. Formula estrategias en entornos empresariales diversos,
basadas en el diagnéstico del entorno, la evaluacién interna
y el uso de herramientas de planificacion, para orientar
decisiones organizacionales pertinentes y sostenibles.

A

3. Resultado de Aprendizaje:

Administra procesos organizacionales y comerciales
utilizando herramientas tecnolégicas y metodologias de
andlisis de datos, con enfoque ético, colaborativo y orientado
a resultados, para promover eficiencia e innovacién
empresarial.

Competencia P Gestionar procesos
comerciales y organizacionales desde wuna
perspectiva analitica, critica y creativa del entorno
econdémico, social y tecnolégico, con criterios de
sostenibilidad, responsabilidad social y pertinencia
contextual, para responder a los desafios del
desarrollo empresarial y generar valor en las
organizaciones y en la sociedad.

9800

@_.

4. Resultado de Aprendizaje:

Mejora operaciones empresariales a partir de la integracién
de conocimientos comerciales, logisticos y digitales, con
estandares de calidad, responsabilidad social y mejora
continua, para contribuir al valor agregado y al impacto
positivo de la empresa en su entorno.

Perfil Profésional

@_

El Administrador (a) de Empresas Comerciales, es un
profesional integral, capaz de liderar y transformar
organizaciones en entornos dinamicos y competitivos.

Disefiar estrategias Gestionar dmr::l:o.l Ejercer lideraz
organizacionales y Procesos empresarial msfomadofgo
comerciales Empresariales soztoniblo

El Administrador de Empresas Comerciales puede
desempenarse en las diversas areas y niveles funcionales
de las organizaciones, ser referente en emprendimiento,
gestor del cambio, lider de procesos, consultor o asesor

v
organizacional. Las competencias desarrolladas aseguran o
que los estudiantes estén bien preparados para contribuir - g
de manera significativa a sus organizaciones y para ¥
adaptarse a un entorno empresarial en constante cambio.
Acta 17 C.A
Pégina 11 de 13
AGDFO-18

Versién 1




Plan de Transicion

Period Eateadi Eataadi bl E:tudh;un en plan
\ o PRERS vigente (culminacién
Académico (Plan ) 9 peion migrar) cohortes)
Ingreso directo al Inicio proceso de -

2026-1 nuevo plan (142 homologacion voluntaria, Coho:le, d";l,?l‘m
créditos, 8 asesoria académica y v'?::::;:‘?:(_‘m:dn
semestres) definicion de equivalencias o -

Cohortes vigentes
156 53 Ingreso directo al Migracién voluntaria con avenzen
sdi 2026-2 tievo plen homologacion aplicada acormneliamionto en
creditos componentes s seguimiento académico S
cursos no ofertados
Migracién voluntaria en Cohortes en etape
\ so di al 2 . a3 Y |

2027-1 ngreso d r(l-clo a ceo. consolidecidn de intermedia aplicacion

nuevo plan casos especioles de equivalencias
= = ’ cuando se requiera
142 48 Olthnos casos dé Ultimas cohortes en

2027-2 Ingreso directo al T TR ‘C'(‘(l(‘ clerre, apoyo en

nuevo plan e s ryss asignaturas
de homologaciones
equivalentes
Finalizacién de
Ingr r | Migracién sol
2028-1 greso d elclo a q acion cerrada (solo o %o @ phan
nuevo plan plan nuevo vigente)
anterior
Cierre definitivo del
s | !
2028-2 Ingreso directo a Migracién cerrada plan anterior

nuevo plan

(culminacion de ditima

cohorte)

_Yal

&

La doctora Maria Ruth Herndndez felicita el trabajo desarrollado por la Facultad de Administracién y
Economia, sefialando que estas acciones aportan al propdsito institucional de continuar ampliando la
cobertura académica. Expresa su agradecimiento por seguir sumando esfuerzos en pro de los cambios
necesarios y destaca la importancia de realizar estas actualizaciones, las cuales permiten materializar la
innovacion y convertir las iniciativas en resultados concretos para el fortalecimiento de la cobertura.
Finalmente, invita a continuar revisando los aspectos que requieren ajustes y a identificar nuevas

oportunidades de mejora.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia de la sefiora presidenta, la
secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad

de los consejeros presentes con un total de trece (13) votos a favor.

14. Proposiciones y varios.

La secretaria del Consejo informa que al no existir proposiciones o varios sobre la mesa, se ha agotado el

orden del dia y se da por finalizada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo
No. 058 del 15 de julio de 2025, respecto a la asistencia
1 en un evento en el exterior, de manera presencial, a la
Magister  JULIETH YADIRA  SERRANO RIANO.
(APROBADO)

Secretaria General

3 de septiembre de
2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una Comisién de Actualizacion vy
2 Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad
presencial, a la doctora ELVIA CLARENA MUNOZ DAGUA.
(APROBADO)

Secretaria General

3 de septiembre de
2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto Secretaria General
favorable para la asistencia del docente JESUS ALEXIS
BARON CHIVARA, en un evento en el exterior, de manera

presencial. (APROBADO)

3 de septiembre de
2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se define el Ascenso en Secretaria General
4 | el Escalafon Docente de la doctora WOOLCOTT OYAGUE

OLENKA DENISS (APROBADO)

3 de septiembre de
2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo Secretaria General
024 del 10 de abril de 2025, que expide la programacion
5 | de Educacién Continuada y Permanente de la Facultad
de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca, para la vigencia 2025. (APROBADO)

3 de septiembre de
2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Secretaria General

Primero del Acuerdo N.2 129 del 09 de diciembre de

3 de septiembre de
2025
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2024, relacionado con el ingreso de una coinvestigadora
de un proyecto de investigacién. Subdireccién de
investigacion, Innovacién y Desarrollo. (APROBADO)

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo Secretaria General 3 de septiembre de
043 del 28 de septiembre de 2004 relacionado con la 2025

7 | actualizacién del Plan de Estudios del programa
Administracion de Empresas Comerciales — modalidad
presencial en la ciudad de Bogotd. (APROBADO)

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16KgSgiQQlIRspx8Dxq4 mv7xGqokE md
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO Presidenta del Consejo CARGO Secretaria del Consejo

Acta proyectada por I Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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