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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerboN® (024  Dbe2026
(04 de Mayo de 2026 )

Por el cual el Consejo Académico emite concepto favorable y propone otorgar la distincion académica
en EXCELENCIA EN INVESTIGACION.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior
Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015 expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 183 del nuevo Estatuto Docente Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021, expedido por
el Consejo Superior Universitario sefiala que: "Distinciones académicas. Se establecen las siguientes
distinciones académicas para los docentes de planta y ocasionales vinculados con la Universidad en todas
las categorias: 1. Excelencia Docente, 2. Excelencia en Investigacion, 3. Excelencia en Proyeccion Social y
4. Excelencia Académico-Administrativa".

Que el Articulo 185 del citado Estatuto Docente contempla que: "Excelencia en Investigacion. Se
concederd al grupo de investigacion, conformado por docentes de planta u ocasionales, que hubiere
realizado la investigacion mds destacada en el periodo correspondiente y se entregard cada afo, consiste
en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y una bonificacion equivalente al 70% del salario minimo
legal mensual vigente, por una sola vez por vigencia.”

Que el Articulo 188 del precitado Estatuto Docente establece que: "Procedimiento para otorgar las
distinciones. Las distinciones a que se refieren los articulos anteriores serdn otorgadas por el Consejo
Superior Universitario previo concepto del Consejo Académico mediante acto administrativo, del cual
quedard constancia en la respectiva hoja de vida del docente y serdn entregadas en acto solemne."

Que el Acuerdo 044 del 13 de septiembre de 2022, modificado por los Acuerdos 022 y 029 de 2023 “Por
el cual se aprueba la actualizacion del Sistema de Evaluacion de desempefio Docente de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca”, contemplado en el documento titulado “Actualizacion del Sistema de
Evaluacion del Desempefio Docente”, el cual hace parte integral del citado acuerdo, establece lo
siguiente:

7. DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS
“7.2 Excelencia en Investigacion

La Excelencia en Investigacion. Procede lo establecido en el articulo 185 del Acuerdo 043
de 2021, “Se concederd al grupo de investigacion, conformado por docentes de planta u
ocasionales, que hubiere realizado la investigacion mds destacada en el periodo
correspondiente y se entregard cada afio, consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un
pergamino y una bonificacion equivalente al 70% del salario minimo legal mensual
vigente, por una sola vez por vigencia”.

Procedimiento:

a) Seaplicard el instrumento No. 9.

b) El Comité de Investigaciones de Facultad y el Comité del Programa de Ciencias Bdsicas
analizaran y evaluardn los proyectos de investigacion vigentes postulados y

seleccionardn el mds destacado mediante el instrumento designado para tal fin y que
hace parte integral de presente Sistema de Evaluacion docente.
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c) Los presidentes de los respectivos Comités referidos en el literal a, presentardn ante el
Consejo Académico los proyectos de investigacion seleccionados por el respectivo
Comité de Investigacion de Facultad y Comité del Programa de Ciencias Bdsicas.

d) El Consejo Académico seleccionard la investigacion mds destacada y propondrd al
Consejo Superior Universitario otorgar la Excelencia en Investigacion al grupo de
investigacion que la hubiere realizado, segun la normatividad vigente.

En caso de que uno de los miembros del Comité de Investigacion de Facultad o del Comité
del Programa de Ciencias Bdsicas se encuentre como docente (s) postulado (s), éste debe
declararse impedido.”

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Académico en sesién del 4 de mayo de 2026, previa verificacion
del procedimiento anterior, emite concepto favorable y propone al Consejo Superior Universitario
otorgar la Distincidon en Excelencia en Investigacién al Grupo de Investigacion REMA (Relaciones
Microbianas y Epidemiolégicas Aplicadas al Laboratorio Clinico y Molecular), por realizar la
investigacion mas destacada titulada: “ESTUDIO DE LA SEROPREVALENCIA DE INFECCION TORCH EN EL
PERIODO PERINATAL E IMPACTO EN LA COGNICION DEL RECIEN NACIDO EN LA SUB RED SUR E.S.E DE
BOGOTA (2023-2024)"":

BONIFICACION 70%
NOMBRE GRUPO . OTORGADO AL GRUPO
DE INVESTIGACION DOCENTE DEPENDENCIA DEDICACION DE INVESTIGACION
POR UNA SOLA VEZ
CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO DOCENTE DE
C.C. N°52.520.326 DE BOGOTA D.C. FACULTAD: CARRERA
REMA JEANNETTE NAVARRETE OSPINA ;::?{E(;\‘C:::,:ls\/IZF LA SALUD DOCENTE DE $ 1225.634,00
C.C. N° 51.626.862 DE BOGOTA D.C. BACTERIOLOGIA Y CARRERA
PAOLA ANDREA SANTOS RUIZ LABORATORIO CLiNICO DOCENTE DE
C.C. N°28.548.839 DE IBAGUE CARRERA

Que segun certificado de disponibilidad N° 304 del 16 de abril de 2026, expedido por la Subdireccién
Financiera, se cuenta con los recursos para atender la erogacion.

Que por lo expuesto el Consejo Académico

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. — EMITIR CONCEPTO FAVORABLE Y PROPONER al CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, el Grupo de Investigacién REMA (Relaciones Microbianas y Epidemiologicas Aplicadas

al Laboratorio Clinico y Molecular), para recibir la distinciéon de EXCELENCIA EN INVESTIGACION, que
consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD, un pergamino y una bonificacién equivalente al 70% del salario

minimo legal mensual vigente, por haber realizado la investigacién mds destacada en la vigencia 2025.

BONIFICACION 70%
NOMBRE GRUPO . OTORGADO AL GRUPO
DE INVESTIGACION DOCENTE DEPENDENCIA DEDICACION DE INVESTIGACION
POR UNA SOLA VEZ
CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO DOCENTE DE
C.C. N° 52.520.326 DE BOGOTA D.C. FACULTAD: CARRERA
REMA JEANNETTE NAVARRETE OSPINA E'RE(')\';‘/:‘T‘W'ZF LA SALUD DOCENTE DE $ 1225.634,00
C.C. N° 51.626.862 DE BOGOTA D.C. BACTERIOLOGIA Y CARRERA
PAOLA ANDREA SANTOS RUIZ LABORATORIO CLINICO DOCENTE DE
C.C. N° 28.548.839 DE IBAGUE CARRERA
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ARTICULO SEGUNDO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., 04 de Mayo de 2026

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

SANDRA YULIET MIONCADA CASANOVA

Elaboro: Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo — Subdireccién de Talento Humano

Revisé: David Ricardo Sanchez Albarracin, Supernumerario — Subdireccién de Talento Humano

Henry Bautista Hernandez, Profesional Supernumerario — Subdireccién de Talento Humano %

Ruth Nancy Garcia Esguerra, Subdirectora de Talento Humano &

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo, Vicerrector Académico i

Dario Santiago Cardenas Vargas, Jefe Oficina Juridica






