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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N° 042 DE 2025

( 09 de Junio de 2025 )

Por el cual se aprueba la creacidn del Centro de Educacion y Gestion Ambiental CEGA de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, como una unidad de gestidn del Modelo Institucional de Proyecciéon
Social y Extension — MIPSE.

El CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000,
expedido por el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015 expedido por el Consejo
Académico

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que: “la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y, a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”.

Que el articulo 69 de la Constituciéon Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria, en
concordancia con los articulos 28, 29 y 39 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

Que el articulo 79 de la Constitucidn Politica de Colombia, expresa que “todas las personas tienen derecho
a gozar de un ambiente sano. Que la ley garantizard la participacion de la comunidad en las decisiones
que puedan afectarlo. Que es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar
las dreas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

Que la Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se organiza el Sistema
Nacional Ambiental SINA, en el articulo 1, numeral 12, sefiala que: “el manejo ambiental del pais,
conforme a la Constitucion Nacional, serd descentralizado, democrdtico, y participativo”.

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como institucion de Educacidon Superior mediante
Acuerdo N° 014 de 1994 del Consejo Académico, aprobd la creacién del Programa de Ciencias Basicas
como apoyo a los programas académicos existentes.

Que el articulo 5 de la Ley 115 de 1994, numeral 10 seiiala que: “la adquisicion de una conciencia para la
conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la
defensa del patrimonio cultural de la Nacion”.

Que mediante el Decreto 1743 de 1994, se instituye el Proyecto de Educacién Ambiental para todos los
niveles de educacion formal.

Que el articulo 3 del Acuerdo N° 011 del 2000 del Consejo Superior Universitario, establece como uno de
los objetivos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA el de “fomentar la vivencia de
principios y valores éticos, civicos, democrdticos, de tolerancia y de preservacion de un medio ambiente
sano”.
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Que, mediante la Politica Nacional de Educacion Ambiental de 2002 expedida por el Sistema Nacional
Ambiental (SINA), se fomenta la importancia de implementar proyectos ciudadanos de educacion
ambiental.

Que el articulo 1 de la Ley 1549 de 2012, define la Educacién Ambiental “como un proceso dindmico y
participativo, orientado a la formacion de personas criticas y reflexivas, con capacidades para comprender
las problemdticas ambientales de sus contextos (locales, regionales y nacionales)”.

Que el articulo 2 de la Ley 1549 de 2012, establece el respeto por el ambiente determinando que “todas
las personas tienen el derecho y la responsabilidad de participar directamente en procesos de educacion
ambiental, con el fin de apropiar los conocimientos, saberes y formas de aproximarse individual y
colectivamente, un manejo sostenible de sus realidades ambientales”.

Que mediante Acuerdo N° 017 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd la Politica y el Modelo
Institucional de Proyeccidn Social y Extensidn - MIPSE de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
en donde se trabajan tres horizontes fundamentales que son: Sociedad, Economia y Ambiente.

Que mediante Acuerdo N° 036 de 2019, el Consejo Académico emitidé concepto favorable a la politica y el
Modelo Institucional de Proyeccidn Social y Extensién - MIPSE de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, el cual sera de construccién permanente de acuerdo con las tendencias, las necesidades
institucionales y requerimiento de contexto.

Que mediante Acuerdo N° 029 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd el Direccionamiento
estratégico de Unicolmayor, como marco conceptual y de referencia para la formulacién del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2025, a partir de la actualizacion de la Misidn, Vision y los Principios.

Que el Acuerdo N° 002 de 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU “Por el
cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad”, en el articulo 2 relacionado con los Referentes
del Sistema Nacional de Acreditacidn, en la seccidn 2.2 Referentes de Resultados Académicos, supone: “c)
Productos de investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico y de creacion. Son los resultados que se
obtienen en los procesos de investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico y creacion, que corresponden
a la identidad, mision, tipologia y el contexto regional y local de la institucion y de los programas
académicos”.

Que el Acuerdo N° 004 de 2020 del Consejo Superior Universitario, aprobd el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2025, donde se detallan los ejes estratégicos, en especial el Eje Estratégico 3.
Proyeccidn Social con la siguiente Iniciativa Estratégica IE-3.1: “Crear e implementar las unidades de
gestion y unidades de apoyo propuestas en el Modelo Institucional de Proyeccion Social y Extension
MIPSE”.

Que mediante la Resolucion N° 1485 de 2021, se adoptd e implementd el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidn en el drea administrativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante Acuerdo N° 029 de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), en el cual se asume una responsabilidad para el desarrollo de la
Educacién Superior en Unicolmayor, en especial, “encaminada a garantizar la continuidad y consolidacion
del servicio educativo de alta calidad, por medio de sus programas académicos de pregrado y posgrado,
mediante procesos de mejoramiento continuo para dar sostenibilidad a la calidad de la educacion
impartida y mantener y acrecentar la formacion integral de sus estudiantes”.

Que mediante el Acuerdo N° 085 de 2021 expedido por el Consejo Académico, se aprobd la creacién de
la Unidad de Emprendimiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como una Unidad de
Gestion del Modelo Institucional de Proyeccidn Social y Extension — MIPSE.

Que mediante el Acuerdo N° 006 de 2022 del Consejo Superior Universitario, se modernizo la estructura
orgdnica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Acuerdo N° 038 de 2022 expedido por el Consejo Académico aprobd la creacion del Centro de Arte
y Cultura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como una Unidad de Gestidn del Modelo
Institucional de Proyeccién Social y Extensién — MIPSE.

Que mediante Acuerdo N° 69 de 2022, el Consejo Académico aprobd la actualizacidon de las Lineas
Institucionales de Investigacion para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el entendido que
“...el resultado institucionalizado y reconocido por la comunidad cientifica del trabajo de los Grupos de
Investigacion con la participacion de profesores y estudiantes de las diferentes dreas de la universidad, y
constituyen el eje alrededor del que se ordenan y nuclean las principales actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo (l1+D), formacion y extension de la institucion, dando respuesta a problemas
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complejos y estratégicos demandados por la sociedad, guiados por los principios de cooperacion,
compromiso y entrega, en articulacion con la Misidn Institucional”.

Que mediante Acuerdo N° 054 del 13 de septiembre del 2022, el Consejo Académico aprobd los criterios
para la asignacién del Plan de Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante resolucién 00021 del 11 de enero de 2023, el Ministerio de Educacién Nacional otorgé por
el término de 6 anos la Acreditacidén de Institucional en Alta Calidad a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca con lugar de desarrollo en Bogota D.C.

Que mediante Acta N° 11 del 14 de abril de 2023, el Comité del Programa de Ciencias Bdasicas conceptud
favorablemente la propuesta de creacion del Centro de Educacion y Gestidn Ambiental - CEGA de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, resaltando su importancia a través de la aplicacién de la
Politica Ambiental Nacional, en articulacién con el Modelo Pedagdgico Institucional - MOPEI denominado
humanismo con enfoque ecolégico.

Que mediante Acuerdo N° 050 del 16 de junio de 2023, el Consejo Académico actualizé el Plan de
Mejoramiento Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, y en su articulo segundo
establece: “DESARROLLO E IMPLEMENTACION. La Universidad desarrollard e implementard el plan de
mejoramiento institucional, en los planes de accion anuales”.

Que mediante Acuerdo N° 030 de 2023 expedido por el Consejo Superior Universitario, se modificaron
veinticuatro iniciativas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, resaltando en la I.E. 3.1, la creacion de 5 unidades de gestién y unidades
de apoyo.

Que mediante Resolucidon N° 383 del 10 de marzo de 2023, se actualizd la reglamentacién relacionada con
el Comité Institucional de Proyeccidn Social y Extensidon y los Comités respectivos de las Facultades de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante Resolucion N° 425 del 23 de febrero de 2024, se establecid y reglamentd el Programa de
Apoyo para el Sostenimiento Socioecondmico - PASS en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarcay
se establecié adscrito a la Subdireccion de Bienestar Universitario, “como una estrategia de apoyo a la
permanencia estudiantil de los estudiantes de pregrado con dificultades socioecondmicas, posibilitando
una experiencia extracurricular que contribuya a su proceso de formacion, y permitiendo al estudiante
recibir un reconocimiento econémico que minimice el riesgo de desercion mediante el desarrollo de
destrezas, habilidades y competencias que procuren su competencia tecnoldgica y profesional”.

Que la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, emitié concepto favorable mediante correo
electrénico del dia 14 de agosto de 2024, para la viabilidad de creacién del Centro de Educacidn y Gestidn
Ambiental CEGA.

Que mediante Acuerdo 047 del 29 de agosto de 2024, se modificé parcialmente el Acuerdo No. 006 del 3
de mayo de 2022, se modificd la estructura orgdnica y se cred la Facultad de Ciencias Basicas dentro de la
planta de personal de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Consejo Académico en sesion del 09 de junio de 2025, estudié la propuesta de creacién del Centro
de Educacién y Gestién Ambiental CEGA de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y encuentra
viable su implementacion.

En consecuencia, el Consejo Académico

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la creacién del Centro de Educacién y Gestion Ambiental CEGA de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. ARTICULACION. El Centro de Educacion y Gestiéon Ambiental CEGA, sera liderado
por la Facultad de Ciencias Basicas en coordinacién con los diferentes programas institucionales, asi como
el Sistema Integrado de Gestidn Integrado - SISGECC, dependera de la Subdireccion de Proyecciéon Social
y Extensidn, estard articulado al Sistema de Gestion Ambiental del Sistema Integrado de Aseguramiento
de la Calidad, con el fin de promover la responsabilidad ambiental dentro y fuera de la Institucion.
Asimismo, es importante resaltar que el CEGA es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
universitaria, desde las Vicerrectorias Académica y de Investigacion, Innovacidn y Extension.
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ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS. El Centro de Educacién y Gestion Ambiental CEGA de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, tendra como objetivos:

Objetivo General:

Promover la implementacion de acciones sostenibles en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
fomentando la responsabilidad ambiental en todos los estamentos de la Institucidon; mediante el liderazgo
de estrategias integrales que promuevan la participacidn activa y colaborativa de la comunidad educativa.

Objetivos Especificos:

1. Disefiar e implementar un programa de capacitacion y sensibilizacion ambiental dirigido a todos los
miembros de la comunidad educativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con el propdsito
de fortalecer el conocimiento y fomentar activamente practicas sostenibles.

2. Organizar eventos y campafas de divulgacion ambiental, dirigidos a la comunidad educativa y al
publico en general a nivel local y regional, sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y promover
acciones sostenibles.

3. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones ambientales y entidades gubernamentales para
fortalecer el Sistema de Gestidn Ambiental de la Universidad.

4. Fomentar un modelo educativo orientado a la consolidacién de una cultura ambiental en la comunidad
universitaria.

ARTICULO CUARTO. LINEAS DE TRABAJO. Las tres (3) lineas de trabajo propuestas para el Centro de
Educacidn y Gestion Ambiental CEGA de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, parten de las
dindmicas, procesos y actividades enmarcadas en el Proyecto Educativo Institucional — PEIl, el Modelo
Pedagdgico Institucional — MOPEI y el Modelo Institucional de Proyeccidn Social y Extensién — MIPSE, esto
relacionado con uno de los objetivos institucionales “Fomentar el desarrollo de la cultura ambiental y el
manejo de recursos naturales en armonia con el medio biofisico y humano” (Acuerdo N° 017 de 2019);
como estrategias o metas de formacién que permitan resignificar el escenario ambiental dentro de la
Institucidn, asi como de cooperacidn, con el fin de dar respuesta a problematicas y necesidades especificas
del entorno cercano, local, regional o nacional.

1. Educacion y Gestion ambiental

Creacion y disefio de material pedagdgico relacionado con actividades tedrico-practicas, sobre el manejo
de recursos, energias alternativas, biodiversidad y responsabilidad ambiental.

2. Acciones responsables para el cuidado de los ecosistemas

El propdsito de esta linea es alfabetizar en la importancia del conocimiento y el cuidado del equilibrio de
los ciclos biogeoquimicos y las acciones pertinentes que se pueden realizar para mantenerlos.

3. Formacion, capacitacion y socializacion de los planes y programas, asociados al PIGA y al Sistema de
Gestion Ambiental

Esta linea permitird seguir con el compromiso de fomentar el desarrollo sostenible y la educacion
ambiental en la universidad, tal como se enuncia en la Resolucién N° 403 del 22 de febrero del 2024, por
la cual se actualiza la Politica del Sistema Integrado de Gestidn para la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. Desde el CEGA se apoya en los procesos de formacion, capacitacion y socializacion de los
diferentes planes y programas de las actividades ejecutadas desde la Unidad Ambiental.

ARTICULO QUINTO. ESTRUCTURA. El equipo multidisciplinario del Centro de Educacién y Gestidn
Ambiental CEGA de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estara compuesto por docentes y
profesionales propuestos por la Facultad de Ciencias Basicas. Estara liderado por un(a) docente con
funciones de coordinacion, el cual debera ser de dedicacidn de tiempo completo de la Universidad, cuya
vinculacion podra ser de carrera u ocasional.

El Centro de Educacion y Gestion Ambiental CEGA, contara con el siguiente equipo multidisciplinario de
apoyo, asignado en tiempos especificos en su plan de trabajo para el cumplimiento de su labor:

a. Un equipo de docentes (minimo dos) con experiencia en docencia, investigacidn o proyeccién social, en
las areas de las ciencias basicas, ciencias ambientales, educaciéon ambiental y gestion ambiental.

b. Un (1) funcionario delegado por la Subdireccion de Proyeccion Social y Extension.

c. Una (1) persona designada del Sistema de Gestién Ambiental, quien serd el director de la Unidad del
Sistema de Gestion Ambiental o su delegado.

d. Un (1) estudiante beneficiario del Programa de Apoyo para el Sostenimiento Socioeconémico designado
semestralmente, previa solicitud a la Subdireccién de Bienestar Universitario o quien haga sus veces, en
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cada convocatoria del citado programa.

ARTICULO SEXTO. RECURSOS FiSICOS. El Centro de Educacién y Gestién Ambiental CEGA, contara con un
sitio en linea interactivo, accesible a través de la plataforma de la Universidad, que permitira mantener
una comunicacién constante y efectiva con todos los miembros de la comunidad educativa de la
Institucion. Este espacio en linea servird como un canal de informacién, difusién de actividades, recursos
educativos y actualizaciones relacionadas con las lineas de trabajo desarrollados por el CEGA, con el fin
de promover un ambiente propicio en pro de la educacién y la gestién ambiental.

PARAGRAFO UNICO. La Facultad de Ciencias Basicas, informard a la Vicerrectoria Académica y a la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Extensién, la planeacion de actividades, desarrollo, evaluaciéon
y propuestas de mejoramiento del Centro de Educacién y Gestién Ambiental CEGA, para la destinacién
presupuestal en la siguiente vigencia. La disponibilidad presupuestal institucional viabilizard las
actividades presenciales/virtuales del CEGA, segln requerimientos especificos para tal fin.

ARTICULO SEPTIMO. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION. La Subdireccién de Proyeccién
Social y Extension junto con la Facultad de Ciencias Basicas, realizard la evaluacion y seguimiento, asi como
la actualizacién cuando sea necesario, de acuerdo con las necesidades, prioridades o realidades
institucionales. Se procedera en el marco del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad, a partir
de los resultados de las diferentes actividades y estrategias implementadas de evaluacion y
autoevaluacidn, planes de accién y seguimiento, asi como del Sistema de Gestién Documental sobre la
materia.

ARTICULO OCTAVO. PROCEDIMIENTOS. En el marco de las lineas de trabajo, los procedimientos
requeridos serdn emitidos por la Facultad de Ciencias Bdsicas, conforme lo establecido en el Sistema
Integrado de Aseguramiento de la Calidad y el Sistema de Gestidn Documental vigente.

ARTICULO NOVENDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogotd, D. C., a los 09 de Junio de 2025
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