UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerooNe 104 pez202s

(26 de noviembre de 2025 )

Por el cual se autoriza la ejecucién de dos (2) proyectos de investigacion dirigidos a los grupos de
investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para la presentacion de
soluciones innovadoras que respondan a retos empresariales predefinidos, con el fin de promover
la transferencia de conocimiento, tecnologia y buenas practicas entre el sector académico y el
empresarial, en el marco del Acuerdo N2.053 del 2025.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000, expedido
por el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015
expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo
28 de la Ley 30 de 1992, consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, asi como definir
y organizar sus labores formativas, docentes, cientificas y culturales.

Que mediante el Acuerdo 053 del 13 de junio de 2025, expedido por el Consejo Académico,
se convoco a los grupos de investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
a presentar soluciones innovadoras que respondan a retos empresariales predefinidos, con
el fin de promover la transferencia de conocimiento, tecnologia y buenas practicas entre el
sector académico y el empresarial.

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto del citado Acuerdo, la convocatoria
contempla la formulacidon de cuatro retos estratégicos de innovacién empresarial, los
cuales serdn predefinidos en colaboraciéon con empresas del sector socio-productivo Estos
retos se identifican a través de un ejercicio de analisis y priorizacion realizado en conjunto
con los actores involucrados y la Subdireccién de Investigacion, Innovacion y Desarrollo,
con el fin de ser abordados mediante investigacidn aplicada. Dicho articulo establece que
cada reto estara compuesto por una descripcidon detallada del problema identificado,
incluyendo su contexto, relevancia e impacto esperado en el sector socio-productivo y en
las areas de conocimiento involucradas, tarea que implica una labor especializada de
redaccién técnica y articulacion estratégica.

Que mediante la Resolucion 1562 del 23 de julio de 2025, se modificé el Articulo Décimo
Quinto y vigésimo del Acuerdo 053 de 2025, en lo referente al cronograma de la
convocatoria y sus anexos.

Que mediante la Resolucién 1978 del 4 de septiembre de 2025, se modificd el Articulo
primero de la Resolucién 1562, en lo referente al cronograma de la convocatoria Acuerdo
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053 de 2025. Por razones de caracter administrativo y operativo, se identificé la necesidad
de realizar un nuevo ajuste en las fechas establecidas.

Que mediante el Acta N2 015 del 20 de octubre de 2025, el Comité Institucional de
Investigaciones realizé el cierre de la convocatoria en el marco del Acuerdo N2 053 de 2025,
registrando un total de dos postulaciones: la primera, correspondiente a la Facultad de
Ciencias de la Salud, presentada para el Reto 4, titulada “Reto biotecnoldgico con gran
potencial: produccion natural de astaxantina, un compuesto funcional altamente
demandado”; y la segunda, presentada por la Facultad de Ciencias Bdsicas para el Reto 2,
con el proyecto “Desarrollo y Validacion de una Metodologia de Produccion de Bajo Costo
para Sedalizacion Inclusiva y Accesible, Orientada A la Integracion Tecnoldgica en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”. Los Retos 1y 3 no recibieron propuestas.

Que el dia 4 de noviembre de 2025, conforme a lo establecido en el Articulo Quinto, literal
seis del Acuerdo 053 de 2025, se llevé a cabo el bootcamp de socializacién de las soluciones
a los retos. Como parte del proceso de seleccidon y refinamiento de propuestas, se
desarrolld una sesién en la que los investigadores presentaron sus soluciones ante la mesa
de evaluacién. Durante este espacio se realizaron ajustes estratégicos y se promovié la
retroalimentacion entre los actores involucrados, abordando tanto la socializacién de los
retos como de las soluciones, asi como el analisis de los cronogramas y la viabilidad de los
proyectos presentados: “Desarrollo y Validacién de una Metodologia de Produccion de
Bajo Costo para Sefializacidn Inclusiva y Accesible, Orientada a la Integracidn Tecnolégica
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, correspondiente al Reto 2, y “Reto
biotecnoldgico con gran potencial: produccién natural de astaxantina, un compuesto
funcional altamente demandado”, correspondiente al Reto 4.

Que el Comité Institucional de Investigaciones, en sesion del 05 de noviembre de 2025 y
mediante Acta Ne 016, emitié concepto favorable a la ejecucién de dos (2) proyectos de
investigacidn en el marco de la convocatoria interna dirigida a los grupos de investigacion
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para presentar soluciones innovadoras
gue respondan a retos empresariales predefinidos, con el fin de promover la transferencia
de conocimiento, tecnologia y buenas practicas entre el sector académico y el
empresarial, mediante Acuerdo N2 053 del 2025.

Que el Consejo Académico, en sesion del 26 de noviembre de 2025, analizé la ejecucién de
los dos (2) proyectos de investigacion mencionados, en el marco de la convocatoria interna
dirigida a los grupos de investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
para presentar soluciones innovadoras que respondan a retos empresariales predefinidos,
con el fin de promover la transferencia de conocimiento, tecnologia y buenas practicas
entre el sector académico y el empresarial, mediante el Acuerdo N2 053 del 2025.

En consecuencia, el Consejo Académico

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR la ejecucién de dos (2) proyectos de investigacién en el
marco de la convocatoria interna dirigida a los grupos de investigacién de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, con el propdsito de presentar soluciones innovadoras
gue respondan a retos empresariales predefinidos, y promover la transferencia de
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conocimiento, tecnologia y buenas practicas entre el sector académico y empresarial,
mediante el Acuerdo N2. 053 del 2025, los cuales quedaran asi:

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS:

para Sefializacién

Inclusiva y  Accesible,
Orientada A la Integracién
Tecnolégica en la
Universidad Colegio

PROYECTO INVESTIGADORES GRUPO DE INVESTIGACION
Investigador Principal
Mell Edwin  Castiblanco
Desarrollo y Validacion de CIa.vuo ]
, Coinvestigadores
una Metodologia de , ) .
. . Andrés Felipe Ojeda
Produccién de Bajo Costo | _, L
Sanchez Innova Ciencia Cb

Diana Maritza Loaiza Parra
Coinvestigador Externo
Nacional

Wilmar Martinez Urrutia

Planificacidon en Gestidn
Ambiental Eficiente

Coi tigad Ext
Mayor de Cundinamarca. mrrves 'gacor xterno
Nacional
Jainet  Orlando  Bernal
Orozco
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD:
PROYECTO INVESTIGADORES GRUPO DE INVESTIGACION
| i Principal
Reto biotecnoldgico con nvgstlgador rincipa
. .| Judith  Elena  Camacho
gran potencial: produccién
Kurmen

natural de astaxantina, un
compuesto funcional
altamente demandado.

Coinvestigadores
Ana Graciela Lancheros Diaz
Carolina Guzman Luna

Bioprocesos y Control

ARTICULO SEGUNDO: EJECUTAR cada uno de los proyectos de investigacién aprobados en
un plazo de dos (2) periodos académicos del afio 2026, conforme a lo estipulado en el Articulo
Octavo del Acuerdo N°. 053 del 13 de junio de 2025 y teniendo en cuenta el calendario
Académico.

ARTICULO TERCERO: La ejecucion de los proyectos estara condicionada al cumplimiento de
lo establecido en el Acuerdo N°. 053 del 13 de junio de 2025.

ARTICULO CUARTO: Las modificaciones respecto a los investigadores de los proyectos
deberdn realizarse mediante acto administrativo emitido por la Rectoria, previo concepto del
Comité Institucional de Investigaciones.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
notificacion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., a los 26 de noviembre de 2025

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

LA SECRETARIA DEL CONSEJO -E,

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

Proyecté Luis Guillermo Mufioz Angulo
Subdirector de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo
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