UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerboNo. (048 DE 2025

(13 deJuniode 2025 )

Por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el disefo,
desarrollo y evaluacién curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado
en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas
por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior
Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015 expedido por el Consejo Académico,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia en concordancia con la Ley 30 de
1992, consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar,
desarrollar sus programas académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas,
culturales, determinando como objetivos de la Educacion Superior y de sus Instituciones el
profundizar en la formacidn integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de educacién, capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.

Que el Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, Articulo 27; Funciones del Consejo Académico, Literal a. plantea “Decidir
sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a docencia, especialmente en
cuanto se refiere a programas académicos, investigacion, extension y bienestar
universitario”.

Que el Plan Decenal de Educacién 2016-2026 del Ministerio de Educacion Nacional
estipula, en el Tercer desafio estratégico, "El establecimiento de lineamientos curriculares
generales, pertinentes y flexibles".

Que el Acuerdo 01 de 2025 expedido por el Consejo Nacional de Educacidn Superior CESU,
actualiza el modelo de Acreditacion en alta calidad y describe la importancia de la
integralidad de los aspectos curriculares y su flexibilidad en la Instituciones de Educacién
Superior.

Que el Decreto 1330 de 2019, por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo
7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del
Sector Educacion “define las condiciones de calidad en una Institucion como se describe en
su articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica: (...) b) Politicas
institucionales. Son el conjunto de directrices establecidas por la institucion con el fin de
orientary facilitar logro de sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en distintos
niveles formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y mision institucional”.
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Que el citado decreto, en su Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares y el Articulo
2.5.3.2.3.2.5 Organizacién actividades académicas y proceso formativo, sefiala entre
otras, las caracteristicas a nivel institucional que son de cumplimiento de calidad.

Que en el Decreto 1649 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional, se adopta y
reglamenta el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), se dictan otras disposiciones y se
adiciona la Parte 7 al Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacién"; Titulo 1, Disposiciones Generales; Articulo 2.7.1.1. cuyo objeto es “Adoptar y
reglamentar el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) para Colombia, su
conceptualizacion, estructura, institucionalidad y gobernanza, con el fin de realizar la
clasificacion, el reconocimiento y la articulacion de las Cualificaciones, de acuerdo con la
realidad social, educativa, formativa, laboral y productiva del pais, teniendo en cuenta las
tres Vias de Cualificacion”.

Que el Decreto 0529 de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, modifica parcialmente
el Capitulo 23 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacidn, que en su Articulo 2.5.3.2.2.4. Registro unico plantea que “Para las
solicitudes previstas y de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.5.3.2.10.4 del decreto, la
institucion deberd mantener iguales, en todas las modalidades y/o municipios, distritos,
dreas no municipalizadas y territorios indigenas, las siguientes condiciones de calidad de
programa: 1. Denominacion del programa. 2. Aspectos curriculares en el componente de
la conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del programa, y en el componente formativo
con excepcion de las estrategias de flexibilizacion curricular. Las demds condiciones de
calidad de programa y componentes de la condicion de aspectos curriculares podrdn ser
similares, indicando las particularidades para cada modalidad y/o municipio, distrito, drea
no municipalizada y/o territorio indigena”.

Que el citado Decreto en su Articulo 2.5.3.2.2.5. plantea:

“Definicion de modalidad. Es el modo utilizado que integra un conjunto de opciones
organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos especificos del
programa académico y atender caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a los
estudiantes, en- condiciones diversas de tiempo y espacio. Son modalidades para el
desarrollo y oferta de programas académicos de educacion superior las siguientes:
presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen las anteriores
modalidades.

La combinacion de las modalidades presencial, a distancia o dual con la modalidad virtual
se denominard modalidad hibrida, y se identificardn como hibrida (presencial- virtual),
hibrida (a distancia - virtual) e hibrida (dual - virtual). Corresponderd a la institucion
justificar, en la respectiva solicitud, la combinacion de modalidades a partir del desarrollo
de las condiciones de calidad

Pardagrafo. El uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones como apoyo
de las actividades académicas de los programas en modalidad presencial, a distancia o
dual, deberd declararse en la respectiva solicitud como desarrollo de las condiciones de
calidad, sin embargo, el uso de estas tecnologias no determina en si mismo una oferta en
modalidad virtual o hibrida”.

Que el Acuerdo 022 de 2020 del Consejo Académico, actualiza el Modelo Pedagégico
Institucional - MOPEI.




Acuerdo No. 048 de 2025. “Por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares orientados a
fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacién curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en
diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” Pagina 3 de 6.

Que el Acuerdo 045 de 2020 del Consejo Académico, aprobd la expedicién del Reglamento
de trabajos de grado para los posgrados de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Que el Acuerdo 029 de 2021 del Consejo Superior Universitario, aprobd la actualizacion
del Proyecto Educativo Institucional - PEl de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y precisa la relevancia por "concretar la definicion de lineamientos meso y
micro curriculares que permitan el desarrollo interdisciplinar, flexible, sistémico y
significativo de los procesos académicos, en clave de curriculos pertinentes y congruentes
con las demandas glocales”.

Que el Acuerdo 006 de 2022 del Consejo Superior Universitario, moderniza la estructura
organica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, y crea la Subdireccion de Educacion Virtual, la cual tiene entre sus
funciones: "Disefiar y aplicar procedimientos para la planeacion, disefio, sequimiento y
actualizacion de curriculos virtuales”.

Que el Acuerdo 030 de 2023 del Consejo Académico aprobd la actualizacién de los
Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el disefio y la evaluacidon curricular de
los programas académicos de pregrado y posgrado en diversas modalidades de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, establecidos en el Acuerdo No. 013 del 12
de mayo de 2003 expedido por el Consejo Académico, en el que se “establecieron las
normas y procesos para la reestructuracion de los programas de formacion de pregrado y
especializacion, que ofrece la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, asi como el
Acuerdo 031 de 2020 del Consejo Academico “Por el cual se actualizan los Lineamientos
curriculares de Unicolmayor que permitirdn orientar el disefio, desarrollo y evaluacion
curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado”, derogados por el
Acuerdo 030 de 2023 expedido por el Consejo Académico.

Que en virtud de la transformacion y flexibilidad curricular de los programas académicos
se requiere incluir y precisar el modelo curricular base para los programas de pregrado y
posgrados en las diferentes modalidades y tipologias, sus categorias curriculares
constitutivas, y los aspectos asociados a la gestién del crédito académico.

Que mediante Acuerdo 027 del 6 de junio de 2025, el Consejo Superior Universitario
expide el Plan de Desarrollo Institucional 2025 — 2029, el Plan Plurianual de Inversiones
2025-2029, de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA y se armoniza con
el Plan Rectoral Unimayor Trasciende 2024 — 2028 que contempla cinco megas, que
representan los grandes objetivos estratégicos que guiaran el rumbo de UNIMAYOR hacia
la excelencia y la innovacidn durante el periodo 2024- 2028. Las megas se desarrollan a
través de apuestas, que son iniciativas clave para alcanzar esos objetivos. Estas apuestas
se concretan en acciones, programas y proyectos especificos, denominados elementos,
gue materializan las apuestas y cumplen con mismas. De esta manera, las megas articulan
una vision integral y estructurada del desarrollo institucional, donde cada apuesta y cada
elemento desempefian un rol crucial en la transformaciéon y el crecimiento de la
UNIMAYOR.

Que en sesién del 13 de Junio de 2025, el Consejo Académico analizé la necesidad de la
actualizacion del Acuerdo 030 de 2023 Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer
el disefio, desarrollo y evaluacidn curricular de los programas académicos de pregrado y
posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.




Acuerdo No. 048 de 2025. “Por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares orientados a
fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacién curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en
diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” Pagina 4 de 6.

En consecuencia, el Consejo Académico,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. — ACTUALIZAR los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer
el disefio, desarrollo y evaluacidn curricular de los programas académicos de pregrado y

posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
documento anexo que hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las normas y disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 030 de 2023 del
Consejo Academico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd, D.C., a los 13 de Junio de 2025

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,
UML? %&;16

MARICELA BOTERO GRISALES

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,

Proyecté Rene Valera Sierra Centro de Estudios Pedagdgicos F-l.__(}i-&_-,\;:

it 0k
Paola Cristina Rodas Arévalo Centro de Estudios Pedagdgico

Reviso: Maricela Botero Grisales Vicerrectora Académica (E)
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales
Florinda Sanchez Moreno Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo Decano Facultad de Administracién y Economia
Oscar René Martinez Meza Decano Facultad de Ciencias Bésicas

Claudia Samaris Rodriguez Jefe Oficina Juridica
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INTRODUCCION

Los Lineamientos Curriculares Institucionales aqui presentados tienen por objeto orientar
el disefo, desarrollo y evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y
posgrado de todas los niveles y modalidades en oferta, en aras de su actualizacion,
pertinencia y aseguramiento de la calidad, en el marco de la normatividad legal vigente, la
Misién y Vision, el Proyecto Educativo Institucional— PEI (Acuerdo 029 del 11 de noviembre
de 2021 del Consejo Superior Universitario) y el Modelo Pedagdgico — MOPEI (Acuerdo 022
del 5 de mayo de 2020 del Consejo Académico) que orientan a la Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca.

Desde este horizonte, para su construccidn se estructuraron una serie de momentos, en el
marco de un proceso participativo, dialégico y colectivo de la comunidad académica:
revision y andlisis documental de la historia y desarrollo de los procesos y directrices
institucionales vigentes con impacto en el curriculo, en contraste con teorias y tendencias
contemporaneas de la educacién superior en los contextos nacional e internacional;
indagacién acerca de la comprension del curriculo en Unicolmayor y sus caracteristicas,
desde la representatividad de los actores curriculares, teniendo como base la triangulacién
de la informacion obtenida en las dos fases anteriores, consistié en la formulacion de los
lineamientos, en respuesta a las necesidades y requerimientos institucionales, a su
busqueda de la excelencia en la formacion de sus estudiantes, su compromiso social y altos
estdndares de calidad de su oferta académica y finalmente en la presentacion y justificacion
de dichos lineamientos, ante las instancias asesoras, consultivas y de aval para su

aprobacion.

En coherencia, el contenido de este documento aplica a todos los programas académicos
de la Universidad, para el disefio y creacion de nuevas ofertas, el redisefio curricular de los

programas existentes, asi como la acreditacion y reacr5editacion de programas académicos.
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Se estructura en seis capitulos asi: primero, contexto internacional, nacional e institucional
que orientan los lineamientos curriculares en Unicolmayor; segundo, aspectos que orientan
los lineamientos curriculares en Unicolmayor; tercero, las caracteristicas del curriculo y su
expresion en los programas académicos; cuarto lineamientos curriculares para el disefo,
desarrollo y evaluacién de los programas académicos; quinto, modelos curriculares de
programas que se ofertan en modalidades diferentes a la presencialidad, y que estan
coordinados, en lo fundamental, por la escuela virtual, y sexto, orientaciones para la gestidn
académico —administrativa del curriculo. Cada uno de los capitulos sefialados, presenta una
fundamentacidon conceptual, con el fin de precisar y unificar criterios institucionales
alrededor de los diferentes aspectos que abarca el curriculo y, su explicacién o directiva de

la manera como se enuncia o podria realizarse en los programas académicos.
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1. CONTEXTO INTERNACIONAL, NACIONAL E INSTITUCIONAL QUE ORIENTAN LOS
LINEAMIENTOS CURRICULARES EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

1.1 CONTEXTO INTERNACIONAL

Un referente de mucha valia lo constituye la 3era Conferencia Mundial de Educacién
Superior de la UNESCO (WHEC2022), que tuvo lugar en Barcelona, Espafia (2022), cuyo
propdsito se centra en reinventar la educacién superior y asegurar un futuro sostenible para

el planeta y la humanidad.

En el marco de esta conferencia, fue lanzada la hoja de ruta “Mas alla de los limites: nuevas
formas de reinventar la educacién superior”, que sirve de guia para la transformacion de la
educacion superior, y toma como referente, dos marcos: la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, y el horizonte de 2050 de la iniciativa Futuros de la Educacion.

La conferencia establece los cuatro principios clave para la transformacion de la educacién
superior: la inclusion y la diversidad; la proteccion de la libertad académica; integridad y

ética, y el compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social.

En ella se esbozan transiciones para favorecer mas transdisciplinariedad, enfoques de
aprendizaje flexibles y a lo largo de la vida, y conocimientos que respondan a las
necesidades de la sociedad, y colocar la tecnologia al servicio del aprendizaje y la
investigacion eficaces. A partir de ella se inicia un movimiento para la creacion de sistemas
de aprendizaje superior mas abiertos, inclusivos, equitativos y colaborativos, ajustados a los

desafios de nuestros tiempos.

En el caso particular de la Educacidon Superior en América Latina y el Caribe, se han
experimentado profundas trasformaciones en las ultimas décadas, que responden a los

complejos y multidimensionales desafios, en un contexto de constantes cambios, que van

ETICA, SERVICIO Y SABER



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389912_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389912_spa

desde la acelerada digitalizacidn, el financiamiento de las IES, hasta la mejora de la calidad,
y el fortalecimiento de mecanismos de equidad e inclusion, los cuales se reflejan en las
diferentes Conferencias Regionales de Educacién Superior para América Latina y el Caribe,
auspiciadas por la UNESCO, como la Conferencia Regional de Educacién Superior (CRES,

2018) en Cérdoba, Argentina.

Asi, la Conferencia de Cérdoba tuvo como propdsitos (a) contribuir con la consolidacién de
los sistemas de educacién superior en la regién y (b) generar espacios de investigacion e
innovacion para el desarrollo humano, la convivencia democratica y la ciudadania, sobre

principios de tolerancia, solidaridad y compromiso social.

La CRES 2018 ratifica estos principios declarativos: la educacién superior como un bien
publico social — estratégico, un deber del Estado, un espacio del conocimiento, derecho
humano y universal; su ejercicio profundiza la democracia y posibilita la superacién de las
inequidades. En ella se despliega el compromiso con el ser humano, con su contexto, con el
desarrollo en valores e ideales que inspiren una cultura de paz, con respeto por los derechos
humanos en un ambiente de garantias democraticas en el contexto de los objetivos de

desarrollo sostenible.

Un hito de importancia para la educacién superior en la region lo constituyd la reunién de
seguimiento del Plan de Accion 2018 — 2028, acordado en la conferencia de Cérdoba, la cual
fue celebrada en Brasilia en marzo de 2024, que ha permitido el debate y toma de
decisiones sobre el presente y futuro de la educacidn superior en la regién. Se destacan los
siguientes aspectos clave de prioridad: el reconocimiento de la educacién superior como
derecho universal a la educacién de calidad, que implica flexibilizar las vias de acceso;
considerar un marco de aprendizajes a lo largo de la vida, que permita proveer la formacién
continua; el aseguramiento de la calidad, posibilitando un equilibrio entre la expansion de
las capacidades de la educacidn superior e instituciones, asi como de la relevancia de los

aprendizajes.
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1.2 CONTEXTO NACIONAL

En el contexto nacional se destacan los siguientes referentes:

* La Misién de Sabios (2019), que brinda importantes aportes a la construccion e
implementacién de la politica publica de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y a las estrategias que debe construir Colombia a largo plazo, para
responder a los desafios productivos y sociales de manera escalable, replicable y
sostenible. Esta misidon de sabios contiene objetivos, programas y metas concretas,
gue contemplan desarrollos cientificos fundamentales y aplicados en un horizonte
de corto, mediano y largo plazo, cuya injerencia directa se puede asociar a las
demandas, la pertinencia y la calidad que se espera de la educacidn superior en el
pais, de tal manera que a través de ella se conviertan en realidades que enruten al
pais hacia un desarrollo humano y sostenible, basado en la ciencia, la innovacién y

la educacion.

= La Politica Nacional de Inteligencia Artificial (CONPES 4144 de 2025), cuyo propdsito
es generar las capacidades para la investigacidn, desarrollo, adopcion vy
aprovechamiento ético y sostenible de sistemas de IA con el fin de impulsar la
transformaciéon social y econémica de Colombia, con significativo impacto de la
gobernanza y gestion de las funciones misiones de las Instituciones de educacién

Superior.

= Ministerio de Educacién Nacional: Politica, planes y proyectos relacionados con la

educacion superior en Colombia.

Dentro del conjunto de normativas expedidas en este ambito, se destacan:
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Decreto 1330 de 2019, por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacidn, estableciendo un procedimiento que incrementa la flexibilidad, la pertinencia y
la coordinacidén efectiva entre procesos, instituciones e instancias que hacen parte del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, generando mayor

efectividad y celeridad en los procesos de registro calificado.

Decreto 1649 de 2021, por el cual se adopta y reglamenta el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), se dictan otras disposiciones y se adiciona la Parte 7 al Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, cuyo objeto es adoptar
y reglamentar el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) para Colombia, su
conceptualizacién, estructura, institucionalidad y gobernanza, con el fin de realizar la
clasificacién, el reconocimiento y la articulacién de las Cualificaciones, de acuerdo con la
realidad social, educativa, formativa, laboral y productiva del pais, teniendo en cuenta las
tres Vias de Cualificacion.

Se define como Vias de Cualificacion, las diferentes maneras y opciones mediante las cuales
las personas adquieren y se les reconocen los Resultados de Aprendizaje necesarios para
alcanzar una Cualificacidn y los aplican en los contextos social, educativo, formativo y
laboral.

Las Vias de Cualificacién son:

- Via de Cualificacidon Educativa. Es la via por la cual se adquieren y reconocen los
Resultados de Aprendizaje que una persona obtiene al culminar y aprobar un
programa de la educacién formal o de la Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano, disefiado teniendo como referente los Catdlogos Sectoriales de
Cualificaciones y conforme a los niveles del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC).

- Via de Cualificacidn del Subsistema de Formacién para el Trabajo - SFT. Es la via por
la cual se adquieren y reconocen los Resultados de Aprendizaje que una persona

obtiene al culminar y aprobar un programa de formacién para el trabajo disefiado
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teniendo como referente los Catalogos Sectoriales de Cualificaciones, siguiendo los
lineamientos del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y conforme a los niveles
del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

- Via de Cualificacion del Reconocimiento de Aprendizajes Previos. Es la Via de
Cualificacién por la cual se reconocen aprendizajes obtenidos a lo largo de la vida
por una persona, independiente de ddonde, cuando y cdmo fueron adquiridos. El
reconocimiento se otorgara mediante procesos de evaluacién y certificacién de
competencias u otros mecanismos, tomando como referente los Resultados de

Aprendizaje del Sistema Nacional de Cualificaciones.

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) juega un papel fundamental en la concepcién
curricular de los programas académicos en las universidades, ya que establece un enfoque

estructurado para la educacién, basado en competencias y resultados de aprendizaje.

En tal sentido, para la oferta de programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se tendrd en cuenta el impacto del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)

en el disefio curricular, expresado en cuanto a los siguientes aspectos:

e Alineacién con competencias y resultados de aprendizaje:
El MNC define estandares claros sobre lo que los estudiantes deben saber y ser
capaces de hacer en los diferentes niveles educativos. Las universidades utilizan
estos estandares para disefar curriculos que garanticen que los estudiantes
adquieran las habilidades y conocimientos necesarios, lo que conduce a una
educacion mas estandarizada entre las instituciones.

e Cohesién en la educacién:
El MNC promueve un sistema educativo cohesivo, asegurando que los programas
académicos en diferentes universidades cumplan con estdndares similares. Esto
facilita una transicién mas fluida para los estudiantes que se mueven entre niveles

educativos o instituciones.
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Relevancia de los Programas Académicos: La participacion de actores clave
en el desarrollo del MNC suele involucrar a empleadores y expertos del sector
productivo, lo que garantiza que los programas académicos sean relevantes y
respondan a las necesidades del mercado laboral. Esta colaboraciéon fortalece la
conexién entre la Universidad y el mundo del trabajo.

° Mejora de la calidad:
El MNC puede impulsar mejoras en la calidad educativa al establecer expectativas
claras. Esto puede conducir a practicas docentes mas enfocadas y efectivas,

mejorando la calidad general de la educacién.

En tal sentido, las ofertas de programas académicos de pregrado y postgrado, en atencién
al Marco Nacional de Cualificaciones, deben garantizar los siguientes principios rectores de

la alta calidad (MEN — CESU:2020)

e Pertinencia, entendida como “la actuacién congruente, conveniente, coherente
y adecuada a las condiciones y demandas sociales, culturales y ambientales del
contexto en el que las instituciones y los programas académicos desarrollan sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension”.

e |doneidad, que hace referencia a “la capacidad y cualificacion que tiene la
institucion o el programa académico para implementar la misidn institucional en
el proyecto educativo institucional y en el proyecto educativo del programa
académico, o los que hagan sus veces, y para prestar a la comunidad un servicio
de alta calidad”.

e Innovacion, que da cuenta de “la capacidad de la institucion para introducir
cambios sustantivos a sus procesos que generen valor agregado para atender las
exigencias cambiantes del desempeio laboral, las caracteristicas demograficas
y del proceso formativo de los estudiantes, los cambios tecnolégicos y las
condiciones de financiacién”.

e Sostenibilidad, entendida como “la capacidad de la institucion y de sus

programas académicos para prever y garantizar la alta calidad, mediante
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actividades y acciones encaminadas al cumplimiento a largo plazo de su misién
institucional, del proyecto educativo institucional y del proyecto educativo del

programa académico, o los que hagan sus veces”.

Decreto 0529 de abril de 2024 y sus actualizaciones, por medio del cual se modifica
parcialmente el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacién, y desarrolla los ejes de transformacién del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior en materia de registro
calificado, sustentados en el fortalecimiento de la autonomia institucional, la confianza

entre los actores y la atencién pertinente a la diversidad en la educacion.

1.3 CONTEXTO INSTITUCIONAL

Alavanguardia de estos referentes de contexto, la Universidad, desde su Proyecto Educativo

Institucional, ya habia previsto:

La oferta educativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca esta encaminada a
garantizar la continuidad y consolidacidn del servicio educativo de alta calidad, por medio
de sus programas académicos de pregrado y posgrado, mediante procesos de
mejoramiento continuo para dar sostenibilidad a la calidad de |la educacién impartida y
mantener y acrecentar la formacién integral de sus estudiantes, bajo los principios de una
ética social, que promueva el compromiso, la voluntad de servicioy la responsabilidad en el

ejercicio profesional. (PEI. 2021).

Desde estas perspectivas, recientemente la Universidad ha realizado la actualizacion de su
Modelo Educativo Institucional - MOPEI (2020) y del Proyecto Educativo Institucional - PEI
(2021) en articulacién con Plan de Desarrollo 2020 — 2025 (Acuerdo 004 de 2020 expedido

por el Consejo Superior Universitario), asi como las politicas de sus funciones misionales,

ETICA, SERVICIO Y SABER

14



con el fin de seguir cumpliendo la misidn institucional y atender las necesidades,
requerimientos y oportunidades de los diferentes contextos, bajo un Sistema Integrado de

Gestion.

En correspondencia con ello y con las realidades nacionales e internacionales que
conciernen a la educacion superior, se encuentra necesario actualizar la gestién curricular
de sus programas académicos, que para lograrlo, proponen Lineamientos Curriculares, en
atencion a propender poruna educacién que posibilite el desarrollo de todas las dimensiones
de sus estudiantes, una apuesta educativa inclusiva, con calidad, sustentable y sostenible;
articulada y consciente de su responsabilidad frente a la respuesta a las problematicas del
entorno, al desarrollo social del pais y de la regién, tal como lo establece el Acuerdo por lo

Superior 2034 del Consejo Nacional de Educacion Superior-CESU (2014).

En este orden de ideas, se tiene en cuenta, ademas, el Acuerdo 006 de 2022, expedido por
el Consejo Superior Universitario, por el cual se moderniza la estructura orgdnica y planta
de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que permite
optimizar la gestion universitaria para el cumplimiento de sus funciones misionales,
misionales, y, como parte de este proceso, se cred la Subdirecciéon de Educacién Virtual,
adscrita a la Vicerrectoria Académica, con el propdsito de proporcionar lineamientos,
orientacién, acompafiamiento y seguimiento a los procesos y actividades relacionadas con
la educacidn en ambientes mediados por tecnologia, en consonancia con el marco

normativo institucional y la filosofia de la universidad.

Asimismo, mediante el Acuerdo 045 del 27 de septiembre de 2023, el Consejo Superior
Universitario aprobé la Politica de Educacidn Virtual de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca, consolidando asi su compromiso con la transformacion educativa digital.
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2. ASPECTOS QUE ORIENTAN LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES EN LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
2.1 ¢QUE ES EL CURRICULO PARA LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA?

De acuerdo con lo establecido en el PEI (2021) y en el MOPEI (2020), asi como del proceso
participativo y colectivo realizado para la construccién de estos lineamientos curriculares,

el curriculo en Unicolmayor se comprende como:

Una propuesta y una praxis educativa en perfeccionamiento continuo, con caracter de
proyecto y de proceso, que se realiza en un contexto sociocultural determinado y atiende a
las incertidumbres del mundo contemporaneo, asi como a las necesidades e intereses de

formacién y el desarrollo de competencias de sus estudiantes.

De la anterior comprensién, se precisan los siguientes aspectos:

e Una propuesta y una praxis educativa en perfeccionamiento continuo, es decir,
una promesa de valor social, que se desarrolla a través de practicas educativas
(de ensefianza y de aprendizajes), que reconoce constantemente su posibilidad
de mejora y evolucién y se sustenta en fundamentos epistemoldgicos,
socioldgicos, antropoldgicos, axioldgicos, pedagdgicos y didacticos.

e Con cardcter de proyecto y de proceso, en el sentido que dicha propuesta se
estructura con unas claras intencionalidades, se materializa en un plan y un
conjunto de momentos o etapas sucesivas de formacion, ordenadas y
relacionados entre si, sistémico.

e Serealiza en un contexto sociocultural determinado, lo cual implica que tiene un
marco de referencia que lo constituye el campo donde se presentan,

interactian y sobreponen las influencias/sectores sociales.
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e Atiende a las incertidumbres del mundo contempordneo, tiene en cuenta
lasvicisitudes por las que atraviesa actualmente la humanidad, se interroga
sobre ellas,las interpela como parte de su andamiaje.

® Responde a las necesidades e intereses de formacion y el desarrollo de
competencias de los estudiantes; centra el proceso en el estudiante, desde el
reconocimiento de sus necesidades e intereses, pero también, desde el

despliegue desus capacidades, como oportunidad y reto.

Bajo estas premisas, la estructura del curriculo institucional, organizado a partir de
competencias (profesionales y transversales) y sus expresiones en resultados de
aprendizaje, le dan cuerpo al propésito formativo de cada programa académico, expresado
en el contenido de un Proyecto Educativo de Programa, un Plan de Estudios y en un

Programa Analitico, que se concretan posteriormente en el aula.

En linea con lo anterior, Unicolmayor toma como referencia los niveles de concrecién del

curriculo planteados por Gimeno Sacristan (1988):

Primer nivel, macro - curricular: Alude a los principios y fines de la educacion orientado
desde el Estado, a través del Ministerio de Educacién Nacional — MEN y su normatividad
vigente, asi como a los referentes institucionales centrales que delinean la propuesta de
formacién y en general, la estructura de gestion académico-administrativa delos programas
académicos que oferta Unicolmayor. Por tanto, en este nivel se encuentran todas las
disposiciones legales, leyes, decretos y normatividad vigente en general, que regula la
educacion superior en el pais, asi como el PEI, MOPEI, las politicas, reglamentos y acuerdos,
ente otros que representan el conjunto de disposiciones, principiosy fines de la Institucion

educativa.

Segundo nivel, meso - curricular: En este nivel se adaptan y puntualizan las prescripciones
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curriculares orientadas desde el macro - curriculo y se explicitan a través del Proyecto
Educativo de Programa, en el cual se expresan entre otros aspectos, el horizonte estratégico
del programa (misidn, visién, objetivos, perfiles, competencias), plan de estudios y la
manera como se articulan las funciones sustantivas de docencia, investigaciony proyeccién

social.

Tercer nivel, micro - curricular: Es el Programa de Asignatura (componente tematico 6
modulo, segun sea el caso) que se formaliza en los programas analiticos contemplados en
el plan de estudios del programa académico, que refleja las caracteristicas mas importantes
de la misma, que orienta la planificacidon pedagdgica, didactica y evaluativa, a nivel de los
diferentes escenarios académicos, y van a permitir la formacién y desarrollo de las
competencias establecidas por el programa, las cuales se espera que el estudiante alcance
en cada uno de sus momentos de formacion; este nivel se desarrolla en coherencia con lo
gue se ha propuesto en el nivel inmediatamente anterior desde la misién, objetivos de

formacién, competencias, perfiles de egreso, etc.

2.2 ASPECTOS ORIENTADORES DE LA CONCEPCION CURRICULAR EN LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Los aspectos orientadores sobre los cuales se fundamentan los lineamientos curriculares

para el disefio, desarrollo y evaluacién curricular en la institucién son:

A. Formacién Integral

Asumida como principio teleoldgico de la educacién, implica la formacidon cientifica,
profesional, ética, estética y politica de los estudiantes; la promocidn de valores y practicas
gue integren todas sus dimensiones humanas y promuevan el desarrollo holistico de sus

competencias, en beneficio de su proyecto de vida y la transformacion de su contexto social.
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La universidad, en coherencia con su Misidn y Visidn, sostiene que la formacion integral“es
el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armdnica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual,

cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y sociopolitica)”. (MOPEI. 2020).

B. Innovacién Curricular y formacidn profesional

El curriculo, en continto perfeccionamiento, se configura de manera sistémica como foco
dinamizador de la formaciéon del profesional Unicolmayorista; en este sentido, los
programas académicos deben revisar frecuentemente las tendencias educativas vy
disciplinares de los campos de formacién, las demandas y requerimientos de un contexto
variable e incierto, que incesantemente se expone a cambios técnicos y tecnoldgicos, en
medio de las incertidumbres del mundo contempordneo; asi como las metodologias,
estrategias didacticas y evaluativas para fortalecer los procesos de ensefianza y posibilitar
los aprendizajes de los estudiantes, entre otros factores, que propendan por repensar y
recrear sus propuestas curriculares, en respuesta a las transformaciones que se suscitan de

realidades humanas, sociales, cientificas, politicas y econdmicas.

Por consiguiente, los procesos de innovacion curricular y la formacidn profesional también
se encuentran permeados por la investigacion, que promueve transformaciones sociales, a
las que no son ajenos los estudiantes de la Institucion, quienes tienen elcompromiso de
asumir postura critica y activa en el entendimiento de las dindmicas que movilizan el mundo
actual, desde una lectura compleja, analitica y critica de las realidadesen las que se
encuentran inmersos, como seres sintientes, pensantes y actuantes, capaces decooperar en
la construccion social de los diferentes contextos, desde su formacién integral

fundamentada en la evidencia y del saber cientifico.
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C. Calidad académica

En términos normativos, el Acuerdo 28 de 2021 por el cual se establece el Modelo
Institucional de Autoevaluacién y Autorregulacion — MIAA asume la calidad como el
conjunto de elementos enmarcados en la identidad institucional que permiten favorecer
procesos continuos de autorregulacién con el fin de dar cumplimiento a la misién vy
objetivos institucionales y alcanzar la excelencia educativa para el cumplimiento de las

expectativas locales, regionales e internacionales.

Se dimensiona desde la manera como se llevan a cabo los procesos de formacion en la
Institucion, en términos de satisfaccion de las necesidades de los estudiantes y de la
sociedad, la optimizacién equitativa de los recursos que dispone para el buen desarrollo del
ejercicio educativo, la innovacién del curriculo y la formacién profesional de los estudiantes
a partir de disefios de programas, procesos metodolégicos, un sistema de evaluacién de los
aprendizajes e identificacién de oportunidades de mejora, no sélo en la funcién sustantiva

de docencia, sino también de investigacion y de proyeccidn social.

D. Educacion para la diversidad y la inclusion

La educacién debe comprenderse como un proceso social, que reconoce la diversidad
social, cultural, politica y econdmica que tiene nuestro pais. Esta diversidad implica para la
Universidad y su proyecto educativo, establecer practicas educativas y formativas que
“promuevan oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (Unesco: 2018, pag.
27).

Desde la condicién de integralidad, la formacién en y para la diversidad reconoce la
importancia de generar procesos de respeto, solidaridad y reconocimiento de que la

diversidad reconoce al otro en su condicidn personal, social, cultural, ideoldgica, fisica,
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emocional y mental, sin que ello signifique algun tipo de discriminacién o en extremo de
sobreproteccién.

Para la Universidad, educar en y para la diversidad constituye la oportunidad de tener
apertura, capacidad de adaptacién a los cambios y demandas de esta diversidad,
valordndola como posibilidad para ampliar y potenciar los procesos de ensefianza vy

aprendizaje, y como enfoque educativo que favorece el desarrollo humano.

Desde la concepcidn curricular, la educacién para la diversidad y la inclusidn se atiende
mediante un enfoque integral que busca garantizar el acceso, la participacion y el
aprendizaje significativo de todos los estudiantes, independientemente de sus

caracteristicas individuales.

E. Enfoque sistémico de la gestion curricular

La gestidén curricular en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se concibe desde el
enfoque sistémico — holistico, que da cuenta de la esencia dinamica de estos procesos, al
relacionarse dialécticamente e integrarse en un proceso totalizador, que permite la
comprensién e interpretacion curricular desde esta perspectiva. Ademas, la gestidn
curricular sistémico — holistico considera el contexto en el que se desarrolla la educacion,

incluyendo factores sociales, culturales y tecnoldgicos.

Los procesos constitutivos de la gestidn curricular del Programa Académico, desde este
enfoque, incluye los siguientes eslabones (MOPEI. 2020): Disefio curricular - Desarrollo
Curricular - Evaluacion Curricular. El proceso de trasformacion curricular, que deriva de la

evaluacién curricular, es dinamico y continuo (MOPEI. 2020)
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3. LAS CARACTERISTICAS DEL CURRICULO Y SU EXPRESION EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en virtud de su autonomia, los
curriculos de los programas académicos tienen unas caracteristicas especificas, a partir de
las cuales se disefian y redisefan las propuestas formativas, considerando variables de
coherencia, consistencia, relevancia académica e impacto social dentro de su estructura
curricular. Todo, a través de la articulacion de las tres funciones sustantivas, en clave de
generar impacto en la formacién integral de los estudiantes y el desarrollo de sus

competencias.

Estas caracteristicas curriculares tienen finalidades especificas en si mismas, no obstante,
se encuentran interrelacionadas, de tal manera que se complementan y fortalecen unas con
otras, por lo cual, algunas de sus expresiones ponen en concurso a varias de ellas. Deben
ser declaradas en la condicién correspondiente a contenidos curriculares del documento del
programa y tienen asidero en las tendencias de la educacidn superior, en la normatividad

ministerial vigente y desde luego, en los referentes institucionales. Ellas son:

A. CURRICULOS PERTINENTES PARA CONTEXTOS LOCALES Y GLOBALES

De acuerdo con lo sefialado por el Ministerio de Educacidon Nacional (2020), la pertinencia
refleja la actuacidon congruente, conveniente, coherente y adecuada a las necesidades y
requerimientos sociales, culturales, politicos, econdmicos y ambientales del contexto en el
gue las instituciones y los programas desarrollan sus labores en atencion a las funciones

sustantivas misionales que le son propias.

Para la Universidad, “el curriculo expresa las multiples relaciones de la Universidad con la

sociedad” (MOPEI); por consiguiente, propende por responder de manera efectiva con
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formacién de profesionales de alta calidad que respondan a los cambios, necesidades y
oportunidades de los diferentes contextos y problemdticas atinentesa su campo de

formacion.

La pertinencia de una nueva oferta o el redisefio curricular de un programa académico en la

institucion se expresa y evidencia mediante:

El analisis de las necesidades del pais, la region o del lugar en que se oferta el programa, en
perspectiva de aportar a su soluciéon desde lo académico o cientifico, en lo social, lo
productivo, lo organizacional, lo econdmico, lo ambiental, lo cultural y lo tecnoldgico,
acorde con el drea de conocimiento de este y sustentado en fuentes oficiales.

El analisis de las tendencias de las disciplinas que configuran la profesion; y los estandares

internacionales asociados.

Para estos efectos, se consideraran los siguientes aspectos:

e Los contrastes con la oferta educativa del mismo nivel, modalidad y area de
conocimiento del programa en los ambitos regional, nacional e internacional.

e El analisis de la empleabilidad y estado de la ocupacién de los graduados en el area
de conocimiento del programa en los dmbitos regional, nacional e internacional.

e Las comparaciones con los curriculos y contenidos de los planes de estudios de
programas homologos o afines, en los ambitos regional, nacional e internacional.

e La realizacion de un estudio de la demanda actual y potencial de la oferta.

e Llas consultas frecuentes con instancias del sector externo (asociaciones,
agremiaciones, empresarios, etc.), para revisar el impacto social y las necesidades
de formacién en el campo disciplinar.

e Laidentificacion del sello diferencial o rasgo distintivo del programa académico.

e El proceso de autoevaluacién permanente con la participacion de todos los actores

del curriculo, para el disefio e implementacion de sus correspondientes planes de
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mejora y autorregulacién, en sintonia con lo dispuesto en el Modelo Institucional de
Aseguramiento de la Calidad

e Los estudios de viabilidad financiera que proyecte el funcionamiento del programa,
durante la vigencia de su registro calificado.

e La propuesta de proyectos de investigacién que den respuesta a las necesidades y
problemadticas sociales, asociadas al campo de formacion en el que se inscribe el
programa académico.

e La propuesta de la proyeccidén social o extensién del programa académico, que
evidencie su capacidad de impacto social, y tejer relaciones significativas de con el

entorno.

B. TRANSVERSALIDAD DEL CURRICULO EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA A LA LUZ DEL PEI Y DEL MOPEI

La transversalizacion del curriculo en un programa académico en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca hace referencia a la integracién de competencias (conocimientos,
habilidades, valores) y enfoques que trascienden las fronteras de las asignaturas

especificas, buscando una formacién mas holistica y contextualizada de los estudiantes.

Algunos aspectos clave de la transversalizacidn del curriculo incluyen:

Interdisciplinariedad: Promover la colaboracidén entre distintas asignaturas para abordar

contenidos tematicos o problemas profesionales desde diferentes perspectivas.
Flexibilidad curricular: Permite que los curriculos sean dindmicos y respondan de manera

integral a las demandas actuales; posibilitando ajustar el curriculo para incluir temas

transversales de manera efectiva.
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Competencias Transversales: Fomentar el desarrollo de competencias que son relevantes
en multiples contextos, como el pensamiento critico, la resolucién de problemas y el
trabajo en equipo. Incluir en el curriculo contenidos que fomenten la ética, la ciudadania,

la inclusion y el respeto por la diversidad.

Relevancia social: Integrar contenidos tematicos que son pertinentes a la realidad social,
cultural y ambiental de los estudiantes, ayuddndoles a comprender y enfrentar los desafios

actuales.

Aprendizaje significativo: Facilitar que los estudiantes relacionen lo que aprenden con su

vida cotidiana, lo que aumenta la motivacién y el interés por el aprendizaje.

La transversalizacidon curricular puede expresarse, en el plan de estudios, de diversas

maneras:

e Componentes tematicos / mddulos (Asignaturas) Integradoras: Se pueden ofrecer
asignaturas que aborden temas de manera interdisciplinaria, permitiendo a los
estudiantes aplicar conocimientos de diferentes dreas, en contextos concretos.
Estas asignaturas suelen estar disefiadas para fomentar el analisis y la solucién de
problemas complejos.

e Proyectos y Prdcticas: Se promueven proyectos integradores o practicas
profesionales que requieran la colaboracién entre distintas areas del conocimiento.
Esto permite a los estudiantes trabajar en problemas reales que exigen un enfoque
multidisciplinario.

e Ejes Tematicos: El plan de estudios puede estructurarse en torno a ejes tematicos
gue aborden cuestiones transversales como la sostenibilidad, la equidad de género,
la responsabilidad social, entre otros. Estos ejes se desarrollan a lo largo de diversos

componentes tematicos o modulo segln sea el caso (asignaturas).
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e Metodologias Activas y/o Experiencial: Se fomenta el uso de metodologias de
ensefianza que promuevan el rol activo del estudiante en el proceso de aprendizaje,
ampliando la interaccién en el aula (debates, juegos de roles, proyectos, etc.); que
aprendan de manera significativa, conectando los contenidos con su contexto y su
vida; y enfatizar en el aprendizaje a partir de vivencias o practicas reales
(simulaciones, salidas de campo, practicas en entornos reales, etc.)

e Evaluacién Integral: Las estrategias de evaluacion pueden estar disefiadas para
considerar el desarrollo de competencias transversales, no solo el dominio de
contenidos especificos. Esto puede incluir autoevaluaciones, evaluaciones entre

pares y proyectos grupales, entre otras.

Al incorporar la transversalizacion en el curriculo, se busca formar profesionales mas
competentes y preparados para enfrentar los desafios del mundo actual, promoviendo una

educacion mas integral y contextualizada, con bases al perfil profesional y de egreso.

= Eje transversal de la formacion profesional en la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca: humanismo con enfoque ecolégico.

Desde la apuesta filoséfica institucional, Unicolmayor ha declarado al humanismo con
enfoque ecolégico, como fundamento epistemoldgico, que deviene en eje transversal del

proceso formativo institucional de sus estudiantes, de todos los niveles y modalidades.

El humanismo, en su sentido mds amplio, encarna la valoracion del ser humano y de la
condicidn humana, por ello, esta imbricado en el respeto por si mismo y por el otro, la
generosidad, laempatiayla preocupacién por la valoracién de los atributos y las relaciones

humanas, es decir, se fundamenta desde la persona, la sociedad y la cultura.
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En complemento, el enfoque ecoldgico que lo acompafa rescata las necesidades,
requerimientos y tendencias mundiales, que reclaman, a partir de una mirada ecoldgica,
desde el sentir profundo de la humanidad, un aporte a la solucién de las problematicas que

ponen en riesgo la vida en el planeta, incluyendo la del hombre mismo.

Por consiguiente, una formacidon humanista con enfoque ecolégico, desde la Misidn y Visién
institucional, rescata el vinculo que establece el ser humano con todos los seres vivientes
y lo exhorta al cuidado del ambiente para la sustentabilidad del planeta, concepciéon que
entra en didlogo con el pensamiento de Leonardo Boff (1996), al sefalar que es necesario
un nuevo paradigma civilizatorio que transforme de raiz las relaciones delos seres humanos,
entre ellos y con el resto del planeta, en el entendido que no establecemos vinculos
diferenciales, sino que, por el contrario, el planeta es uno y los seres humanos somos parte

del mismo, en una relacion indivisible.

En consecuencia, desde la integralidad y transversalidad del curriculo se debe fomentar el
reconocimiento y respeto por la diversidad, desde el enfoque diferencial de derechos
(género, etnia o raza, condicion social, etapa del ciclo vital), con el empefio de orientar
respuestas contextualizadas a las necesidades sociales, tanto de la comunidad académica,
como de aquellas comunidades que son objeto de las intervenciones de los profesionales

en formacion.

De esta manera, el humanismo, con enfoque ecoldgico, esta llamado a configurarse en los
curriculos de los programas académicos de la Institucién, cuya impronta se manifiesta y

evidencia en las propuestas curriculares, de la siguiente manera:

e Laformacion socio humanistica, a través de los componentes tematicos o de mddulos
(asignaturas) que configuran ese campo de formacién, que fundamentan el

desarrollo de un pensamiento critico y propositivo, en el que se enmarca el ejercicio
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profesional y de ciudadania, en armonia con el ambiente.

e Laestructuracién de proyectos de investigacion, y de proyeccion social o extension,
con impacto directo sobre la sustentabilidad, en respuesta a las necesidades de la
region y pais.

e Elfomento ydesarrollo de emprendimientos, que se estructuren teniendo en cuenta
la satisfaccion de necesidades de las generaciones actuales, sin arriesgar los
recursos y oportunidades para el crecimiento y desarrollo de las generaciones
futuras.

e El planeacién y ejecucidon de actividades académicas que vinculen el campo de
formacién profesional en el que se inscribe el programa, con el florecimiento de
comprensionespara el humanismo con enfoque ecolégico, como se ha interpretado
institucionalmente.

e Larealizacidn de actividades curriculares y extracurriculares, articuladas a proyectos
institucionales que tengan como eje articulador el humanismo con enfoque

ecoldgico, encaminadas a la formacion integral de los estudiantes.

En el contexto del Humanismo con Enfoque Ecolégico (HEE), se reconoce al Humanismo
Tecnoldgico (HT), como especificidad de éste, que constituye un enfoque especifico, que
busca integrar los avances tecnoldgicos con una perspectiva humanista, poniendo énfasis
en el bienestar humano y el desarrollo sostenible. Este concepto se centra en la idea de que
la tecnologia debe ser utilizada, no solo para mejorar las condiciones de vida, sino también

para preservar y proteger el medio ambiente.

De acuerdo con Sosa & Lopez (2020), el humanismo tecnoldgico comprende al ser humano
como centro del proceso de ensefanza-aprendizaje, quien mediante una relacién dialéctica
con la tecnologia construye los ambientes de aprendizaje mediados por tecnologia; los
cuales se definen como espacios de interaccion social que favorecen el aprendizaje y la

construccidon de conocimiento. En esta misma relacidon, se entiende la tecnologia lejana a
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las posturas que la satanizan per se, la presencia del dispositivo o la maquina y que
manifiestan la despersonalizacidn de las relaciones entre docente y estudiantes, y que por
el contrario posibilitan en el uso pedagdgico de la misma, el desarrollo integral del ser
humano, superando de manera positiva los elementos que nacen de la interseccion entre

la ética y la innovacién tecnoldgica.

Algunos puntos clave para definir el Humanismo Tecnoldgico en este contexto son:

e Interconexion entre tecnologia y ética: Se promueve una visién en la que las
decisiones tecnoldgicas se toman considerando sus implicaciones éticas y su
impacto en la sociedad y el medio ambiente. Esto implica una responsabilidad social
y ambiental en el desarrollo y uso de tecnologias.

e Desarrollo sostenible: El Humanismo Tecnoldgico aboga por un uso de la tecnologia
gue no comprometa los recursos del planeta para las generaciones futuras. Esto
significa fomentar innovaciones que sean sostenibles y que contribuyan a la salud
del ecosistema.

e Formacion integral: En la educacién, este enfoque busca formar individuos que no
solo sean competentes en habilidades técnicas, sino que también tengan una sélida
comprensién de las ciencias humanas, la ética y la ecologia. Se trata de educar a
ciudadanos criticos que puedan tomar decisiones informadas sobre el uso de la
tecnologia.

e Innovacidn responsable: Se promueve la investigacién y el desarrollo de tecnologias
gue sean respetuosas con el ambiente, fomentando la innovacién que no solo busca
el progreso técnico, sino que también considera la justicia social y el respeto por la

naturaleza.

En resumen, el Humanismo Tecnoldgico, en el marco de la formacidn humanistica con

enfoque ecoldgico, se plantea como un camino hacia un futuro donde la tecnologia y la
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humanidad coexistan de manera armoénica con el medio ambiente, promoviendo un

desarrollo que sea ético, sostenible y centrado en el ser humano.

En sinergia con este eje de formacion Unicolmayorista, los curriculos de la institucién deben
ser asi mismo, integrales e integrados, por tanto, estdn llamados a constituirse no
solamente en espacios de formacidon de competencias disciplinares y profesionales, sino
también en competencias para la vida, fruto de la implementacidon de resultados de
aprendizaje que permeen las diferentes dimensiones de los estudiantes, en relacién con su

contexto personal, social y el ejercicio responsable de la ciudadania.

C. LA INTEGRALIDAD DEL CURRICULO EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

La integralidad del curriculo refiere a la construccion de un curriculo que abarque de
manera coherente y articulada todos los aspectos del proceso educativo, promoviendo un

enfoque inclusivo y pertinente.

La integralidad en los curriculos de los programas académicos de Unicolmayor se expresa y
evidencia mediante:

e Una propuesta curricular centrada en competencias de los estudiantes, y los
resultados de aprendizajes que las evidencian, tendientes a la potenciacién de sus
cualidades y capacidades, contextualizadas en la realidad y momento histérico en
que se encuentra inmerso.

e La articulacidon de las funciones sustantivas del programa, con el propdsito de
fomentar no solo conocimientos y practicas propias de la disciplina o profesién, sino
de una visién plural del mundo, de una realidad cambiante en la que se deben
privilegiar practicas para el cuidado de si y cuidado del Otro.

e El disefio de estrategias de formacion para lo social y el ejercicio de la ciudadania,
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abordado desde la inclusién, la diversidad, desde la perspectiva del enfoque de
derechos, la sostenibilidad y el compromiso con la paz.

e Un plan de estudios que incluye formacion socio humanistica e institucional, de
manera transversal, a todos los programas académicos que oferta la institucién.

e Laestructuracidn de un plan de estudios que presente una ldgica de integracion del
conocimiento, no fragmentada, sino gradual y secuencial, referida al desarrollo de
los contenidos, las competencias, las estrategias diddcticas y evaluativas, que
favorezcan la autonomia del estudiante.

e Laimplementacidon adecuada del Sistema de Créditos Académicos, en relacidn con
las horas de trabajo presencial y auténomo de los estudiantes, la naturaleza de los
espacios académicos y los momentos del proceso de formacién.

e Una propuesta que incorpore la formacién en Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones-TIC, Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento-TAC vy
Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion-TEP; la formacion en procesosde
oralidad y escritura; el desarrollo del pensamiento ldgico y en ciencias bdsicas; en
lengua extranjera.

e Eldesarrollo de competencias para el emprendimiento y generacidon de empresa, en
atencidn a las necesidades de la regidn y del pais, con criterio de sostenibilidad.

e La internacionalizacién del curriculo, que fomente la realizacion programas,
proyectos y estrategias de formacidon complementaria, tendientes al desarrollo de
competencias globales, interculturalidad, redes académicas, y de relacionamiento

adicionales a lo estrictamente disciplinar/profesional.

D. FLEXIBILIDAD CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA DEL
ESTUDIANTE

Conforme a lo planteado por el Ministerio de Educacién Nacional en su glosario de

términos, la flexibilidad curricular se define asi:
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Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos,

tratando de dar a todos la oportunidad de aprender. (MEN, 2017).

Para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la flexibilidad curricular “exige un
perfeccionamiento constante del curriculo, que posibilite la incorporacién de modalidades,
metodologias y estrategias acordes a las necesidades de formacidn integral, facilitando el
acceso, transito y permanencia de los estudiantes en los diversos niveles de formacién

institucional” (MOPEI, 2020).

Asi entendido, el curriculo ofrece al estudiante opciones sobre el qué, cémo, cuando y
dénde de su proceso de formacidn profesional; por lo tanto, se concreta en la estructura
curricular, en la que se integran las tres funciones sustantivas, para beneficiar el proceso de
formacién del estudiante, tanto para el pregrado como para el posgrado, en modalidades

presencial, a distancia, dual, virtual e hibrida.

La flexibilidad curricular se expresa y evidencia mediante:

e Una estructura curricular armonizada con base en el Sistema Nacional de Educacion
Terciaria, y en el Marco Nacional de Cualificaciones.

e La existencia de normativa institucional que establece las condiciones, requisitos y
procedimientos para la homologacion, certificacion, convalidacién y equivalencia de
componentes temdticos o médulo (asignaturas) en el contexto de la movilidad del
estudiantil interna y externa.

e Losplanesde estudio organizados en un sistema de créditos académicos, coherentes
con la modalidad y el nivel de formacién de cada programa, en atencién a los

estatutos institucionales y la normatividad vigente, que susciten el desarrollo
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auténomo del estudiante.

Las opciones que se ofrezcan al estudiante para cursar doble programa, programa
coterminal o doble titulacién nacional o internacional.

Una estructura curricular ajustada al modelo curricular base (MCB): areas de
formacién; campos de formacion, nucleos tematicos y niveles de formacién.

La inclusidon de actividades académicas (didacticas, y practicas de evaluacidn),
disponibles en diferentes modalidades, con apoyo de las Tecnologias de Ia
Informacién y la Comunicacién - TIC, las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento — TAC y las Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion -
TEP, en enlace con el modelo institucional que fundamente un sistema de
evaluacién de los aprendizajes.

La declaracién de diferentes opciones de grado, con créditos académicos dentro del
plan de estudios, de acuerdo con la normatividad vigente.

El redisefio permanente de los curriculos, segun las tendencias del campo disciplinar
al que pertenece el programa académico y las necesidades sociales del pais y la
region a las que responde.

Un portafolio de cursos electivos y de profundizacién que promuevan en el
estudiante construir conocimiento complementario y proyectarse segun sus
necesidades laborales y académicas.

La oportunidad de diferentes experiencias de proyeccion social, en atencién a lo
declarado por la Universidad como estrategias de esta funcién sustantiva y de
acuerdo con los intereses de los estudiantes.

La posibilidad de escoger pasantias/practicas formativas convenientes vy
contextualizadas.

La articulacién de las funciones sustantivas de docencia, investigacidn y proyeccién
social, en una propuesta curricular en la que se evidencien sus sinergias en beneficio
de la formacién del estudiante y desarrollo de sus competencias.

La variedad en la modalidad/metodologia de la oferta de programas: presencial, a
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distancia, semipresencial, virtual, hibrida, dual, etc.

e El disefio de estrategias de nivelacion para los estudiantes, con el fin de fortalecer
sus competencias.

e El establecimiento de nucleos de formacién comun entre los planes de estudio y
programas académicos de las diferentes facultades, con el fin de facilitar la

movilidad interna de los actores del curriculo.

En consonancia, la flexibilidad curricular, se debe soportar en la armonizaciéon con otros
procesos pedagdgicos, académicos y administrativos que favorezcan su organizacion,

desarrollo y gestion.

E. CURRICULOS EN DIMENSION DE INTER, MULTI Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca define la Interdisciplinariedad como:

(...) aquella que integra los conocimientos, métodos y técnicas de varias disciplinas para
conocer y transformar holisticamente la realidad, con elpropdsito de responder a las
necesidades de una formacién pertinente y contextualizada, indispensables para generar
procesos de ensefanza y aprendizaje coherentes, integrales y que desarrollen

competencias. (MOPEI. 2020).

Desde esta perspectiva, la Institucidn fortalece la interdisciplinariedad en sus programas
académicos a partir del didlogo colaborativo de saberes diferentes y la integracién de varias
disciplinas y sus métodos, en proyectos y contextos, con el fin de conceptualizar y
problematizar los aspectos de la realidad que atafien a la formacion profesional, y proyectar
un trabajo multidisciplinar y transdisciplinar que permite proponer alternativas de solucion
frente a las diversas y variadas complejidades sociales, desde comprensiones mas amplias,
gue remontan no sélo las particularidades de las disciplinas, sino la interrelacion vy

universalidad del conocimiento. En esta misma linea, la transdisciplinariedad da cuenta de
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los conocimientos que emergen de esos procesos interdisciplinarios, a través de los cuales
se ha podido lograr coordinacion y reciprocidad entre los marcos

conceptuales/metodoldgicos de las diferentes dreas de conocimiento.

Por su parte, la multidisciplinariedad, es una estrategia metodoldgica en la que convergen
las funciones sustantivas y adjetivas de docencia, investigacion y gestion, para la explicaciéon
de un fendmeno de la realidad o la solucién de un problema, frente al que adn no se ha
podido lograr la armonizacion de los marcos conceptuales/metodoldgicos de las disciplinas;
en otras palabras, se adicionan los aportes de cada una de las disciplinas particulares, mas
no necesariamente se integran los diferentes enfoques en uno comun para el abordaje de
dichos fendmenos o problemas, desde una perspectiva de sistema, como sucederia en la

interdisciplinariedad.

La inter, multi y transdisciplinariedad curricular en los programas de la Institucién, se
expresan y evidencian mediante:

e Laidentificacion del campo de formacidn disciplinar relacionado con otras areas de
conocimiento.

e La estructuracién de un plan de estudios articulado a los ejes transversales de
formacién.

e La apropiacion de un curriculo estructurado como proyecto y como proceso, en el
gue se interrelacionan campos de formacidn, nudcleos tematicos y areas de
formacién, de manera sistémica para facilitar la ensefanza, los aprendizajes y la
comprension de las problematicas sociales.

e La participacion de profesores de diferentes disciplinas, en los procesos de
formacién de los estudiantes, que brindan otras maneras de aproximarse a las
problematicas y favorecen procesos de pensamiento critico y analitico en los
estudiantes.

e La participacion de los estudiantes de diferentes disciplinas en espacios académicos
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comunes, la formacion institucional/complementaria/continua.

e La vinculacién de profesores, con o en proceso de formacidén posgradual, para
acompafiar la formacién de estudiantes de pregrado.

e La identificacion e incorporacion en el curriculo (nuevos proyectos, electivas,
profundizaciones, etc.), de campos emergentes de conocimiento, asociados a las
lineas de investigacidn existentes y a las estrategias de proyeccidn social.

e La conformacion de una comunidad académica vinculada a proyectos de
investigacion y proyeccion social, que integren diferentes dreas de conocimiento
presentes en la Universidad, o que se relacionen con otras comunidades académicas

nacionales o extranjeras, con su derivado impacto social.

F. INTERNACIONALIZACION CURRICULAR COMO DEMANDA CULTURAL Y SOCIAL

La internacionalizacién curricular hace alusién a las actividades académicas de ensefianza y
de aprendizaje que realiza Unicolmayor, en aras de apoyar el desarrollo de competencias
interculturales en sus estudiantes, para su desempefio en un contexto globalizado,
sociocultural diverso y en constante transformacién, que exige nuevas capacidades vy
conocimientos disciplinares, en perspectivas de comprender e interactuar con la realidad

global.

Esta caracteristica fortalece directamente el desarrollo de la integralidad, en la medida que
no solo insta a contribuir en la formacién de ciudadanos del mundo, sino también a la
preparacion para la vida, para el trabajo y el reconocimiento de la multi e interculturalidad
en los diferentes contextos cotidianos. Igualmente aporta a la flexibilidad curricular y a la
formacién en investigacion, en el sentido que coadyuva a la generacion de estrategias de
ensefianza para los aprendizajes, el fortalecimiento de los trayectos formativos propuestos
a los estudiantes, a través de las diferentes busquedas de mecanismosde transferencia del

conocimiento cientifico y tecnolégico; por consiguiente, la internacionalizacién apoya la
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transformacién y modernizacién de los sistemas educativos.

La internacionalizacién curricular en los programas de Unicolmayor, se expresa y

evidencian por medio de:

La oferta de diferentes actividades instaladas en la vida diaria del campus
universitario, que incidan en las dindmicas socioculturales de la comunidad
académica para alentar la vida linglistica, artistica y cultural.

El establecimiento de diferentes convenios de cooperacion académica, cientifica,
cultural y de extension con instituciones del orden internacional, en el marco de los
cuales se pueda proponer la movilidad de los actores de la comunidad.

El redisefio y actualizacion curricular de los programas académicos con base en
tendencias, estado del arte de la disciplina o la profesién e indicadores de calidad
reconocidos por la comunidad académica internacional.

La acreditacion y/o certificacion internacional de los programas académicos, n
Colombia, la acreditacion y la certificacién de programas académicos, como
procesos que buscan garantizar la calidad de la educacién superior.

El uso de, por lo menos, un medio de difusién o divulgacion internacional de los
resultados de investigacién, innovacién, creacidn artistica y cultural del programa
académico.

La incorporacion de profesores y directivos académicos, con perfiles y competencias
lingliisticas e interculturales en el ambito internacional, que aporten al disefio,
gestion e implementacion de estrategias relacionadas con lo global.

El fortalecimiento de las competencias comunicativas en una segunda lengua,
constituyéndose en un requerimiento para el egreso.

La incorporacién dentro de los componentes tematicos /mddulos propuestos en el
plan de estudios, de lecturas y material de apoyo audiovisual en lengua extranjera,
profesores internacionales invitados en conferencia virtual, clase espejo, etc.

El disefio y redisefio de propuestas académicas ajustados a estandares

wed . ETICA, SERVICIO Y SABER

A eanes

37



internacionales (programas académicos conjuntos de pregrado y posgrado, cotutelas
de trabajos de grado, entre otras).

e La programacion de eventos o actividades académicas con impacto internacional y
en diferentes modalidades (presencial — virtual).

e La planeacion y desarrollo de movilidades de estudiantes y profesores:
institucionales y libres, salientes y entrantes, fisicas y virtuales, con ocasidn de
eventos académicos, periodos de estudio, practicas, pasantias, proyectos de
investigacion, etc.

e La promocidn de doble titulacién con universidad extranjera.

o El disefio y desarrollo de estrategias para que los egresados puedan acceder al
mercado laboral nacional e internacional.

e La construccion de comunidades académicas con universidades extranjeras, que
favorezcan la participacién y construccién de conocimiento en red,a través de
proyectos de cooperacién e investigacion, elaboracion de mddulos, cursos,
diplomados, etc.

e Elapoyo ala formacion posgradual de los profesores en universidades extranjeras:

e La generacién de espacios de encuentro y dialogo intercultural para el
reconocimiento de los pueblos y culturas (nacionales e internacionales) diferentes a
la local.

e La consumacién de un proyecto exclusivamente enfocado a fomentar los
intercambios estudiantiles.

e Conformacién de grupos y proyectos de investigacion que congreguen
estudiantes/profesores/investigadores de diferentes disciplinas, para generar

proyectos interdisciplinares, con impacto social y en armonia con el ambiente.

G. CURRICULOS CENTRADOS EN LOS APRENDIZAJES

De acuerdo con UNESCO, un curriculo centrado en el aprendizaje se enfoca en el desarrollo
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de las competencias de los estudiantes, priorizando sus necesidades, intereses y contextos.
Este enfoque busca promover un aprendizaje significativo y relevante, donde los

estudiantes son activos en su proceso de aprendizaje.

Algunas caracteristicas clave de un curriculo centrado en el aprendizaje incluyen:

e Personalizacidn: Adapta los contenidos y métodos de ensefianza a las caracteristicas
y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

e Participacién: Fomenta la participacion de los estudiantes, animandolos a investigar,
colaborar y reflexionar sobre su propio aprendizaje.

e Relevancia: Relaciona los contenidos educativos con situaciones de la vida real,
intereses y experiencias previas de los estudiantes.

e  Evaluacién formativa: Utiliza evaluaciones que no solo midan el rendimiento, sino

gue también proporcionen retroalimentacidn continua para mejorar el aprendizaje.

e Desarrollo integral: Considera no solo el aprendizaje académico, sino también el

desarrollo emocional, social y ético de los estudiantes.

Este enfoque se alinea con la idea de que la educacién debe preparar a los estudiantes no
solo para el éxito académico, sino también para enfrentar los desafios de la vida y contribuir

positivamente a sus comunidades, y una efectiva insercién en el mundo del trabajo.

En este sentido, un curriculo centrado en el aprendizaje de los estudiantes implica la
reconfiguraciéon de las formas de enseifianza que tradicionalmente han orientado los
profesores,lo cual, debe situarse en el marco de una reflexién profunda en por lo menos
tres aspectos fundamentales:
e Primero, analizar y comprender las dinamicas y comportamientos de las nuevas
generaciones de estudiantes, las brechas y disrupciones socioculturales, politicas,
tecnoldgicas y educativas, que mas que constituirse en obstaculos, desde el sentido y

alcancede la labor docente, deben asumirse como oportunidades para apoyar los
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procesos de formacién integral e inclusiéon de los estudiantes y desarrollo de
competencias para la viday el desempefio profesional.

Segundo, reconocer la existencia no sélo de una forma de aprender, sino de la
diversificacién de los aprendizajes, de acuerdo con las capacidades, intereses,
necesidades,expectativas, conocimientos previos, etc., de los estudiantes, aspecto
gue conlleva a explorar dferentes maneras de enseiiar, con el propdsito de establecer
circunstancias facilitadoras a los procesos de educacién y aprendizaje.

Tercero, revisar las concepciones de la evaluacién y la manera como se enfocan en

Ill

el desempefio del estudiante, lo cual “...incluye una diversidad de estrategias de
instruccién- evaluacién no sélo holistas, sino rigurosas. La evaluacion centrada en el
desempeiio demanda a los estudiantes demostrar que poseen ciertas conductas o
habilidadesen situaciones de prueba ex profeso. La evaluacién auténtica va un paso
mas alld en el sentido de que destaca la importancia de la aplicacion de la habilidad

en el contexto de unasituacién de la vida real”. (Diaz Barriga, 2005)

Los curriculos centrados en los aprendizajes en los programas académicos de Unicolmayor,

se expresan y evidencian a través de:

La cualificacién docente, para la resignificaciéon de sus practicas de ensefanza, de
forma tal que transite de una ensefianza pasiva a una activa, en la que se reconozca
el aula de clase, el laboratorio, las salas de sistemas y en general los escenarios
educativos institucionales, como ambientes de aprendizaje cooperado.

La incorporacién responsable de la Inteligencia Artificial (IA) en el dmbito del
proceso de ensefianza - aprendizaje, asumiendo el reto de la transformacién
pedagédgica, que incluye la implementacion de nuevos enfoques didacticos vy
practicas, y la capacitacidon continua de los docentes para que puedan integrar
eficazmente estas herramientas en su ensefianza.

El disefo e implementacidon de un sistema de evaluacién de los aprendizajes,

derivado de un modelo institucional para tal fin, que brinde las directrices acerca de
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la concertacion y la participacion, asi como de las maneras de construccidn y
apropiacién del conocimiento, por su parte.

e La creacién de repositorios de actividades académicas, que se compartan entre
profesores del programa, con el fin de contar con materiales didacticos, talleres,
proyectos, estudios de caso y practicas exitosas de los otros profesores, que puedan
contribuir a la creacion y consolidacién de comunidades de aprendizaje.

e La inclusién, en los programas analiticos, de las competencias asociadas y los
respectivos resultados de aprendizaje, sobre los cuales se disefien las actividades que
permitan su desarrollo y las estrategias de evaluacion formativa y contextualizada,
no sumativa de los conocimientos.

e La realizacidon de una metaevaluacién del sistema de evaluacidon de aprendizajes
para los estudiantes, con el fin de identificar fortalezas y posibilidades de mejora

continua.

H. CURRICULOS PARA LA FORMACION EN CAPACIDADES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se ha declarado una Universidad de
docencia con investigacidn, que motiva la apropiacién y el desarrollo de las competencias
para que los actores del curriculo den cuenta de actividades relacionadas con la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, tanto para el sector
académico, como para el externo.

En coherencia con lo expuesto, la formacion de los estudiantes en capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacion debe sumarse como un aspecto que en los programas académicos
se traduce en la dinamizacidn y transformacion curricular.

Por lo anterior, esta caracteristica debe ser expresada y evidenciada en los curriculos de los
programas académicos de Unicolmayor, de la siguiente manera:

e La vinculacién de los estudiantes a semilleros, grupos y lineas de investigacion, a
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través de lo cual puedan ir perfeccionando competencias investigativas.

La inclusién dentro de las practicas pedagdgicas de estrategias de ensefianza através
de la investigacion, en los diferentes componentes tematicos /médulo del plan de
estudios.

La estructuracion de una linea de investigacién formativa en el plan de estudios de
todos los programas académicos.

La posibilidad de desarrollar trabajos de grado en el orden investigativo, como unas
de las modalidades que se incluyen en los reglamentos de opciones de grado.

La formulacion, desde las lineas y grupos de investigacién, de proyectos
investigativos contextualizados y con impacto social.

La directriz de cumplimiento, tanto para el equipo de profesores como para los
estudiantes que se vinculen a procesos de investigativos, de crear y actualizar
constantemente el CvlLac, en la plataforma Scienti de Minciencias, asi como de
asociar los productos derivados de su actividad académica o formativa dentro de la
Institucion.

La celebracion de convenios nacionales e internacionales con otras instituciones,
para el desarrollo de proyectos de investigacidn conjunta.

El diseno e implementacién de planes de mejoramiento para los grupos de
investigacidn, en funcidn de ascender en su clasificacion en Minciencias, en el que
se establezcan los productos a realizar, de acuerdo con el tipo de produccién
relevante para el campo disciplinar.

La creacion de espacios académicos y formativos, que congreguen a los
investigadores de los programas, facultad o institucién, con el fin de fomentar la
transferencia del conocimiento que generan los grupos de investigaciéon en la
institucion.

La elaboracion y presentacion de articulos para revistas académicas indexadas o que
se encuentren ranqueadas dentro de los indicadores o indices de impacto en

produccién académica.
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La elaboracion de proyectos de investigacion o de produccion académica, de manera
conjunta entre profesores y estudiantes.

La planeacion, desarrollo y publicacidn de libros, articulos, médulos, patentes, etc.,
y otros productos reconocidos por Colciencias.

La participacidon en actividades académicas internas y externas, nacionales e
internacionales, que impacten la formacidn en investigacion de los estudiantes y los
profesores.

La exaltacion y reconocimiento institucional a estudiantes y profesores
investigadores.
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4. LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA EL DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

Seguidamente se establecen consideraciones relevantes al momento de implementar los
lineamientos curriculares en los programas académicos de Unicolmayor, bien sea porque
se realiza en el marco de una creacién o, de una modificacion que se establezca junto con

la renovacion del Registro Calificado o en tramite independiente ante el MEN.

4.1 DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

La implementacién de los lineamientos se lleva a cabo a través de la gestidn curricular, que
tiene como fin mejorar la efectividad y asegurar la calidad del proyecto educativo a través
de una serie de acciones que se focalizan en la coordinacidn, planificaciéon, evaluacion y
seguimiento de procedimientos y practicas educativas que institucionalmente, se precisan

en tres momentos:

= Disefio Curricular
Segun lo establecido en el MOPEI, citando a Fuentes (2009) el disefio curricular “constituye el
eslabdn del proceso de ensefianza y aprendizaje, en que se delinea la formacion de los
profesionales; donde se elabora la concepcidn del profesional y la cultura que lo sustenta,
que tiene un caracter pedagdgico, asi como plan de estudio...)” (p. 179).
En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el proceso de disefio curricular se subdivide
en tres niveles (MOPEI, 2020):
. Macrodisefo Curricular: Expresado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl); el
Modelo Pedagdgico Institucional (MOPEI) y los lineamientos curriculares que orientan
el proceso formativo universitario en la institucidn, en sus aspectos mas generales, a

partir de la mision institucional, los fundamentos y principios.

ETICA, SERVICIO Y SABER

44



= El Mesodisefio Curricular: es el proceso de diseiio en el que se configura el plan de
estudios del programa académico, en el cual se concreta el curriculo, es decir la
concepcion del profesional, contenida en los apartados iniciales del Proyecto
Educativo del Programa (PEP), que se quiere formar, en relacién con las competencias
declaradas.

= El Microdisefio Curricular: es el proceso de disefio en el que se elaboran los programas
analiticos, delimitando la estructura de los contenidos tematicos, los objetivos, las
competencias, las estrategias pedagdgicas didacticas y pedagdgicas evaluativas y los
recursos para el desarrollo del espacio académico. Estos programas analiticos se
estructuranen armonia con los campos y areas de formacion a los que perteneceny a

los demas establecidos en el plan de estudios del programa.

=  Desarrollo Curricular

En este nivel se dinamiza el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, por lo
tanto, representa el momento fundamental en su formaciéon como profesionales, en el que
se reconoce su protagonismo, la potencia de su capacidad transformadora humana,
profesional y social. Es decir, es el nivel “donde a través de la interaccion entre los
estudiantes y profesores implicados en un espacio de construccion de significados ysentidos
desarrollan la actividad formativa y con ello su capacidad transformadora

profesionalizante”. (Fuentes, 2009, citado en MOPEI, 2020).

= Evaluacion Curricular

El nivel de evaluacion curricular, entendido desde una perspectiva constructivista, tal y
como lo senala el MOPEI (2020), fomenta un proceso democratico, dialdgico y de justicia
social, a través del cual se puede decantar los resultados derivados del disefio y el desarrollo

curricular. En la evaluacién curricular, se deben tener en cuenta tres dimensiones:
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pertinencia, es decir congruencia entre el logro previsto a alcanzar (formacion y respuesta
a las necesidades y requerimientos de los diferentes actores), con las expectativas de los
conocimientos, habilidades, valores y valoraciones; optimizacion: respuesta de los logros
frente a los objetivos de formacién establecidos e impacto: satisfacciéon de las necesidades

y problematicas de los diferentes sectores.

“En este sentido, el impacto estard dado en la calidad de sus egresados, que sera la
disposicidon de cdmo enfrentan y resuelven los problemas profesionales y las necesidades

de la sociedad que originaron”. (Fuentes, 2009,citado en MOPEI, 2020).

Es necesario estipular que la implementacion del disefio y del desarrollo curricular
propiamente dicha de los programas académicos, se debe realizar de manera periddicay a
profundidad, conforme a la metodologia, directrices y procedimientos institucionales
establecidos, de cara a un redisefio curricular que continte garantizando su pertinencia,

optimizacién e impacto, en otras palabras, su calidad.

Este proceso de evaluacion se relaciona con los ejercicios de autoevaluacion, realizados en
el marco del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad, para lo cual se deberan
atender a las normativas institucionales para este fin, en particular el Acuerdo 048 de 2023,
por el cual se crean los Lineamientos Metodoldgicos para orientar la Evaluacion Curricular

de los Programas Académicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Indagacion desde los actores del curriculo

En conexidn con los niveles de disefio, desarrollo y evaluacidn curricular, es necesario que
se planifiquen las estrategias adecuadas de indagacién sobre prospectivas e impactos del
curriculo, precisamente a través de la participacion de los diferentes actores: estudiantes,

egresados, profesores, representantes del sector externo y directivos académicos y
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poblaciéon potencial natural que pueda cursar el programa, expertos en el campo de

formacion, entre otros.

Igualmente, en el marco de las funciones de los cuerpos colegiados del programa, es
importante que se revisen los procesos atinentes a la gestién curricular, pues los resultados
que desde alli se vislumbren, aportardn analisis para el disefio o redisefio de las propuestas
educativas, considerando las perspectivas institucionales para los programas en oferta o en
proyeccidn, las tendencias y necesidades de formacién en respuesta a las demandas del

contexto y las directrices que se sefialan desde los lineamientos curriculares.

Elementos para el disefo o redisefo curricular

El disefio o redisefio curricular, hace referencia a un proceso académico, analiticoy
argumentativo, que permite la organizacion y el desarrollo de una propuesta educativa, en
lacual se detallan el horizonte estratégico de la misma, las intencionalidades formativas, las
competencias a desarrollar, las caracteristicas curriculares, los resultados de aprendizaje que
se declaran en el plan de estudios, las estrategias didacticas y pedagdgicas, entre otros

aspectos ajustados al nivel de formacion y modalidad del programa académico.

Acorde con lo anterior, se deberd atender al Acuerdo 048 de 2023, por el cual se crean los
Lineamientos Metodoldgicos para orientar la Evaluacién Curricular de los Programas

Académicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

4.2 PLANO ESTRUCTURAL FORMAL Y PLANO PROCESUAL PRACTICO

Segun lo establecido en el MOPEI (2020), el curriculo en la Institucion se organiza en dos
planos:

- El estructural-formal: donde se precisa el proyecto de formacién profesional, que se
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expresa en documentos, normativas, lineamientos, todo lo cual se concreta en los
principales documentos del disefio curricular: PEP y documento maestro, es decir el

meso curriculo.

- El procesual-practico: que se identifica con las practicas educativas cotidianas que
se realizan a través de estrategias diddcticas y evaluativas, las cuales facilitan el
proceso de la ensefianza para los aprendizajes y se declaran en los programas

analitico y sintético de los componentes tematicos /mddulos, en el micro - curriculo.

En sintonia con estos planos, se presentan los aspectos relevantes que se han de considerar
dentro del disefio o redisefio curricular de un programa académico, haciendo caso, ademas,

a lo propuesto por la normatividad ministerial vigente:

Componentes /mddulos formativos. Se entienden por componentes /mddulos formativos
los elementos del plan general de estudios que estan estructurados, organizados,
integrados e interrelacionados para que permitan el proceso formativo del estudiante
desde su ingreso hasta su egreso. En esta forma se debe hacer evidente que dichos
componentes situan al estudiante en el centro del proceso y refuerzan en él sus capacidades

para geathra aprender, aprender a ser y aprender a hacer. (Decreto 1330 de 2019)

Hacen parte del componente formativo el perfil de ingreso, el plan de estudios, las
competencias, losresultados de aprendizaje y el perfil de egreso, de esta manera estos
elementos sonconstitutivos del disefio curricular y se fundamentan a su vez, con otros que
le danconsistencia al curriculo, como se muestra en adelante. Para este aspecto se tendran
en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo 02 de 2022, del CESU, el Decreto 529 de 2024, del

MEN, y las normativas institucionales de aseguramiento de la calidad de los programas

académicos.
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4.3 DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA ACADEMICO

La determinacién del objeto de estudio (entendido también como objeto de la profesion?)
de un programa académico, supone determinar las cualidades de cada profesién, y este es
entendido como la parte de la realidad sobre la cual recae directamente la actividad
profesional, para lo cual se identifican aquellos contenidos esenciales de la profesidon, que
aseguran el desempefio profesional del futuro graduado. De la precision de estos
contenidos esenciales, se infieren cuales han de ser las principales disciplinas asociadas al

ejercicio profesional, y sus posibilidades de abordaje inter, multi o transdisciplinar.

En sintesis, el objeto de estudio del programa académico expresa aquella parte de la cultura
profesional, sistematizada por la practica histdrico social de la humanidad, que debe ser
apropiada en el proceso de ensefianza aprendizaje, en aras de alcanzar el objetivo de
formacién profesional. En toda ciencia, o en general, rama de la cultura, con un
determinado desarrollo, la interpretacién de la esencia de su objeto se fundamenta en un
sistema de conceptos, leyes o teorias, aceptadas y reconocidas, lo que en principio

responde, en el plano gnoseoldgico, a la estructura del conocimiento.

A partir de la identificacidon del objeto de estudio (objeto de la profesién) del programa
académico se pueden determinar cuales constituyen los principales problemas
profesionales que en ese objeto se manifiestan, y que demanda de la acciéon del profesional.

4.4 DECLARACION DE LOS RASGOS DISTINTIVOS DEL PROGRAMA ACADEMICO

Los rasgos distintivos del programa son aquellos atributos o factores enmarcados en la

Y valera, R. (2003); Horruitiner, P. (2006), Fuentes, H. (2009)
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formacién disciplinar, que permean todo el proceso educativo y de desarrollo de
competencias de los estudiantes de un programa académico. Estos rasgos lo diferencian de
otros programas homadlogos o similares en el drea o las areas del conocimiento y la(s)
region(es) donde se ofertara, en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia e identidad

institucional (Decreto No. 1075 de 2015).

De igual forma, los rasgos distintivos de los diferentes programas académicos en
Unicolmayor, a nivel meso y micro curricular, deben armonizarse con el humanismo con
enfoque ecoldgico, el biodesarrollo y el pensamiento sociocritico, como ejes articuladores

del Modelo Pedagdgico Institucional.

En el Proyecto Educativo del Programa (PEP) y en los programas analiticos, deben
plantearse de manera explicita los modos en que hacen presencia los ejes articuladores del
modelo pedagdgico institucional, que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes
en Unicolmayor de la siguiente manera:

e Para el caso del Proyecto Educativo del Programa (PEP), se identifican las estrategias
gue hacen cumplir ese encargo identitario institucional.

e Para el caso de los Programas Analiticos y Planificacion del Componente Tematico
/médulo (PCT) (PM), se explicita su contribucién, conforme a sus especificidad y
contribucién al perfil de formacién profesional, en algunos de sus aspectos que los
formalizan: objetivos; competencias; resultados de aprendizaje; contenidos,
expresados en unidades tematicas; estrategias metodolégicas y didacticas,

estrategias para la evaluacién.

4.5 MISION

Corresponde a la razén de ser del programa académico, por lo cual debe evidenciar con

claridad el marco epistemolégico que lo sustenta. La misidn del programa se debe articular
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con la identidad Institucional de Unicolmayor, asi como sus rasgos propios que lo diferencia

de otros programas similares.

Adicionalmente, es necesario demostrar la intencionalidad formativa del programa, su
objeto de estudio; su compromiso con el desarrollo social y el ambiente, en correspondencia

con la Misidn Institucional.

4.6 VISION

Hace referencia a la perspectiva a futuro del programa académico, por ende, debe reflejar
el estado ideal del mismo a un plazo entre 5 y 7 aiios, en cuanto al desarrollo de las tres
funciones sustantivas: docencia, investigacién y proyeccién social; que debe guardar

coherencia con la vision institucional actual.

En el contexto de presentar el estado al que aspira a llegar en un tiempo determinado, el
programa debe contemplar sus fortalezas y oportunidades de mejora, reconocidas a partir

de los procesos de autoevaluacidn o evaluacidn curricular, inherentes a su gestion.

4.7 OBJETIVOS DE FORMACION

Los objetivos de formacidn expresan de manera teleoldgica el logro que se aspira alcanzar
y que, de lograrse, satisface necesidades sociales. Son la expresion de los propdsitos y
aspiraciones que, durante el proceso de formacidn de los profesionales, se van
conformando en el saber, hacer, ser y convivir; es la precision del futuro desarrollo de la

capacidad transformadora humana profesionalizante como resultado del proceso.
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4.8 COMPETENCIAS

En linea con lo seifalado en por el MEN (2020), las competencias se definen como:

conjuntos articulados de conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes
y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o situaciones y actuar
coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados contextos (...) Las
competencias le pertenecen al individuo y este las continta desarrollando por medio de su

ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida.

Para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se define las competencias como:

“la configuracion compleja que integra los conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
que permiten la regulacién de la actuacién del sujeto, y estén en capacidad de enfrentar
con éxito, situaciones, tanto estructuradas, como de incertidumbre; todo lo cual posibilita
un desempefio profesional y social eficiente y responsable. Esta definicion de competencias
supera la limitada concepcién de entenderlas asociadas a la productividad y Ia

competitividad en el mundo productivo”. (MOPEI:2020)

Para la estructuracion de las competencias en el curriculo de Unicolmayor, a partir de la
conceptualizacién de competencias anteriormente expresadas, se identifican dos
categorias de competencias, que permiten desarrollar el proceso de disefio curricular, a

saber:

e Competencias Profesionales: Estan asociadas al desempefio que se aspira del
graduado como totalidad, y que devienen en la expresion didactica integradora de
la relacién entre problemas profesionales, objeto de la profesion y objetivos
formativos generales. Las competencias profesionales expresan la especificidad del

perfil profesional. (MOPEI 2020: pdag. 50).
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e Competencias transversales: son expresion de las cualidades y las actividades del
sujeto que sintetizan el ser, saber, el hacer y el convivir del profesional, integrando
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se desarrollan de manera
transversal a lo largo del proceso de formacién desde cada una de las dreas (MOPEI

2020, pag.: 51).

4.9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU EVALUACION.

La universidad asume la definicién de resultados de aprendizaje que estipula el CESU en
Acuerdo 02 de 2020, por el cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad,
cuando plantea que:

“Son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante
conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico. Se constituyen
en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalla el grado en el cual el estudiante
se acerca a obtener los resultados definidos por el programa académico. A partir de ellos se
llevan a cabo ajustes en los aspectos curriculares para lograr un proceso de aprendizaje mas
efectivo. Los resultados de aprendizaje serdn establecidos teniendo en cuenta las
tendencias de las disciplinas que configuran la profesién; el perfil de formacién que se
espera desarrollar; la naturaleza, nivel de formacién y modalidad del programa académico;
y los estdndares internacionales. Los resultados de aprendizaje se definirdn para un

programa académico especifico”.

En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se reconocen dos niveles de resultados
de aprendizaje:

e Resultados de Aprendizaje del Programa Académico.

e Resultados de Aprendizaje de los Programas Analiticos de los componentes

tematicos /maddulos (asignaturas).
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El disefio curricular de resultados de aprendizaje supone dos niveles, atendiendo a la
cualidad del resultado de su desarrollo, que son los siguientes:

e Mesodisefio curricular: Proceso mediante el cual se determinan los resultados de
aprendizaje del Programa Académico, considerado de manera holistico-
totalizadora; y en relacién con el perfil de egreso; mediante descriptores que
expresen de manera sintética lo que se espera que un estudiante conozca y
demuestre en el momento de completar su programa académico.

e Microdisefio Curricular: Proceso mediante el cual se determinan los resultados de
aprendizaje en los programas analiticos (y su derivacién en los programas sintéticos)
gue estructuran el Plan de Estudios del Programa Académico, mediante descriptores
que expresen lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el
momento de culminar el proceso de ensefianza — aprendizaje en este nivel de
formacién, atendiendo a la relacion objetivo — contenido — resultados de

aprendizaje del componente tematico /mddulo (asignatura).

Es necesario atender a la relacién sistémica entre el macrodisefio curricular de resultados
de aprendizaje, y el microdisenio de los mismos; que garantice coherencia del proceso
formativo, y que, de manera deductiva, cada componente tematico /mddulo del plan de
estudios aporte a la consecucién de los resultados de aprendizaje definidos para el

Programa Académico.

Por su parte, en el Acuerdo 031, por el cual se crean los Lineamientos Institucionales para
evaluacion y seguimiento de los resultados de aprendizaje en programas académicos de
pregrado y posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, se plantea que:
“ . . . .

Un proceso de formacion del profesional basado en competencias hace necesario que, en
eldmbito curricular, las competencias declaradas para un perfil de formacion (competencias

profesionales/transversales), sean expresadas en términos de resultados de aprendizajes,
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loscuales deben evidenciar aquellos aprendizajes (atendiendo a la tridimensionalidad del
saber:conceptual, procedimental y actitudinal) que los estudiantes conocen y demuestran
al momento de completar su programa académico”Valera (2022). Siendo asi, la declaracion
de resultados de aprendizajes se constituye en un eje curricular orientador del proceso de
ensefianza — aprendizaje, anticipando el qué y para qué del saber profesional/social que

debe ser aprehendido en el proceso de formacién universitaria.

En este orden de ideas, todos los programas ofrecidos por la universidad, cualquiera que sea
su modalidad, deberan tener en cuenta lo establecido en el Acuerdo 031 de 2023, los cuales
se ajustan a las caracteristicas de cada programa. De esta manera, para la evaluacién de
Resultados de Aprendizaje del Programa Academico, se consideran tres momentos:
Evaluacién diagnostica al inicio del Programa (Diagndstico Integral); Evaluacién integral
parcial o evaluacién intermedia de resultados de aprendizajes; Evaluacion integral final de
resultados de aprendizaje; que constituyen referentes de andlisis y mejoras curriculares de
la oferta académica. En el caso de los programas de postgrados, se debe adecuar los
momentos de la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje segin su naturaleza y
durabilidad, lo cual sera aprobado a instancias del comité de curriculo, con el

acompafiamiento del Centro de Estudios Pedagdgicos.

4.10 PERFILES DE FORMACION

El programa académico debe dar cuenta con claridad de los perfiles propuestos y de su
articulacion con el diseno y desarrollo curricular. Es necesario concebir los perfiles desde
el desarrollo de competencias transversales para la vida y aquellas propias del ejercicio
profesional, asi como considerar habilidades, actitudes y destrezas asociadas a la formacion
integral, ética y responsable en vinculo con la concepcién humanista con enfoque ecoldgico

de la educacién y en perspectiva local, nacional e internacional.
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca establece cuatro perfiles para sus
programas académicos:

e Perfil de ingreso: El perfil de ingreso refiere a un conjunto de caracteristicas,
habilidades, actitudes y antecedentes académicos establecidos por el programa
académico, que se consideran relevantes para la admisién y permanencia del
estudiante en el perfil profesional elegido para sus estudios en la educacion

superior.

Cada programa académico determinara las competencias basicas (lecto- escritura;
comunicacion oral; matematicas; segunda lengua; TICy TAC, etc.); intereses y motivaciones;
actitudes y valores, que el estudiante requiere demostrar, conforme a los requerimientos
del perfil profesional en que se va a formar. En linea con ello, el Programa Academico podra
determinar las estrategias y métodos para su evaluacién, los cuales deberan estar
documentadas y validadas por los distintos érganos colegiados de orden asesor y decisorio,

y ajustarse a los procesos y procedimientos del sistema de gestidn de calidad.

e Perfil Profesional: En el marco de los referentes estratégicos institucionales, el perfil
profesional se orienta a describir las competencias requeridas para los modos de
actuacién profesional, que seran configuradas durante el proceso de formacion.
Responde a la pregunta; ¢Qué es la profesidn; cudles son los modos de actuacion

del profesional; qué tipo de profesional se requiere formar?

El perfil profesional debe articular los requerimientos propios de la profesidn, con la filosofia
institucional, declarada en el marco del Humanismo con enfoque ecoldgico, y el
Biodesarrollo, que constituyen una respuesta a la crisis ecoldgica global, la cual exige que la
vida de todas las especies en general incluida la humana, se ubique como centro de las

reflexiones académicas, técnicas y cientificas.
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e Perfil ocupacional: Constituyen los escenarios de desempefio profesional del
graduado, para los cuales es formado el estudiante. Este perfil se basa en las
necesidades del sector productivo y de servicios, y se actualizan segun las demandas

del mercado laboral.

Con base en los principios Institucionales, el perfil ocupacional debe contemplar el ejercicio
responsable, ético, incluyente, asertivo y corresponsable del desempeiio de un cargo, en el
marco del ejercicio profesional, con el otro y con el contexto, en correlacién con la
concepcidon humanista con enfoque ecolégico y de la formacion integral. De igual manera
responderd a las caracteristicas identitaria y disciplinares propia del programa académico de

egreso, y a su nivel de formacion.

o Perfil de egreso: Identifica los logros que caracterizan el estado final deseado en la
transformacion de los estudiantes en el proceso formativo. Tiene su concrecion en
la evaluacion del proceso formativo, por lo que los resultados de aprendizaje que el
programa académico determina constituyen referentes de desempefios en el

alcance de las competencias.

Del perfil de egreso se delimitan lo resultados de aprendizaje, los cuales se constituyen en
el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalla el grado en el cual el estudiante
se acerca a obtener los resultados definidos por el programa académico, lo cual permitira

realizar los ajustes en los aspectos curriculares para lograr un proceso de aprendizaje mas

efectivo.
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4.11. ENFOQUE SISTEMICO DEL CURRICULO DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y SU PLAN
DE ESTUDIOS

El enfoque sistémico de un programa académico expresa la integracion de los aspectos que
la configuran y que en sus interacciones expresan una cualidad totalizadora que la
caracteriza esencialmente. Siendo asi, es posible identificar los siguientes subsistemas
curriculares del programa académico a nivel de pregrado y postgrado, que son esenciales
para una mejor organizacién del proceso formativo, y que estructuran el Modelo Curricular
base para la oferta tecnoldgica, profesional y de postgrados, en sus diferentes modalidades,

como se ilustra en la tabla, los cuales son:

4.11.1 Proyecto Educativo del Programa: constituye un subsistema curricular que expresa
la concepcion holistica del Programa Académico, que se configura en respuesta al entorno y
a los sujetos que participan en el proceso formativo, que incluye la mision, visiéon, perfiles,
objetivos,competencias, resultados de aprendizaje, y los fundamentos epistemoldgicos,

pedagdgicos y metodoldgicos para el proceso formativo.

Al caracterizar esencialmente a la profesion y el tipo de profesional, se constituye en la
bitdcora que orienta, fundamenta y concreta diferentes procesos y acciones educativas
centradas en una docencia de calidad, una investigacién pertinente, y una extensién que
promueve impacto social. De acuerdo con las consideraciones anteriores, todos los
programas sin excepcion deben, no solamente, tener su Proyecto Educativo de Programa
PEP, sino actualizarlo de manera frecuente en funcion de las tendencias y transformaciones

del campo disciplinar, soportado en la evaluacién curricular.
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4.11.2 Areas de formacidn. Las areas que estructuran el curriculo en Unicolmayor son las
siguientes:

e Area Bdsica

Refiere a un conjunto de disciplinas académicas, expresadas en componentes tematicos
/maddulos (asignaturas) que se agrupan por campos de formacion, que todos los estudiantes

del programa académico deben cursar obligatoriamente.

La disciplina académica es un concepto integrador que, ademas de incorporar la légica de
la ciencia que la sustenta, incorpora aspectos de naturaleza pedagdgica, que toma en
cuenta su papel y lugar en el curriculo. La idea es que el estudiante debe adquirir un nucleo
comun esencial de conocimientos, habilidades y valores profesionales, que le permita tener

una base sdlida en su perfil de formacion.

Las disciplinas académicas del drea basica responden, ademads, a la légica de la profesion,
para dar respuestas a las exigencias del quehacer profesional, asegurando los modos de

actuacion esenciales de ese profesional.

e Area Electiva

Hace referencia, conforme a la flexibilidad curricular, a aquellas disciplinas académicas que
los estudiantes pueden elegir segun sus intereses personales y profesionales. Estas
disciplinas académicas permiten a los estudiantes personalizar su formacién, explorando
temas que pueden complementarse con su area de estudio principal o que simplemente les
interesen. Los componentes tematicos /mddulos (asignaturas) de caracter electivo pueden
abarcar una amplia gama de temas, incluso fuera del campo principal de estudio, lo que
permite a los estudiantes desarrollar habilidades adicionales o profundizar en areas

especificas que les apasionen.
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En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca las disciplinas electivas son de dos tipos:

e Electivas de Complementacién integral: Constituyen los componentes temadticos
/maddulos (asignaturas) que ofrecen una cultura general integral al estudiante, que busca
formar individuos con un amplio conocimiento y comprensién de diversas areas del
saber. Esto incluye no solo la adquisicién de conocimientos académicos, sino también la
formacién en valores, habilidades practicas, y el desarrollo de una sensibilidad ética,
estéticay critica hacia la realidad social y cultural; cultura fisica, ciencia, tecnologia, entre

otros.

e Electivas de Profundizacién: Constituyen los componentes tematicos /maddulos
(asignaturas) que ofrecen una profundizacion en aquellos contenidos profesionales que
permiten ampliar su formacion profesional basica, y con ello, su posible movilidad dentro
del perfil de formacién. Las electivas de profundizacién tributan a los campos de

formacion del area basica.

4.11.3 Niveles de formacidn. Expresan la integracion horizontal del proceso formativo, por
semestre (asignaturas o médulos, segun las modalidades de ofertas de los programas), que
indica las nuevas cualidades que han de revelarse en el estudiante, y ofrece una visién del
nivel de profesionalizacién ascendente en que se encuentran, expresadosen competencias

y resultados de aprendizajes.

Desde el punto de vista de su disefio curricular, cada nivel de formacién debe tener
precisado con claridad su rumbo esencial, segin los niveles por los que transita el proceso
de formacion (basico, profesional, profundizacion), resultado del vinculo de todas o algunos
de los componentes tematicos /mddulos (asignaturas) que concurren en el semestre y nivel

de formacién. Por tanto, el disefio se realiza de acuerdo con la ruta formativa y la
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periodicidad establecida por el programa.

Los niveles de formacidn son los siguientes:

¢ Nivel Basico: estd asociada al desarrollo de contenidos (conocimientos, habilidades y
valores) expresados en competencias y resultados de aprendizaje que son introductorios,
esenciales y generales, que constituyen requerimientos de partida para la formacidn
profesional y socio humanistica, que le permitan al estudiante adaptarse al medio

académico y sentar las bases de pensamiento critico, analitico y propositivo.

El nivel basico posibilita estructurar una plataforma curricular comun (curriculos troncales
0 nucleo comun) a varios perfiles profesionales homodlogos, que permita al estudiante
transitar hacia otro programa académico del mismo ambito, en la facultad a donde

pertenece en programa académico o Inter facultades.

e Nivel Profesional: es la mas extensa en el plan de estudios, y en ella se adquieren y
fortalecen las competencias y resultados de aprendizaje asociados a los modos de
actuacion profesional de acuerdo con el perfil profesional, que cualifican al estudiante

parasu desempeno profesional y ciudadano.

o Nivel de Profundizacién: Aunque este nivel sigue siendo profesional, con todas sus
implicaciones formativas, propende porque el estudiante pueda perfeccionar las
competencias profesionales y resultados de aprendizaje adquiridos en el proceso
formativo bdsico y profesional, ad-portas de vincularse activamente con el mundo del
trabajo, y vislumbrar el impacto social derivado de su interrelacién con el medio y
desempeiio laboral. Aqui el elemento diferenciador esta en la oportunidad que se les
brinda a los estudiantes para elegir un ambito disciplinar — profesional de interés y poder
enfatizar en el mismo, lo cual sirve de interconexidn con los estudios de posgrados en

una linea disciplinar determinada.
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4.11.4 Campos de formacién. Expresan la integracion vertical de los contenidos de los

diferentes componentes tematicos /mddulos (asignaturas), estructurados a partir de los

nucleostematicos, que dan cuenta de la légica de las ciencias que les sirven de base, y a la

légicade la profesion (contenidos disciplinares complementarios; contenidos propios del

ejercicio profesional; contenidos socio humanisticos; contenidos para la competencia

investigativa.

Los campos de formacion son los siguientes:

Campo de formacién profesional: Atiende a los contenidos (conocimientos,
habilidades y valores) que tributan a la formacién de los modos de actuacion
profesional,segun el perfil, que garantizan un desempefio competente, expresados

en resultados de aprendizaje.

Campo de formacion disciplinar: Atiende a los contenidos (conocimientos,
habilidades y valores) que son bdsicos y esenciales, que sirven de fundamentos
epistemoldgicos y metodolégicos para la formacién profesional segun el perfil, aun
cuando la formaciéon disciplinar no se identifica con los modos de actuacion
profesional. A nivel institucional, en todas las modalidades de ofertas de programas
académicos, se desarrolla el componente tematico /mdédulo denominado Taller de

Comunicacion Oral y Escrita y/o Taller de Informdtica.

Campo de formacién sociohumanistico: Orientado al desarrollo integral de la
persona,desde el humanismo con enfoque ecolégico, sus valores, habilidades y
actitudes para comprender, interpretar y proponer soluciones de los problemas
socioculturales y de su profesidn, en los diferentes contextos, y en armonia con el
ambiente, segun el perfil de egreso. A nivel institucional, en todas las modalidades

de ofertas de programas académicos, se desarrollan los componentes tematicos
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/madulos (asignaturas) denominados: Taller de Vivencia de Valores, orientado desde
el enfoque de humanismo ecoldgico, y el componente tematico /mddulo

(asignatura) Introduccion a la Constitucion Politica de Colombia.

En el mismo sentido, y para responder a la apuesta institucional de ecologia humana,
dependiendo de las caracteristicas de cada programa, los componentes tematicos o

asignaturas deben estar fundados sobre los discursos del humanismo ecolégico.

e Campo de formacidn en investigacion:_Esta dirigido a incentivar el espiritu critico, la
creacion artistica y cultural, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, desde la

investigacién formativa y aplicada.

Tablal: Componentes Tematicos /mddulos (Asignaturas) Institucionales.

Campo de formaciéon Taller de Comunicacion Oral y Escrita y/o Taller de Informatica.
Disciplinar

Campo de formacion @ Taller de Vivencia de Valores

Socio humanistico Introduccién a la Constitucidn Politica de Colombia.

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)

4.11.5 Nucleos Tematicos: Cada campo de formacion delimita uno mas nucleos tematicos,
entendidos estos como sintesis de contenidos (conocimientos, habilidades y valores) de las
diversas ramas de la cultura, que son requeridos para la formacion profesional, en funcién
de un ambito de desempefio profesional y social, desde la especificidad del campo de

formacién al que pertenece.

La denominacion de los nucleos tematicos realizada es de caracter general y no cuenta con

una precisién de los conocimientos, habilidades y valores; es un acercamiento a partir del
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cual se procederd a la determinacién de las sistematizaciones epistemoldgica vy
metodoldgica que se configurard como contenido de los programas de componentes
tematicos /mddulos (asignatura) (programas analiticos y sintéticos) en el microdisefio
curricular.

Los nucleos tematicos sirven de ejes organizadores del curriculo, propiciando la articulacién
de saberes en el plan de estudios. Cada nucleo se ha de considerar una sola vez, con el
mayor nivel requerido en la profundidad de los contenidos, lo que no excluye que puedan

existir nlcleos que tenga un cardcter transversal a lo largo del plan de estudios.

e Caracteristicas de los nucleos tematicos:

- Interdisciplinariedad: Los nucleos tematicos pueden integrar conocimientos de
diversas disciplinas que concurren en el campo de formacion, promoviendo una
visidn holistica del aprendizaje.

- Relevancia: Los nucleos tematicos seleccionados deben ser pertinentes vy
significativos para la formacion del estudiante, alineandose con las demandas del
contexto social, cultural y laboral.

- Flexibilidad: Los nucleos tematicos pueden adaptarse a las necesidades cambiantes
del entorno y a las particularidades del programa académico

- Desarrollo de competencias: Cada nucleo tematico debe contribuir al desarrollo de
competencias profesionales y transversales, preparando al estudiante para

enfrentar retos en su futura profesion.

4.11.6 Programa del componente tematico /mddulo o asignatura (analitico y sintético):
constituyen un subsistema del programa académico, cuyo encargo y lugar en el curriculo
gueda determinado, en sus aspectos esenciales, por el campo de formacién y nivel de
formaciénal que pertenece, que expresan la légica de la ciencia que la sustenta y su
contribucién ala formacién de competencias profesionales, expresadas en resultados de

aprendizaje. En el sistema de gestidn de la calidad aparecen los formatos que los regulan
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4.11.7 Los componentes tematicos / modulos(asignaturas) y su tipologia.
La clasificacién de las asignaturas (componentes tematicos) en tedricas, tedricas-practicas
y practicas se basa en la naturaleza del contenido y la metodologia de ensefianza que se

emplea en cada una de ellas.

A continuacidn, se presentan las definiciones y diferencias entre estos tipos de

componentes tematicos / modulos (asignaturas):

- Componentes tematicos / mddulos (Asignaturas) Tedricas: Las asignaturas tedricas se
centran en la comprensién e interpretacion de conocimientos conceptuales, principios y
teorias. La metodologia se basa en la comprension de los contenidos a través de la
lectura, la exposiciéon verbal desde posturas criticas, y el estudio de materiales
académicos.

Caracteristicas:

- Enfocadas en la teoria y el conocimiento abstracto.
- Se utilizan métodos de enseiflanza como conferencias, lecturas y discusiones.
- Evaluacién a menudo mediante examenes, ensayos o trabajos escritos que

comprueban la comprensidon de conceptos tedricos.

- Componentes tematicos / mddulos (Asignaturas) Tedrico-Practicas: Las asignaturas
tedrico-practicas combinan elementos de la teoria con aplicaciones practicas. Estas
asignaturas buscan que los estudiantes comprendan los conceptos tedricos y, al mismo
tiempo, los apliquen en situaciones practicas.

Caracteristicas:

- Incluyen tanto la ensefianza de teorias como la realizacién de actividades practicas.
- Métodos de ensefanza variados, que pueden incluir clases magistrales, talleres,
laboratorios y proyectos.

- Evaluacién que puede incluir pruebas tedricas y la evaluacién de las habilidades
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practicas.

- Componentes tematicos / mddulos (Asignaturas) Practicas: Las asignaturas
practicas se centran casi exclusivamente en la aplicacién de habilidades y
técnicas en un contexto real o simulado. El aprendizaje se basa en la experiencia
directa y el desarrollo de competencias practicas.

Caracteristicas:
- Predominan las actividades practicas y experimentales sobre la teoria.
- Meétodos de ensefianza que incluyen laboratorios, talleres, practicas en empresas,
simulaciones, etc.
- Evaluacién centrada en la ejecucién de tareas practicas y el desarrollo de habilidades

especificas.

Cada tipologia tiene su importancia en el proceso educativo y contribuye de manera

diferente a la formacion integral del estudiante.

En coherencia con esta tipologia,se han propuesto relaciones de tiempo presencial e
independiente, bajo la légica de una mayor necesidad de acompafamiento por parte del

docente cuando el estudiante realiza actividades practicas.

4.11.8 Unidades Tematicas: Constituyen la estructuracién curricular basica contenida en un
programa analitico del componente tematico / mddulo oasignatura, que expresa el objetivo,
contenido, resultados de aprendizaje, cantidad de horas de trabajo presencial/ trabajo
Independiente. Las unidades tematicas que configuran un programa de asignatura o
componente tematico / mdédulo guardan una coherencia, que hagan cumplir el objetivo

previsto, en funcién de los subsistemas de orden mayor.
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4.11.9 Plataforma curricular comun: La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
entiende por plataforma curricular comun (tronco comun) a aquellos componentes
tematicos/asignaturas/ mddulos que pueden ser compartidos por uno o mas
programas académicos de una facultad o inter facultades, los cuales estan
relacionados con el perfil de formacién, como expresion de flexibilidad curricular,
permitiendo que la institucién y los estudiantes tengan mayor oportunidad para

disefiar trayectorias académicas personalizadas.

De acuerdo con Valera (2025) “una plataforma curricular comun refiere a un enfoque
curricular que integra diferentes dreas de conocimiento en un marco curricular compartido.
La plataforma curricular comun se establece, esencialmente, en el nivel basico de
formacioén, en el cual el estudiante que ingresa a un programa académico de pregrado cuyo
perfil profesional es afin a un area del saber, pueda explorar la motivacién intrinseca
(intereses profesionales) hacia la profesién; favoreciendo el aprendizaje interdisciplinario,
al permitir que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades de diversas
disciplinas cientifico- tecnoldgicas de manera integrada; y estimulando la capacidad electiva
de una profesidn, basada en sus intereses, habilidades, valores y circunstancias personales”

Valera(2025: pag. 3).

Pueden considerarse componentes tematicos/asignaturas/médulos que puedan ser
compartidos por varios programas académicos, tanto en el area basica como electiva del
nivel de formacion profesional, siempre que contribuyan al perfil profesional, y aporten la
cantidad de créditos académicos requeridos por el plan de estudios propio del programa

académico en el estudiante se titula.

Todos los componentes tematicos/asignaturas/modulos de las electivas de
complementaciéon integral y de los componentes tematicos/asignaturas/maodulos

institucionales, se configuran como parte de la plataforma curricular comun.
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Los programas analiticos de componentes tematicos/asignaturas/ mddulos que hacen
parte de la plataforma curricular comun, contienen los conocimientos, habilidades, valores
gue hacen posible alcanzar las competencias declaradas, proporcionando un marco comun

de conocimientos y competencias para todos los estudiantes.

Para determinar cuales programas analiticos de componentes
tematicos/asignaturas/maddulos hacen parte de la oferta de la plataforma curricular comin,
es necesario que los comité de curriculo de los programas académicos de una facultad o
Inter facultades, con interés en esta oferta, identifiquen los posibles contenidos comunes
(conocimientos, habilidades, valores) y el nimero de créditos académicos que aporta, sin
afectar las cualidades que deben caracterizar a cada profesional segun su perfil. A partir de
esto, se pasa al disefo de programas analiticos comunes, segun corresponda. La plataforma
curricular comun debe ser propuesta de manera colegiada por los programas académicos,
y aprobada por el consejo de facultad y en los consejos de facultades que comparten la

misma.

El objetivo principal es promover la integracion curricular, facilitar la movilidad académica,
asegurar la calidad en la formacion y preparar a los estudiantes para afrontar retos
profesionales con una base sélida y homogénea. Ademas, permite que la universidad tenga

un enfoque mas flexible y adaptable a las necesidades del mercado laboral y de la sociedad.

4.11.10 Modalidades de Formacioén. El Ministerio de Educacion Nacional, a través de su
Decreto 529 de 2024, establece la definicion de “modalidad” como:

“el modo utilizado que integra un conjunto de opciones organizativas y/o curriculares que
buscan dar respuesta a requerimientos especificos del programa académico y atender
caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a los estudiantes, en- condiciones
diversas de tiempo y espacio. Son modalidades para el desarrollo y oferta de programas

académicos de educacidon superior las siguientes: presencial, a distancia, virtual, dual u
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otros desarrollos que combinen las anteriores modalidades. La combinacién de las
modalidades presencial, a distancia o dual con la modalidad virtual se denominara
modalidad hibrida, y se identificardn como hibrida (presencial - virtual), hibrida (a distancia
- virtual) e hibrida (dual - virtual). Correspondera a la institucion justificar, en la respectiva
solicitud, la combinacidn de modalidades a partir del desarrollo de las condiciones de

calidad”.

Y establece que “El uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones como
apoyo de las actividades académicas de los programas en modalidad presencial, a distancia
o dual, debera declararse en la respectiva solicitud como desarrollo de las condiciones de
calidad, sin embargo, el uso de estas tecnologias no determina en si mismo una oferta en

modalidad virtual o hibrida”.

e Modalidad presencial
Segun la definicién del MEN, en la Nota Orientadora sobre Modalidades de junio de 2022:
la modalidad presencial en la educacién ha constituido la base de la transferencia de
conocimiento durante siglos y fundamentalmente aporta el hecho enriquecedor del

contacto socializador y de la expresion corporal de sensaciones, anhelos y emociones.

Se puede afirmar que es la modalidad en la que los estudiantes asisten regularmente a un
espacio fisico y desarrollan su proceso de aprendizaje en un contexto grupal o individual, y
en interaccién sincrona con profesores, compafieros y recursos educativos de diversa
indole, en entornos de interaccion presencial, complementado en tiempo y espacio, con el

trabajo auténomo que desarrolla el estudiante.

Otra caracteristica es que puede incluir las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) como metodologia. Si bien la modalidad presencial continuamente se ha nutrido del

aporte de las TIC y la comunidad profesoral y estudiantil hace uso frecuente de diferentes
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medios y mediaciones, esta integracion de las TIC a la modalidad presencial durante las
ultimas décadas ha aportado a que se generan diversos escenarios que enriquecen el acto

formativo, sin perder el foco esencial de la presencialidad.

Diversas actividades presenciales pueden ser mediadas por TIC, por ejemplo:

- Produccién simbdlica (contenidos) por parte de profesores y estudiantes.

- Uso, socializacién, discusion, transformacion de recursos educativos, informativos e
interactivos, dentro de los encuentros, los acompafiamientos y el estudio
independiente.

- Problematizacién de conocimientos (indagaciones, cuestionamientos, retos).

- Creacidn y transformacion colectiva de conocimiento.

- Problematizacién de conocimientos con todos los participantes de un curso.

- Desarrollo, acompafiamiento y sistematizacion de las actividades de estudio
independiente.

- Gestidn del conocimiento.

- Despliegue de itinerarios posibles de formacién a partir de las singularidades de los

estudiantes.

Respecto a la modalidad presencial, la Universidad, asume los retos de estar a la vanguardia
educativa y los cambios propuestos por el MEN, respecto a la flexibilizacion de dicha
modalidad y la adopcion de ambientes de aprendizaje mediados por tecnologia para los
componentes tematicos o partes de ellos que lo requieran para garantizar el aprendizaje de

forma mas eficiente.

e Modalidad virtual
De conformidad con las notas orientadoras del MEN (2022), la modalidad virtual hace
referencia a la educacién a distancia de tercera generacién, ya que incorpora de forma

intensiva el uso de las redes telematicas, los equipos de cdmputo y las diversas aplicaciones
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web. También ha sido denominada “educacion basada en entornos digitales” (Facundo,

2010).

La modalidad virtual es aquella en la que la interaccidn entre los actores y con los recursos
educativos se da preponderantemente en el ciberespacio y no en un lugar fisico y la
temporalidad de la interaccién puede ser sincrona o asincrona. Cobra realce el uso de
plataformas o “campus” virtuales, interfaces que brindan al estudiante parametros
comunicativos, instruccionales, pedagodgicos, didacticos, evaluativos y de interaccién
integrales, centralizando el proceso formativo. Las mediaciones se focalizan en los
desarrollos tecnoldgicos que ofrecen las plataformas, permitiendo acoplar diversidad de
dispositivos como sistemas de teleconferencia, tabletas, celulares y aplicaciones, entre
otros. La Universidad acoge esta definicion para caracterizar la modalidad virtual.

En la figura 1 se evidencian los espacios de interaccidon en el marco de la flexibilidad

académica, asociados a esta modalidad en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca:

Figura 1. Espacios de interaccion en el marco de la flexibilidad académica para la
modalidad virtual en UCMC
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Tutorias virtuales Interaccién flexible con Contenidos y RED

Sesiones participativas Interaccién flexible con tutores y companeros

de
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e Modalidad distancia
Segun la definicién del MEN, en la Nota Orientadora sobre Modalidades de junio de 2022:
“la modalidad a distancia es aquella en la que la interaccion con los recursos educativos se
da preponderantemente en forma no presencial y usualmente sin mediacién de TI. La
temporalidad de la interaccidn entre los actores educativos es habitualmente sincrona y
presencial en los centros tutoriales distribuidos o Centros de Atencién Tutorial (CAT), u

otros lugares de desarrollo que tenga la Institucion para ofrecer sus programas.

Su desarrollo implica una reconfiguracidon de los distintos actores y roles del proceso
educativo. Desde la Instituciones de Educacién Superior — IES - es fundamental un Proyecto
Educativo Institucional que integre la modalidad a nivel conceptual y de gestién
administrativa y pedagdgica que garantice la interaccidn sincrénica y asincrénica, los
medios educativos y la infraestructura necesaria; en los profesores, la perspectiva del tutor
con formacion suficiente y claridad en las metodologias propias de la ensefianza y
aprendizaje en la modalidad y, en los estudiantes un alto nivel de autonomia y
autorregulacién para la realizacion de las actividades académicas. Las mediaciones
conforman un repertorio amplio que se ha ido enriqueciendo a medida de la evolucién de
la tecnologia, y tienen como fin superar la distancia geogréfica y ampliar las posibilidades

de mediacién, que parten desde la correspondencia y los medios de comunicaciéon masiva.

La modalidad a distancia, tradicionalmente integra encuentros presenciales sincrénicos,
usualmente en centros para interaccién local o los denominados Centros de Atencidn
Tutorial -CAT- o lugares de desarrollo, en tiempos determinados en el marco de la duracién
de un periodo formativo, entre los distintos actores, definiendo ritmos y propiciando un eje

sobre el cual gira la planificacién y gestién académica.

La Universidad, tiene algunas apuestas en educaciéon con modalidad a distancia que se estan

fortaleciendo como el programa Tecnologia en Gestién de Negocios, que han tenido éxito
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y aportes a la regionalizacién dando pie para pensar en otros programas desde el plan
rectoral en esta modalidad.
e Modalidad dual

De conformidad con las notas orientadoras del MEN (2022), en la modalidad dual se centra
el proceso formativo en el engranaje entre los espacios académicos y los formativos en la
practica, de tal forma que el estudiante combina espacios tedricos y prdacticos que
favorecen la alternancia entre teoria y practica. Es un modelo educativo que alterna el
tiempo del estudiante entre una institucidon de educacién superior y una empresa o entidad
gue proporciona experiencia laboral y formacién practica para desarrollar habilidades
ocupacionales y socioemocionales.

Es una propuesta académica innovadora para Colombia que logra el aprovechamiento de
los recursos de las empresas o entidades para potenciar las posibilidades de las instituciones

de educacién superior y aumentar las perspectivas del estudiante en el mundo laboral.

La Universidad actualmente no cuenta con programas en esta modalidad, pero puede que
en un futuro surja la necesidad de ofrecerlos.

e Modalidad hibrida
De acuerdo con el Decreto 0529 de 2024, se reconoce como modalidad hibrida la

combinacion de las modalidades presencial, a distancia o dual con la modalidad virtual.

Estas combinaciones se categorizan de la siguiente manera:
e Hibrida (presencial - virtual)
e Hibrida (a distancia - virtual)

e Hibrida (dual - virtual)

Es importante destacar que el uso de las Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones
(TIC) como apoyo a las actividades académicas no determina, por si solo, que un programa

se ofrezca en modalidad virtual o hibrida.
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En este sentido, la Universidad, en sus planes rectores, contempla la oferta de programas
en modalidad hibrida, dado que esta opcion proporciona mayor flexibilidad en la gestién
del tiempo y el espacio, permitiendo a los estudiantes adaptar su formaciéon a sus

necesidades.

Esta modalidad resulta especialmente beneficiosa para aquellos que trabajan o que, por
diversas razones, no pueden asistir de manera presencial a todas sus clases. Considerando
la caracterizacion de la poblacion estudiantil, la modalidad hibrida representa una
alternativa clave para garantizar el acceso a la educacidon en contextos donde, de otro

modo, seria dificil lograrlo.

» Ciclos Propedéuticos y Ciclos Terminales

El Ministerio de Educacidon Nacional define ciclo propedéutico como: “Los ciclos son
unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el componente
propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacidén a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado. En
consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir comouna fase de la educacién que le
permite al estudiante desarrollarse en suformacion profesional siguiendo sus intereses y
capacidades...Los ciclospropedéuticos en la formacion de pregrado organizan la
EducacidnSuperior en tres etapas: flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere
a que el estudiante puede iniciar sus estudios de pregrado conun programa técnico
profesional (2 o 3 afios) y transitar hacia la formacién tecnoldgica (3 afios), para luego

alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios)”

Los programas disefiados por ciclos propedéuticos, primer ciclo: técnico y, segundo ciclo:

tecnolégico y tercer ciclo profesional - deben ser compatibles con el objeto de estudio de
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la disciplina o profesidn que se busca formar, en linea con ello, también es necesario tener
identificadaslas competencias de cada uno de los niveles, las cuales, a su vez, estar
interrelacionadas entre si, lo que posibilita la configuracion de un componente
propedéutico, es decir de secuencialidad y complementariedad, que permita al estudiante
su continuidad al siguienteciclo. Asi las cosas, como lo establece la normatividad, cada
programa que hace parte del ciclo formativo debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempeiio laboral como técnico profesional, tecndlogo o

profesional universitario.

En el marco de lo anterior, los planes de estudio de cada ciclo deben estar articulados y
propender por el desarrollo del perfil propuesto, esto implica que las estrategias diddacticas
se encuentren acorde al alcance de la formacion en el nivel que se encuentra el estudiante
ycoherente con un sistema de evaluacién de los aprendizajes, asi como del sistema de

créditosacadémicos y su respectivo manejo, principalmente para los cursos propedéuticos.

La presentacidon ante el MEN de un programa por ciclos propedéuticos y la renovacién de

su registro calificado, debe estar acorde a las directrices emanadas por la normatividad

ministerial vigente.
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4.11.11 Enfoque sistémico curricular del Programa Académico

Figura 2: Enfoque sistémico curricular del Programa Académico.

PROGRAMA ACADEMICO

/ Proyecto Educativo del Programa

PLAN DE ESTUDIOS

AREAS DE FORMACION

NIVELES DE FORMACION | <1~ | CAMPOS DE FORMACION
(Nucleos Tematicos)

COMPONENTE TEMATICO / MODULO

(Asignatura)

UNIDAD TEMATICA /UNIDAD
TEMATICA MODULAR

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)
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Con bases en este enfoque sistémico, que estructura el Modelo Curricular Base (MCB) de
los programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se configuran
los planes de estudios, que constituyen la base para la planificacidon y organizacion curricular
del proceso formativo, lo cual garantiza operativizar el modelo curricular, de manera
coherente, y sistematizar de manera eficiente las actividades docentes, para alcanzar los
propdsitos formativos, contribuyendo al adecuado balance de carga académica del
estudiante(expresadas en nimero de créditos), y al uso racional de los recursos materiales

y talento humano.

4.11.12 Modelo curricular de programas académicos de pregrado

Las siguientes tablas ilustran el Modelo Curricular Base (MCB) expresado en el Plan

de Estudios, segln el tipo de programa de pregrado: profesional o profesional tecnoldgico.
Cuando se hace referencia a que este constituye un modelo curricular base, se alude a que
es una modelacion genérica, que puede ser precisada en los programas académicos, segun
sus particularidades, como, por ejemplo, su durabilidad en semestres, la distribucién de los

niveles de formacion, entre otros.
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Tabla 2. Modelo curricular de Programas Académicos Profesionales de pregrado.

NIVELES DE FORMACION

Basico Profesional Profundizacién
CAMPOS DEFORMACION (Enfasis)
Il 11 \Y) V| VI VII VIl IX X
PROFESIONAL
S
%) DISCIPLINAR
<
[an]
COMPLEMENTACION
< INTEGRAL
=
G
e PROFUNDIZACION
w

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)

Cada Programa Académico, atendiendo a sus particularidades, expresadas en el Proyecto
Educativo de Programa (PEP), precisa la distribucion de semestres y su ubicacién en los
niveles ¢ formacion; asi como la oferta de componentes tematicos /mddulos electivos
(asignaturas), segun el propdsito y lugar en el plan de estudios, en correspondencia con los

campos de formacidn a los que tributan.

Los Programas Académicos Profesionales de pregrado, en la modalidad presencial, podran
determinar cuales componentes tematicos/asignaturas del plan de estudios podran ser
ofertados de manera virtual, lo cual no podra sobrepasar el 20 % del mismo. Estos
componentes tematicos/asignaturas podran ser del area basica o electiva, y los criterios de
seleccion tendradn en cuenta las caracteristicas propias del contenido que se estudia, y de

las condiciones pedagodgico/didacticas, que permitan contribuir al logro del objetivo,
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competencias y resultados de aprendizaje formulados en el programa analitico.

Los componentes tematicos / mddulos (asignaturas) de caracter electivo son aquellas que el
estudiante elige libremente de acuerdo con sus gustos e intereses personales, partir de un
grupo de ofertas que se brindan (institucionales o del programa académico): Las
institucionales deben estar asociadas al perfil profesional y a las competencias

transversales.

- Laselectivas de complementacidn integral son ofertadas por el programa de Ciencias
Basicas y seran de libre eleccion por parte de estudiantes.

- Las electivas asociadas a los campos de formacion profesional, disciplinar y de
investigacion, tendran como propdsito ampliar y actualizar a los estudiantes sobre
temas cientifico/tecnoldgicos relacionados con la profesion.

- Las electivas asociadas al campo de formacién sociohumanistico tienen el caracter
de complementacidn de su formacién integral, que bien pueden ser orientadas por
el programa académico.

- La electiva de complementacién integral denominada Liderazgo, Innovacion y
Transformacion, que fue creada mediante el Acuerdo de Consejo Académico 002 de
2023, como resultado de la obtencion de Acreditacion Institucional, tendrd un

crédito, y serd ofertada por el programa de ciencias basicas.

En el plan de estudios se determina las asignaturas o componentes tematicos / médulos de
caracter electivo, que representan entre un 15% y un 25% del mismo. Las asignaturas o
componentes tematicos /mddulos de caracter electivo, al aportar créditos académicos,
estos deben estar contenidos en el total de créditos del plan de estudios del programa

académico.

De igual manera, atendiendo a sus condiciones, podra determinar las ofertas de asignaturas
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o componentes tematicos / modulos en el nivel de profundizacidn, segun el énfasis
determinado por el programa académico, y que permita al estudiante optar por una ruta
formativa en la que quiere profundizar de acuerdo con sus interés y expectativas de
formacién. En cualquier caso, todas las opciones de énfasis deben contar con la misma
cantidad de créditos académicos, con bases en el equilibrio curricular y equidad académica,
lo cual busca asegurar que cada énfasis o especializacion tenga una carga horaria y un nivel
de profundidad comparable, permitiendo a los estudiantes obtener una formacién
equilibrada y homogénea en las diferentes areas de énfasis ofrecidas.

Tabla 3. Modelo curricular para programas académicos profesionales tecnolégicos de
pregrado.

NIVELES DE FORMACION

CAMPOS DEFORMACION Profundizacién

Basico Profesional )
(Enfasis)
\%
| 1l 1l v Vi

PROFESIONAL
<
(@)
%)
<
(=] DISCIPLINAR

COMPLEMENTACION INTEGRAL
s
=
O
o
w PROFUNDIZACION

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)
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Cada Programa Académico, atendiendo a sus particularidades, expresadas en el Proyecto
Educativo de Programa (PEP), precisa la distribucion de semestres y su ubicacién en los
nivelesde formacion; asi como la oferta de componentes tematicos / médulos electivos
segln el propdsito y lugar en el plan de estudios, en correspondencia con los campos de

formaciodn a los que tributan.

Los componentes tematicos / mddulos de caracter electivo son aquellas que el estudiante
elige libremente de acuerdo con sus gustos e intereses personales, a partir de un grupo de

ofertas que se brindan (institucionales o del programa académico):

- En el plan de estudios se determina las asignaturas o componentes tematicos /
modulos de cardacter electivo, que representan entre un 15% y un 25% del mismo.
Las asignaturas o componentes tematicos /mddulos de caracter electivo, al aportar
créditos académicos, estos deben estar contenidos en el total de créditos del plan
de estudios del programa académico.

- Las electivas asociadas a los campos de formacion profesional, disciplinar y de
investigacion, tendran como propdsito ampliar y actualizar a los estudiantes sobre
temas cientifico/tecnolégicos relacionados con la profesion.

- Las electivas asociadas al campo de formacion socio humanistico tienen el caracter
de complementacion de su formacién integral.

- De igual manera, atendiendo a sus condiciones, podra determinar las ofertas de
asignaturas o componentes tematicos / modulos en el nivel de profundizacion,
segln el énfasis determinado por el programa académico, y que permita al
estudiante optar por una ruta formativa en la que quiere profundizar de acuerdo con
sus interés y expectativas de formacién. En cualquier caso, todas las opciones de
énfasis deben contar con la misma cantidad de créditos académicos, con bases en
el equilibrio curricular y equidad académica, lo cual busca asegurar que cada énfasis

o especializacidén tenga una carga horaria y un nivel de profundidad comparable,
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permitiendo a los estudiantes obtener una formacion equilibrada y homogénea en
las diferentes areas de énfasis ofrecidas.

- Los Programas Académicos Profesionales Tecnoldgicos de pregrado, en la modalidad
presencial, podran determinar cuales componentes tematicos/asignaturas del plan
de estudios podran ser ofertados de manera virtual, lo cual no podrd sobrepasar el
20 % del mismo. Estos componentes tematicos/asignaturas podran ser del area
basica o electiva, y los criterios de seleccion tendrdn en cuenta las caracteristicas
propias del contenido que se estudia, y de las condiciones pedagdgico/didacticas,
gue permitan contribuir al logro del objetivo, competencias y resultados de

aprendizaje formulados en el programa analitico.

4.11.13 Modelo curricular del posgrado en la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,

segln su tipologia y naturaleza.

En Colombia se reconocen como programas de posgrado las especializaciones, las maestrias
y los doctorados, siendo la investigacion el fundamento de los dos ultimos. Los programas
de maestria pueden tener dos orientaciones, hacia la profundizacién o hacia la
investigacion. No obstante, en ambas orientaciones se tiene como fin comun el de dotar a
la persona de los instrumentos bdsicos que la habilitan como investigador en un area
especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y

conceptualmente en un campo de las ciencias basicas, filosofia, las humanidades y las artes.

Conforme a lo expresado en la Nota Orientadora, se identifican los aspectos comunes y
diferenciadores por cada tipo de programa: maestria de profundizacién, maestria de
investigacidn y doctorado. Se plantea que, a partir del Decreto 1330 de 2019, se definié que
los programas de maestria en investigaciéon y de profundizacién tendrdn registros

calificados independientes, dado que son diferentes sus condiciones curriculares y de perfil

del egreso.
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A continuacidn, se da alcance al modelo curricular de las modalidades de postgrados en la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

e Programas de Especializacién

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) de Colombia define una especializacién como
un programa de formacién de posgrado que profundiza en un drea especifica del
conocimiento, con el objetivo de brindar a los profesionales las competencias necesarias

para desempefiarse de manera especializada en un campo determinado.

El Ministerio de Educacién Nacional establece diferentes tipos de especializaciones:
Académica, Profesional, Tecnolégica, Clinica, En Educaciéon, y en Investigacion.
Dependiendo de la tipologia, naturaleza y modalidad, se ilustra a continuacion la estructura
curricular base, cuyos campos de formacién podran ser ajustados segun las particularidades
del perfil de formacidén, y en correspondencia con el Reglamento de Postgrados de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Tabla 4. Estructura curricular de las especializaciones en la universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.
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NIVELES DE

FORMACION
CAMPO DE FORMACION Nicleo
Tematico
< FUNDAMENTACION
(@]
%) z z
\g PROFUNDIZACION / APLICACION
g )
= PROFUNDIZACION
&
w
Modalidad de grado*

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)

*De conformidad con el Acuerdo 045 de 2020 que establece el Reglamento de trabajos de
grado para los posgrados en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que identifica
las diferentes modalidades de grado, cada Programa Académico determina la forma del
trabajo de grado (trabajo final) como requisito para obtener el titulo. El trabajo de grado
debe contar con los créditos académicos correspondientes a este tipo de actividad, al ser
parte integral del curriculo del posgrado reconociendo el trabajo del estudiante para

completar el programa y demostrar las competencias en el drea de estudios.

Se debera contar con un Instructivo y/o rubrica que describa los requisitos minimos del
trabajo de grado, que especifique las caracteristicas de dicha modalidad y su
procedimiento, en correspondencia con el Reglamento de Posgrados de la Universidad

Colegio Mayor de Cundinamarca.

e Programas de Maestria de Profundizacién (MEN: 2021)

La maestria de profundizacion sera aquella que propende por el desarrollo avanzado de

conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucién de problemas o el andlisis

de situaciones particulares de cardcter disciplinar, interdisciplinario o profesional, por
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medio de la asimilacion o apropiacién de saberes, metodologias y, segun el caso, desarrollos
cientificos, tecnoldgicos, artisticos o culturales. (MEN:2021, pdag. 23) En esta modalidad aun
cuando no es su naturaleza la investigacion, se desarrollan procesos de investigacién, que

refuercen la profundizacidon nen el dmbito del perfil de formacion.

- Programas de Maestria de Investigacion (MEN: 2021)

La maestria de investigacién serd aquella que procure por el desarrollo de conocimientos,
actitudes y habilidades cientificas y una formacidn avanzada en investigacién, innovacién o
creacion que genere nuevos conocimientos, procesos y productos tecnolégicos u obras o
interpretaciones artisticas de interés cultural, segin el caso. El trabajo de investigaciéon
resultado del proceso formativo debe evidenciar las competencias cientificas, disciplinares
o creativas propias del investigador, del creador o del intérprete artistico, de acuerdo con
lo contemplado en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o el que haga
sus veces. (MEN:2021, pag. 27). En esta modalidad, por su naturaleza, se espera que los
estudiantes realicen investigaciones originales que aporten nuevos conocimientos o

perspectivas a su campo.

Tabla 5. Estructura curricular de las Maestrias en la universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.
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NIVELES DE

FORMACION
AREAS CAMPO DE FORMACION Nucleo
Tematico
FUNDAMENTACION
< .
2 PROFUNDIZACION
<
- INVESTIGACION
< ,
> PROFUNDIZACION
5
L
L

Modalidad de grado*

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)

*De conformidad con el Acuerdo 045 de 2020 que establece el Reglamento de trabajos de
grado para los posgrados en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que identifica
las diferentes modalidades de grado, cada Programa Académico determina la forma del

trabajo de grado como requisito para obtener el titulo.

El trabajo de grado debe contar con los créditos académicos correspondientes a este tipo
de actividad, al ser parte integral del curriculo del posgrado reconociendo el trabajo del
estudiante para completar el programa y demostrar las competencias en el area de

estudios.

Se debera contar con un instructivo/o rubrica que describa los requisitos minimos del
trabajo de grado, que especifique las caracteristicas de dicha modalidad y su
procedimiento, en correspondencia con el Reglamento de Posgrados de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y la Politica de Investigacion de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca.
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- Programas De Doctorado

Un programa de doctorado tiene como propdsito la formacion de investigadores con
capacidad de realizar y orientar en forma auténoma procesos académicos e investigativos
en un area especifica del conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar conocimientos,
actitudes y habilidades propias de este nivel de formacion. Los resultados de las
investigaciones de los estudiantes en este nivel de formacion deben contribuir al avance del
conocimiento, de acuerdo con lo contemplado en el Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién o el que haga sus veces. (MEN:2021, pag. 30).

Tabla 6. Estructura curricular del Doctorado en la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.

NIVELES DE
AREAS CAMPO DE Nucleo FORMACION

FORMACION Tematico

FUNDAMENTACION
PROFUNDIZACION
Seminario de
; Investigacion
%)
<
L
® Desarrollo
i} dela
INVESTIGACION Investigacion
Defensa
de Tesis
Doctoral
=
'_ 7z
Q PROFUNDIZACION
)
w

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)
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En cuanto al porcentaje de créditos correspondientes al campo de formaciéon de
Investigacidn, este debe representar al menos el 50% de los créditos totales del programa
de doctorado. Esto puede variar dependiendo de las particularidades de la tipologia del
doctorado y perfil de formacion; pero en términos generales, se espera que la tesis doctoral

sea el componente / mddulo principal y mas significativo del programa de doctorado.

4.11.14 Acerca de la gestion de los Créditos Académicos

El articulo 2.5.3.2.4.1 del Decreto 1330 de 2019 expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional define el crédito académico como:

...la unidad de medida del trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a realizar
para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho
(48) horas para un periodo académico y las instituciones deberdn determinar la proporcién
entre la relacién directa con el profesor y la préctica independiente del estudiante,
justificada de acuerdo con el proceso formativo y los resultados de aprendizaje previstos
para el programa... Las institucionesdeberan expresar en créditos académicos todas las

actividades de formacion que estén incluidas en el plan de estudios”.

El sistema de créditos académicos fundamenta las bases para que la Institucién reflexione
y reoriente sus practicas pedagdgicas de la ensefianza y para el aprendizaje, a partir del
reconocimiento de los actores implicados — profesores y estudiantes — y de su interaccién
responsable y auténoma, aspectos constitutivos de la formacién integral. Los beneficios del
sistema de créditos pueden considerarse a través de los siguientes aspectos:
- Dado que un crédito es en una unidad de tiempo estandar, se convierte en un
parametro de comparacién, referido al tiempo de dedicacién presencial e
independiente que debe tener un estudiante con respecto a un contenido y

conocimiento especifico.
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El crédito también permite establecer parametros de comparacién entre
programas,niveles de formacién, desarrollo de contenidos, estrategias didacticas y
evaluativasde los estudiantes.

Beneficia la comprensidn de la estructura curricular de un programa y la planeacién
acertada de los componentes tematicos / mddulos, de acuerdo con su tipologia,
para otorgar ponderaciones, segun su importancia, dentro del proceso de
formacién de losestudiantes.

Coadyuva a un aprendizaje auténomo vy significativo en el estudiante, en relacion
con el manejo y calidad del tiempo, en el cual requiera desarrollar actividades de
refuerzo o complementarias, sin la presencia del docente.

Permiten que el docente pueda articular de forma objetiva los objetivos de
aprendizaje, con los contenidos, actividades y estrategias de evaluacion
contempladas para un componente tematico / mdédulo, segliin el nimero de créditos,
traducido entiempo, que se dispone para ellas.

Facilita las homologaciones, convalidaciones y reconocimiento de los componentes
tematicos / mddulos, lo cual fomenta la flexibilidad e interaccion académica entre
ellas.

Contribuyen a la movilidad de los estudiantes intra e interinstitucionalmente.

linea con lo anterior, la Universidad entiende como tiempo presencial (directo o

sincrénico) al tiempo que el estudiante dedica a las actividades de formacion, con

acompafiamiento directo del profesor/tutor y que se desarrollan mediante clase magistral,

seminario, discusion o asistencia a trabajos dirigidos de talleres, laboratorios, o actividades

practicas, entre otras.

Por su parte, por trabajo independiente, el periodo adicional al presencial que dedica el

estudiante al estudio individual, lecturas de materiales de consulta, libros de texto, bases de
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datos o Internet, analisis y solucidon de problemas, preparacion y realizacidon de informes,
reportes o ensayos, asi como la preparacién para las evaluaciones. (MOPEI. 2020).

Los créditos totales de un programa académico, de acuerdo con su nivel de formacién, se
precisan en la siguiente tabla:

Tabla 7. Promedio de Numero de créditos por nivel de formacion, para todas las
modalidades

Nivel de Formacion Numero de Créditos

Pregrado — formacidn tecnoldgica Desde 90 hasta 108
Pregrado — formacién profesional Hasta 160
Pregrado en salud Hasta 160 *
Pregrado en Medicina Hasta 271
Especializacién Hasta 26**
Maestria Hasta 48
Doctorado Hasta 90

*Para el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, en virtud de la flexibilidad
curricular, el crédito académico de 48 horas se aplicara como lo indica el Ministerio
de Educacion, en la relacién 1:2 de primero a octavo semestre, y para la practica
formativa, se concebira en porcentajes de 90%de tiempo presencial y 10%de
trabajo independiente.

**Los programas académicos, atendiendo a su naturaleza, definirdn el numero
total de créditos, los cuales seran aprobados por el Consejo Superior Universitario,
previo a su solicitud para obtener de aprobacién ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

Esta informacién sirve como referente para la propuesta de programas
académicos, pero de acuerdo con la naturaleza y especificidad pueden ser
ajustados el nimero de créditos.

Fuente: OAC - Centro de Estudios Pedagadgicos (CEP)
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Para los programas de pregrado, la distribucion de créditos por areas y campos formacién

serd la siguiente conforme a la normativa vigente.

Tabla 8. Distribucidn de créditos académicos para el drea basica y electiva en programas de

pregrado (tecnoldgico y profesional) para todas las modalidades.

z

AREAS CAMPOS DE FORMACION

Area Bésica = Campo de Formacién Profesional

= Campo de Fundamentacion Disciplinar.

Entre 70% - 90% del total de = Campo de Formacidon Socio humanistica.
créditos* ., . L,

= Campo de Formacion en investigacion
Area Electiva = Electiva de Complementacion Integral
Entre 10% - 30% del total de = Electiva de Profundizacion
créditos

*La mayor proporcionalidad del porcentaje de créditos en el area basica,
corresponde, en ese orden, al Campo de Formacion Profesional; Campo de
Fundamentaciéon Disciplinar/Campo de Formacién en investigacién, Campo de
Formacidn Sociohumanistica.

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)

Para los programas de Maestria, por cada hora de tiempo presencial o trabajo directo con
el docente, el estudiante debe dedicar tres (3) horas de estudio o trabajo independiente.

No obstante, los Comités de Curriculo podran proponer mayor o menor tiempo de trabajo
independiente, frente al acompafiamiento directo, acorde, con la naturaleza de cada
programa y los componentes tematicos / mddulos (asignaturas) o mddulos, y actividades

planeadas y estrategias didacticas establecidas por los programas.

El periodo académico para las Maestrias podrd establecerse entre dieciséis (16) y
veintidds (22) semanas, en cumplimiento de las horas presenciales o sincrénicos que
establecen los créditos académicos del programa, en correspondencia con la modalidad del

programa.
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Cuando la oferta de programas de pregrado y posgrado se realice en la modalidad virtual o
hibrida, la distribucion de horas de acompafiamiento directo del docente(tutor) — trabajo
auténomo se acogera a lo establecido en el capitulo 5, donde se establecen particularidades

de la gestidon de créditos en ambientes de aprendizaje mediados por la tecnologia.

Los aspectos asociados a la gestién de créditos académicos van mas alld de una concepcién
cuantitativa de distribucion de tiempo de trabajo (acompafiado e independiente); esta
directamente relacionado con la modalidad del programa, y con la concepcion y orientacidn
integral de los procesos de aprendizajes de los estudiantes, en los que se involucra tanto Ia
construccidon de conocimientos en el aula o con acompanamiento del docente, como la

actividad investigativa y practica que el estudiante realiza en el tiempo independiente.

En atencidn a las disposiciones ministeriales, la institucidon desde su autonomia establece la

siguiente distribucidn de horas del crédito académico, segun el nivel de formacién:
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Tabla 9. Horas Acompafiamiento Directo/ Horas de Trabajo Auténomo en programas

presenciales

profesionales

Relacion Horas de Nivel de Horas Horas Total, de
acompanamiento formacion de trabajo horas
directo vs. Trabajo acompafiamiento | auténomo
autéonomo
1:2 Pregrado 16 32 48
Tecnologia
Pregrado
1:2 profesional vy 16 32 48
Especializaciéon
1:2
Pregrado en 16 32 48
salud*
1:3 Maestria 12 36 48
1:6 Doctorado 8 40 48
Pasantias y
2:1 practicas 32 16 48

porcentajes de 90%de tiempo presencial y 10%de trabajo independiente.

*Para el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, en virtud de la flexibilidad curricular, el
crédito académico de 48 horas se aplicard como lo indica el Ministerio de Educacién, en la
relacion 1:2 de primero a octavo semestre, y para la practica formativa, se concebird en

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)

Tabla 10. Los créditos y su relaciéon segun la tipologia del componente tematico en

programas presenciales

RELACION DE HORAS

TIPOLOGIA DEL COMPONENTE TEMATICO

TP VSTI
Teorica 1:2
Tedrico-practico 1:1
Practico 2:1

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)
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Los comités de curriculo atenderan la relacion presencialidad (o sincrénico) — trabajo
auténomo de los componentes tematicos ( asignaturas) de acuerdo a la tipologia de las
mismas (tedrica, tedrico- practica y practica) en respuesta a la carga de trabajo, que
constituye a la estimacion del tiempo que el estudiante requiere habitualmente para
completar todas las actividades académicas tales como, clases, seminarios, proyectos,
trabajo prdctico, practicas profesionales y aprendizaje auténomo en entornos de su
formacién profesional. Esta distribucién no afecta la totalidad de créditos establecidos en

el programa.

= Consideraciones para la distribucién de créditos segun tipologia de componentes

tematicos (asignaturas).

La distribucidn de créditos académicos en términos de horas presenciales (o sincrdnicas) y
horas de trabajo autonomo del estudiante tiene varias implicaciones importantes en la
educacion superior, especialmente al considerar las diferentes tipologias de asignaturas:
tedricas, tedrico-practicas y practica, a saber:
= Componentes tematicos / mddulos (Asignaturas) tedricos: Suelen requerir una
mayor carga de trabajo auténomo, ya que los estudiantes deben leer, estudiar y
asimilar teorias, conceptos vy literatura relevante. La distribucidn de créditos puede
reflejar esto al asignar mas créditos a las horas de estudio individual.
= Componentes tematicos / mddulos (Asignaturas) tedrico-practicas: Suelen requerir
tanto tiempo en clases (presenciales) como tiempo de estudio y preparacion. La
distribucién de créditos puede ser mds equilibrada, reconociendo que los
estudiantes necesitan entender la teoria y también practicarla.
= Componentes tematicos/ mddulos (Asignaturas) practicas: Estas implican un
enfoque mas intensivo en el trabajo en el aula y en entornos aplicados. Aqui, puede
haber un mayor nimero de horas presenciales (talleres, laboratorios, practicas de

campo), lo que se reflejaria en una distribucion de créditos que valore tanto el
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tiempo presencial como el trabajo auténomo necesario para la preparacion y

reflexién posterior.

4.11.15 Opciones de Grado

La Opcidn de Grado es la actividad académica que el estudiante debe realizar en el ultimo
periodo de su formacidn, cuyo objetivo principal es consolidar y demostrar el desarrollo de
conocimientos, habilidades y competencias, adquiridas en el marco de los estudios cursados
de pregrado o posgrado; esta actividad estd mediada por un proceso de ensefianza y
aprendizaje y se constituye en un requisito para obtener su titulacién. En tanto es una

actividad que el estudiante realiza dentro de su plan de estudios, debe tener horas asignadas

para tal fin, representadas en créditos académicos.

Teniendo en cuenta que la opcién de grado puede concebirse como parte de la expresiéon de

flexibilidad en un programa académico, se recomienda establecer por lo menos 3 de las

posibles alternativas, para ofertar a los estudiantes.

Tabla 11. Alternativas para las opciones de grado* para todas las modalidades

Instil nal
1 ALTA CALIDAD s 001

Opcién deGrado Pregrado Especializacién Maestria en Doctorado
Profundizacién Investigacion
Espacio académico X X
coterminal
Cursos o seminarios de
profundizacion (nacional e
internacionales X X
Preparatorios X
Sistematizacion de X X X
Experiencias
Judicatura (exclusivo X
Programa deDerecho)
Examen de Madurez X
Proyectos de investigacion X X
(no aplica para programas

lcontec
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tecnoldgicos)

Monografia X X X

Ponencia en Congreso X X

Participacién en Proyectos
de Investigacion:
Coinvestigador, auxiliar o X X X
miembro de Semillero de
Investigacion

Seminario delnvestigacién X X

Proyectos de arquitectura/
Ingenieria aplicada

X X
Creacion artistica oliteraria X X X X
Practica Profesional X
Pasantia Empresarial X
Plan de Mejoramiento para X X X
una empresa
Practicas de desarrollo X
comunitario
Creacion de empresa,
proyecto de X X X
emprendimiento o de
impacto sod

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP), a partir del reglamento de postgrados.

*Los Programas Académicos a través de sus comités de curriculo podrdn precisar
y/complementar con nuevas modalidades de culminacion de estudios segln su naturaleza
y modalidad.
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5. MODELO CURRICULAR DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO
DIFERENTES A LA MODALIDAD PRESENCIAL (ESCUELA VIRTUAL)

En los dltimos afos, los sistemas educativos se han flexibilizado curricular vy
pedagdgicamente para el diseiio y la produccién de experiencias educativas que cumplan
las expectativas de una nueva generacion acostumbrada a las interacciones digitales en su
vida cotidiana. En este sentido, es fundamental comprender el significado de la educacién

mediada por tecnologia como base para estructurar la gestion curricular.

Es por eso que, el aprendizaje en Ambientes de Aprendizaje Mediados por Tecnologia,
AAMT, en las diferentes modalidades (Presencial, distancia, virtual, dual e hibrida), requiere
la adopcién de didacticas agiles y significativas, por parte de los profesores que deben
disefar las actividades sumativas, hacer énfasis en actividades que usen metodologias
agiles, aprendizaje basado en problemas, en proyectos, en retos, aprendizaje auténomo
colaborativo, significativo y coocreativo que es clave para el buen aprovechamiento del

aprendizaje en entornos digitales.

La Escuela Virtual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, desde una visién de
humanismo ecolégico y tecnoldgico y un enfoque pedagdgico innovador, enfatiza en la
importancia de promover y acoger la transformacidon educativa digital con excelencia
académica, haciendo especial énfasis en el bienestar humano y el desarrollo sostenible,
promoviendo la equidad vy la inclusidon, en procura de una comprension del mundo en el
contexto del Siglo XXI, “de una formacién profesional encaminada a lograr una sociedad
mas justa, equitativa, auténoma, democratica e incluyente; en armonia con los Objetivos

de Desarrollo..”. (MOPEI, 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asume y
respalda la transformacion educativa digital y presenta el modelo curricular de programas

ofertados a través de la Escuela Virtual.
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5.1 MODELO CURRICULAR DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO
DIFERENTES A LA MODALIDAD PRESENCIAL

Los programas de la Escuela Virtual acogen el mismo Modelo Curricular Base (MCB) de los
programas en modalidad presencial, con la diferencia de que el MCB de los programas en
Ambientes de Aprendizaje Mediados por Tecnologia poseen una estructura modular lo que
permite mayor flexibilidad, accesibilidad, personalizacion entre otras. Esta estructura
general o base puede ajustarse a los programas académicos segun sus particularidades,
como la duracion en semestres y la disposicidon de los niveles de formacidn, entre otros
factores.

Los programas académicos en modalidades diferentes a la presencial preservan las mismas
areas de formacidon, campos de formacién y niveles de formacidon reconocidos
institucionalmente, dentro de los cuales se identifican sus nucleos tematicos, y la

distribucién de los mddulos se realizan en cada campo de formacién.

Tabla 12 Modelo Curricular de programas académicos profesionales de pregrado de la

Escuela Virtual en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
AREAS NIVELES DE FORMACION

NUCLEOS BASICO PROFESIONAL PROFUNDIZACION

TEMATICOS MODULOS MODULOS MODULOS DE
BASICOS PROFESIONALES PROFUNDIZACION

CAMPOS DEFORMACION

] n 1\ \' Vi Vil Vi IX X

PROFESIONAL

BASICA

DISCIPLINAR

SOCIOHUMANISTICO

INVESTIGACION

Acreditaci
Institueional
en ALTA CALIDAD
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COMPLEMENTACION
INTEGRAL

ELECTIVA

PROFUNDIZACION

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP) — Escuela Virtual

Tabla 13. Modelo curricular para programas académicos profesionales tecnolégicos de

pregrado de la Escuela Virtual en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

AREAS NIVELES DE FORMACION

. PROFUNDIZACION
BASICO PROFESIONAL

CAMPOS DEFORMACION NUCLEOS TEMATICOS (ENFASIS)

. MODULOS MODULQOS DE
MODULOS BASICOS
PROFESIONALES PROFUNDIZACION

PROFESIONAL

BASICA

DISCIPLINAR

SOCIOHUMANISTICO

INVESTIGACION

COMPLEMENTACION
INTEGRAL

ELECTIVA

PROFUNDIZACION

Fuente: Centro de Estudios Pedagégicos (CEP) — Escuela Virtual.
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Tabla 14. Estructura curricular de las especializaciones de la Escuela Virtual en la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

NIVELES DE FORMACION

. . NUCLEO
AREAS CAMPOS DEFORMACION TEMATICO
MODULOS

< FUNDAMENTACION

1]

2

m PROFUNDIZACION / APLICACION

<

2

',_', PROFUNDIZACION

o

w

Modalidad de grado *

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)- Escuela Virtual

Tabla 15. Estructura curricular de las Maestrias de la Escuela Virtual en la Universidad

Colegio Mayor de Cundinamarca.

AREAS AMPOS DEFORMACIO ODULO

FUNDAMENTACION

PROFUNDIZACION / APLICACION

PROFUNDIZACION

ELECTIVA| BASICA

Modalidad de grado *

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP)- Escuela Virtual
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Tabla 16. Estructura curricular del Doctorado en la Escuela Virtual de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca.

NIVELES DE FORMACION
AREAS CANFGS BE NUCLEO TEMATICO
FORMACION el
v vi Vil Vil
FUNDAMENTACION
PROFUNDIZACION
é Seminario de
2 investigacion
m
Desarrollo de la
INVESTIGACION
investigacion
Defensa de  Tesis
Doctoral
s
'5 PROFUNDIZACION
w
-
w

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP) - Escuela Virtual

Se identifican la cantidad de mddulos por bloques al semestre, en correspondencia con la
durabilidad del semestre, créditos académicos, y niveles de formacién. El niumero de
blogues al semestre dependerd de las particularidades propias del programa. A
continuacion, se coloca un ejemplo:

Tabla 17 Ejemplo de distribucion de bloques modulares por semestre

SEMESTRE ‘ MODULO CREDITOS
Primer Semestre Bloque |
Modulo 1: Introduccidn a la Administracion 2
Modulo 2: Fundamentos de Contabilidad 3
Bloque Il
Mddulo 3: Matematicas para Negocios 3
Moddulo 4: Electivo | (a elegir por el estudiante) 2
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Segundo Semestre

Bloquell

Moédulo 5: Comportamiento Organizacional
Mddulo 6: Microeconomia

Bloque Il

Mddulo 7: Introduccion a la Informatica

Mddulo 8: Electivo Il (a elegir por el estudiante)

Tercer Semestre

Bloquel

Moddulo 9: Marketing Fundamental
Modulo 10: Macroeconomia
Bloque Il

Modulo 11: Contabilidad Financiera

Mddulo 12: Etica y Responsabilidad Social

Octavo Semestre

Bloquell

Mddulo 29: Practica Profesional |

Mddulo 30: Practica Profesional Il

Bloque Il

Médulo 31:Electivo Il (a elegir por el
estudiante)

Modulo 32: Proyecto Integrador

Fuente: Centro de Estudios Pedagdgicos (CEP) — Escuela Virtual

Cada modulo contara con un programa analitico y sintético, que contiene la informacién
establecida institucionalmente. Los contenidos tematicos de los programas virtuales se
estructuran en Unidades Tematicas Modulares (UTM) que cada una aportan 1 crédito, y
tendran tantas Unidades Tematicas Modulares (UTM) como cantidad de créditos del

Moddulo. Para considerarse aprobado un mddulo, debe haberse cursado y aprobado la

totalidad de créditos de este.
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Los estudiantes podran avanzar a su propio ritmo, siempre y cuando cumplan con los

requisitos de cada mddulo, y lo establecido en el Plan de Estudios.

5.2 GESTION DE CREDITOS ACADEMICOS EN PROGRAMAS DE LA ESCUELA VIRTUAL

MODALIDAD VIRTUAL
En la Escuela Virtual UCMC, para los médulos de la modalidad virtual se adopta la relacién
1:3 para la distribucion del tiempo en los créditos académicos. Dado que un crédito

académico equivale a 48 horas de estudio, esta relacidn establece que:

e 12 horas corresponden al trabajo de acompanamiento directo

e 36 horas son de trabajo independiente del estudiante

Cada mddulo contendrd unas unidades tematicas modulares (UTM), y cada unidad temdtica
modular (UTM) aporta un (1) crédito. El nUmero de unidades tematicas modulares de cada
maodulo o asignatura varia segun las especificidades del plan de estudios y nimeros de

créditos totales y por semestres.

Tabla 18. Equivalencia general para la organizacion de mddulos y Recursos Educativos

Digitales (RED) en modalidad virtual:

Equivalencia general para la organizacion de maddulos y Recursos Educativos Digitales

(RED)

1 RED

1 guia de aprendizaje
1 crédito académico 1 unidad Tematica Modular | 1 evaluacidon sumativa

1 evaluacion formativa

Fuente: Subdireccion de Educacién Virtual
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La distribucion de horas en una relacion de crédito 1:3, para la modalidad virtual, se detalla

en la siguiente tabla:

Tabla 19. Distribucidon de horas para una relacién 1:3 para programas de pregrado vy
postgrados, modalidad virtual

Relacion 1:3

Horas de acompafiamiento directo Horas de trabajo independiente

Créditos

(HAD) (HTI)
p) 24 72
3 36 108
4 48 144
.

Fuente: Subdireccion de Educacién Virtual

*Dependiendo del nimero de créditos se precisa la cantidad de horas de acompafiamiento
directo y horas de trabajo independiente.

Los detalles de la gestién de créditos en su componente de acompafiamiento directo y

trabajo independiente se pueden ver en la siguiente tabla:

Tabla 20. Gestion de créditos académicos en relacién 1:3, modalidad virtual

Crédito  Hora Horas de Acompafiamiento Directo del docente Total, Horas de Trabajo Independiente del estudiante

crédito (HAD) HAD (HTI)

Acompafiamiento Acompafiamiento Asincrono Trabajo Asincrono

Sincrono

Sesiones virtuales | Interaccion Trabajo Aprendizaje Actividades Actividades

y participativas enaula colaborativo con RED Sumativa de evaluacion

6 3 3 12 12 12

Fuente: Subdireccion de Educacién Virtual
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Las actividades que se desarrollan en los espacios de gestion de créditos se definen asi:

- Sesiones virtuales: acompafiamiento directo del docente mediante trabajo académico
con acompainamiento directo del docente ya sea de forma presencial o mediado por
las TIC segun la modalidad, de forma sincrénica y destinado a tutorias de
profundizacién y de practica, tutorias de asesoria y seguimiento y sesion participativa.

- Interaccion en el aula: acompafiamiento directo de forma asincrona por parte del
profesor en las actividades propuestas en el LMS o en comunicaciones asincronas.

- Trabajo colaborativo: acompafiamiento directo de forma asincrona por parte del
profesor en actividades de trabajo colaborativo para el aprendizaje como foros o wikis
propuestos

- Aprendizaje con RED: trabajo independiente del estudiante con acompafiamiento
asincrono, usando los RED con los que cuenta cada médulo.

- Actividades Sumativas: trabajo independiente del estudiante con acompafiamiento
asincrono, para desarrollar actividades para el aprendizaje propuestas en el ambiente
de aprendizaje.

- Actividades de evaluacién: trabajo independiente del estudiante con acompafiamiento
asincrono, para desarrollar evaluaciones en cuestionarios, foros o tareas que se

propongan para la entrega de las actividades evaluativas.

Sin embargo, la cantidad de horas de trabajo independiente puede variar segin el mdédulo,
su naturaleza y la metodologia del programa. Por ejemplo, algunos mddulos pueden
requerir el acompafamiento del docente de manera permanente, por lo que no se requiere

de trabajo independiente.

A continuacién, se presenta la relacidn de tiempo de acompafiamiento del docente-tutor
(HAD) por crédito académico en modalidad virtual. Es importante tener en cuenta que los

maodulos practicos, por su naturaleza, exigen mayor acompafiamiento del docente-tutor.
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Tabla 21. Horas de acompafiamiento directo (HAD), por parte del docente-tutor al

estudiante por crédito académico, modalidad virtual

Sincrénico Asincrénico Total, HAD
Numero de Tipologia del espacio Sesiones Acompafiamiento y
créditos virtuales retroalimentacion
Tedrico 6 18 24
2 Tedrico-practico 8 16 24
Practico 12 12 24
Tedrico 9 27 36
3 Tedrico-practico 12 24 36
Practico 18 18 36
Tedrico 12 36 48
4 Tedrico-practico 16 32 48
Practico 24 24 43

Fuente: Subdireccion de Educacién Virtual

MODALIDAD DISTANCIA

Un programa del nivel de pregrado en la modalidad a Distancia implementa el plan de
estudios con una relacién aproximada de 1:4.

Tabla 22. Distribucidon de horas para una relacidon aproximada de 1:4 para programas de

pregrado, modalidad distancia

Créditos Horas de acompafamiento directo Horas de trabajo independiente Total

(HAD) (HTI) horas

Fuente: Programa Académico TGND

Acreditacion
Instit |

istitucional
en ALTA CALIDAD

ETICA, SERVICIO Y SABER

10¢



La siguiente tabla muestra los detalles sobre la gestion de créditos, tanto en lo que respecta

al acompaifamiento directo como al trabajo independiente

Tabla 23. Gestion de créditos académicos, modalidad distancia

SUBTOTAL TOTAL
Horas de Horas de Horas de
Acon?panamlento Acon?panamlento Acorr]panamlento Horas Trabajo Indpendiente (HT) S.UBTOTAL .
Directo del Directo del Directo del SEMANAL Horas Trabajo Indpendiente (HTI)
docente (HAD)  docente (HAD)  docente (HAD) DURANTE EL MODULO
SEMANAL DURANTE EL DURANTE EL

MODULO MODULO

TOTAL
Horas Trabajo
Indpendiente (HTI))
DURANTE EL MODULO

Horas por
Crédito Crédito
Académico Sesion

Elaboracion | _. .. Elaboracion | _. ..
entre Ejercicios L " Ejercicios
Revision | actividades

.. | Sesién . Revisién | actividades ) )
Sesion Sesion [semana N formativos y ) oo formativos y/
. entre . material | individuales material | individuales
sabado semana séabado | durante a00 de auto ano de auto
el poyo y . evaluacion poyo y ) evaluacion
, colaborativas colaborativas
médulo

18 18
21 45
45 63
54 90

Fuente: Programa Académico TGND

Organizacion de las actividades académicas modalidad distancia

Las actividades académicas en la modalidad a distancia combinan sesiones de
acompafiamiento directo (presencial o en linea) con las de trabajo auténomo, mediadas por

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Los programas de la modalidad a Distancia se implementan por médulos, de tal manera que
el semestre se divide en dos momentos, cada uno de 9 semanas, con encuentros de
acompafiamiento directo con el tutor los sabados (presenciales — online) y entre semana,
1, 2 o mas veces durante el mddulo, segln el nimero de créditos o necesidades propias del

proceso ensefianza-aprendizaje o del componente y previo acuerdo con los estudiantes.
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5.3 ORGANIZACION DE LOS PERIODOS ACADEMICOS POR BLOQUES MODULARES DE
ESTUDIO

En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se organizan las actividades académicas
por semestres de 16 semanas o de 18 semanas para los programas de pregrado y en la

modalidad de posgrados, entre 16 y 22 semanas.

Adicional a lo anterior, en la Escuela Virtual los periodos académicos se organizan por

bloques de estudio de la siguiente manera:

Para el caso de los programas en la modalidad virtual los mddulos se orientan por bloques
de 8 semanas, dentro de las 16 semanas que dura el semestre, de tal manera que un
semestre cuenta con dos bloques de estudio cada uno de ellos con sus correspondientes
maodulos que estan distribuidos considerando los campos de formacién y la totalidad de
créditos del programa académico. Con respecto a la modalidad distancia, ésta se imparte
en dos bloques de nueve 9 semanas cada una dentro de las 18 semanas que dura el

semestre.

La estructura modular por bloques puede reorganizarse con respecto a lo presentado en el
parrafo anterior, de acuerdo con las particularidades del programa, previo aval del comité

de curriculo.
A continuacion, la distribucién de horas a la semana de acompafiamiento directo del

docente (HAD) y horas de trabajo independiente del estudiante (HTI) por semanay periodo

para la modalidad virtual.
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Tabla 24. Distribucién de horas de trabajo académico a la semana por crédito académico al

semestre de 16 semanas. Modulos virtuales

Total, horas

Horas semanales Total, horas
’

por .
Créditos alasemana

crédito

Fuente: Subdireccion de Educacion Virtual

Tabla 25. Distribucién de horas de trabajo académico a la semana por crédito académico

en blogues modulares de 8 semanas. Modalidad virtual

Total, horas
Horas semanales Total, horas a la
por

Créditos semana

crédito

24

Fuente: Subdireccion de Educacion Virtual

La distribucién del periodo (16 semanas, 8 semanas, 9 semanas, 4 semanas) puede variar
de acuerdo con la modalidad y las caracteristicas propias del programa previo aval del

comité de curriculo

A continuacién, se presenta la tabla base para la distribucidon en horas de las sesiones
virtuales de acompafiamiento sincrénico por parte del docente a lo largo del semestre
académico, Esta programacién contempla sesiones que incluyen momentos de
profundizacién y practica, asi como las sesiones participativas que se desarrollan en la
ultima fase del moddulo. Sin embargo, esta distribucién estd sujeta a la autonomia y

flexibilidad de cada programa, permitiendo ajustes en funcion de las particularidades de
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ciertos mddulos, programas y modalidades, siempre que estas modificaciones estén
debidamente justificadas por el comité de curriculo y cumplan con la distribucién de horas

de acompanamiento directo del docente al semestre segin el nimero de créditos.

Tabla 26. Tabla base para la distribucidn del nimero de sesiones para los médulos virtuales

en periodos de 16 semanas.

Moadulos de 16 semanas N° de N° de
- 00" "~ sesiones horas
Tipologia
Créditos del virtuale sesiones
. virtuales
espacio
Tedrico 2 2 2 3 6
Tedrico-
2 2 2 2 4 8
2 practico
Practico 2 2 2 2 2 2 6 12
Tedrico 1 2 2 2 2 5 9
Tedrico-
2 2 2 2 2 2 6 12
3 practico
Practico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 9 18
Tedrico 2 2 2 2 2 2 6 12
Tedrico-
2 2 2 2 2 2 2 2 8 16
4 practico
Préctico 2 2 2 214 2 2 2 2 4 10 24

Fuente: Subdireccion de Educacion Virtual
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Tabla 27. Distribucién del nimero de sesiones virtuales en bloques modulares de 8 semanas

para programas de pregrado en modalidad virtual.

Modulos de 8 semanas N° de horas
N° sesiones
. . 1 sesiones
- Tipologia virtuales

Créditos . virtuales
espacio

2 Tedrico 2 2 2 3 6

Tedrico-practico 2 2 4 3 8

Practico 2 2 2 2 4 5 12

3 Tedrico 2 1 2 4 4 9

Tedrico-practico 2 2 2 2 4 5 12

Practico 2 2 2 2 2 2 2 4 8 18

4 Tedrico 2 2 2 2 4 5 12

Tedrico-practico 1 2 2 2 2 2 1 4 8 16

Practico 2 2 2 2 6 2 2 6 8 24

Fuente: Subdireccion de Educacion Virtual

Los programas de posgrado de la modalidad virtual podran acogerse a la distribucién del
numero de sesiones virtuales planteada en la tabla anterior o podran determinar desde los
comités de curriculo la distribucién de las sesiones virtuales de acuerdo con el numero de
horas de acompafiamiento directo del docente por crédito académico, establecido en este
documento. Dado que la ultima sesidn de cada modulo estd destinada a la sesidn
participativa de socializacion de aprendizajes, se recomienda una mayor intensidad en

horas.

5.3.1 ALGUNAS PARTICULARIDADES DE LA PROGRAMACION ACADEMICA DE LOS
PROGRAMAS DE LA ESCUELA VIRTUAL.
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Estructura por bloques modulares

El plan de estudio se organiza por bloques modulares y cada mdédulo cuenta con programas
analiticos y sintéticos.

A continuacidn, algunas de las caracteristicas de la estructura por bloque modulares:

- Los contenidos se organizan en paquetes de formacidon (mddulos).

- Los mddulos pueden ser aislados o combinados de diversas maneras.

- Hay una sola calificacién por mdédulo.

- El profesor guia al estudiante para desarrollar investigacién.

- El estudiante puede dedicar mayor tiempo y concentracion a los cursos que se
imparten por cada bloque.

- El estudiante puede adelantar cursos, mientras no tenga cruce por horarios vy
observando si no hay requisito de precedencia.

- Los mddulos son reutilizables en otros programas y modalidades de educacion

formal o educacién continua facilitando la construccién de otras rutas de aprendizaje

Modulos transversales

Los mddulos (cursos) transversales son aquellos que desarrollan problemas actuales que
afectan a la sociedad y que se trabajan en las diferentes areas de desarrollo de
pensamiento. El objetivo es dar respuesta a estos problemas a partir del conocimiento, la
reflexion y el compromiso de los estudiantes y los profesores; los mddulos transversales se
pueden utilizar para investigar multiples fendmenos en un momento concreto. También,
estos espacios académicos sirven de contexto para la aplicacién de la solucidn a problemas
técnicos que abordan otros cursos. Estos componentes / mddulos transversales virtuales
se orientan en modalidad virtual para programas presenciales, virtuales o distancia

Un ejemplo de curso transversal pueden ser las asignaturas institucionales, las electivas, los

proyectos integradores y aquellos cursos comunes entre programas.
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Resultados de Aprendizaje en la modalidad diferente a la presencial

Los programas de modalidades distintas a la presencial siguen las normativas institucionales
para el disefio y evaluacidn de resultados de aprendizaje, sin embargo, esta formulacion se
complementa con elementos especificos de los ambientes de aprendizaje mediados por la
tecnologia, asegurando su pertinencia en estos entornos.

Para este propdsito, se recomienda consultar la Taxonomia de Bloom para la era digital,
propuesta por Andrew Churches, quien adapta el modelo tradicional a las nuevas dindmicas
educativas. Esta actualizacién incorpora verbos y herramientas digitales, facilitando el

desarrollo de habilidades en el contexto de la educacién mediada por tecnologia.

Figura 4. Mapa de la taxonomia de Bloom para la era digital.

Habilidades de Pensamiento
de Orden Superior ESPECTRO DE LA
COMUNICACION

MAPA DE LA TAXONOMIA DIGITAL DE BLOOM

Términos clave Disenar, construir, planear, producir,

idear, trazar, elaborar, programar, filmar,

animar, blogear, video blogear (video Colaborar
—F Crear = blogging), mezclar, remezclar, participar
: en un wiki (wiki-ing), publicar,
“videocasting”, “podcasting”, dirigir, Moderar
transmitir.
Negociar
Eralias e \? , formular hipé criticar,
— &7 { 3 P— experlmentar Juzgar probar, detectar &
A{,; ,_I = L~—} monitorear, comentar en un blog revisar, Debatir
= publicar, modelar, colaborar, participar en
redes (networking), reelaborar, probar.
Comentar
Comparar, organizar, decostruir, atribuir, Reunirse en lared
delinear, encontrar, estructurar, integrar,
| = = recombinar, enlazar, validar, hacer
—r Analizar = ingenieria inversa, (reverse engmeermg), Realizar
“cracking”, recopllar informacion de . 7 3
medios, (media clipping). videoconferencias
Revisar
Implementar, desempeiiar, usar,
- p— ejecutar, correr, cargar, jugar, operar, =
Aplicar —> “hackear” (hacking), subir archivos a un Preguntar/Cuestionar
servidor, compartir, editar.
Contestar
Inter?retar resurmr inferir, parafrasear, Chatear
clasificar, P
S— hacer buquedasI avanzadas hacer Combunicarss por cormeos
1 e busquedas Booleanas, hacer periodismo en =P
Comprender b formato de blog (blog Jurnaltsm), electrénico
“Twittering” (usar Twitter), categorizar,
etiquetar, comentar, anotar, suscribir.
Comunicarse por
Twitter/Microblogs
Reconocer, lls!ar describir, Jidenatificar,
ar encontrar,
utl[lzar vmeas (bullet pointing), resaltar, ey -
— 1 Recordar = marcar (bookmarking), participar en la red MesaiS il s

social (social bookmarking), buscar, hacer
busquedas de Google (googling).
Escribir textos

Habilidades de Pensamiento
de Nivel Inferior

Fuente: Churches, A. (2009). Taxonomia de Bloom para la era digital.
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Los ambientes de aprendizaje mediados por tecnologia proporcionan un ecosistema digital
que impulsa la innovacién y facilita la implementacién de mecanismos de evaluacion,
medicidn, seguimiento y analisis, permitiendo evidenciar el logro de los resultados de
aprendizaje de manera efectiva. Por lo tanto, desde la plataforma virtual de aprendizaje se
parametrizan las pruebas con base en los resultados de aprendizaje previamente definidos
asegurando la coherencia entre los contenidos, las actividades, las evaluaciones con los

resultados de aprendizaje emitiendo reportes que permiten el seguimiento y

retroalimentacion.
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6. ORIENTACIONES PARA LA GESTION ACADEMICO -~ ADMINISTRATIVA DEL CURRICULO EN
LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

6.1 ENFOQUE DE LA GESTION CURRICULAR EN UNICOLMAYOR

La gestion académico — administrativa del curriculo de Unicolmayor esta fundamentada en
la normatividad ministerial vigente, asi como en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan
de Accién Anual. En linea con ello, cuenta con politicas, procesos y procedimientos,
asociados al Sistema Integrado de Gestion de la Universidad, que orientanel desarrollo, la

gestion y la implementacién curricular pertinente y de calidad.

En el contexto del centro educativo la corresponsabilidad de los actores que intervienen -
familias, profesorado, especialistas y agentes del territorio- es condicidon necesaria. Tal
corresponsabilidad debe implicar la colaboracién detodos los docentes en un proyecto
guiado por el compromiso con un aprendizaje de calidad, y la formacidon de personas

capaces de transformar nuestro mundo en una sociedad mas libre y democratica.

Es asi como la alta direccion y gobierno de la universidad se sustenta en el estilo de liderazgo
compartido, que posibilita un ejercicio de autorresponsabilidad sistémica en los distintos
actores: directivos académicos, profesores, estudiantes, egresados, sector productivo,
entreotros; lo que permite su participacion en la gestidon académica. En correspondencia, la
gestidon curricular en la Institucidon se fundamenta en las funciones universitarias, los

procesos que las sustentan y los actores que participan de ella.

La Universidad cuenta con instancias académicas que fungen como dérganos colegiados de

participacién democratica que hacen parte del gobierno de la Universidad, dichos érganos

promueven reflexiones, construcciones y decisiones sobre el desarrollo académico de

calidad.
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Entre los 6rganos de participacion se encuentran:

° Consejo Superior Universitario
[ Consejo Académico

° Consejo de Facultad

° Comités Asesores

° Comités de Curriculos

Para la Institucion, el optar por el liderazgo compartido e integral, faculta el ejercicio de la
gobernanza y la gobernabilidad Institucional, que permiten la participacion democratica
desde su identidad en y para la gestidon académica de calidad, en el marco de la funcién

ultima de la educacion:

Formar ciudadanos que participen activamente en la sociedad y estén abiertos al mundo, y
para promover el fortalecimiento de las capacidadesenddgenas y la consolidacién en un
marco de justicia de los derechos humanos, el desarrollo sostenible la democracia y la paz”.

UNESCO (1998)

Este estilo de liderazgo propende por la calidad de la educacién y su intencionalidad
formativa de cara a las necesidades glocales, con el objetivo misional de formar
profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico; capaces de
responder a las realidades, retos, demandas de la sociedad, en armonia con el ambiente. Por

lo cual, tiene presente en el desarrollo de su gestién académica, que:

Una educacidn de calidad es aquella que forma mejores seres humanos,ciudadanos con
valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen losderechos humanos y conviven en
paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para

ellos y para el pais. Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas de

inequidad, centrada en la institucion educativa y en la que participa todala sociedad”. MEN

(S/F)
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6.2 GENERALIDADES DEL PROCESO DE TRANSFORMACION CURRICULAR

En el marco de la gestion curricular y con base en los retos que la sociedad de caracter glocal
impone de cara a lo que se espera de profesionales integrales, éticos, responsables, que
sean capaces de responder a las realidades y demandas de los diversos contextos, es propio
qgue Unicolmayor y a propdsito del cumplimiento de los estdndares normativos,
institucionales y contextuales, establezca alternativas de cambio curricular que permitan

contribuir de manera eficaz con su intencionalidad formativa.

En coherencia para el proceso de transformacién curricular, corresponde determinar de
forma integral los objetivos, estructura y funcionamiento de los disefios curriculares, para
adecuarlos a los cambios vertiginosos y diversos que se generan en la sociedad, por cuanto
supone de base, el mejoramiento de la calidad de la educacién, a través de curriculos
disefiados, revisados y redisefados de manera colegiada por todos los actores que participan

en el desarrollo de la gestién curricular en la Institucion.

Asi, la gestidn curricular de los programas Unicolmayor, se erigird teniendo en cuenta las
directrices emanadas desde el PEl, el MOPEI, los lineamientos curriculares y los
lineamientos para la evaluacién curricular de programas académicos en Unicolmayor, asi
como de las normativas y directrices ministeriales que se derivan de los mismos; para ello
y naturalde ejercicios de autoevaluacién y evaluacién curricular, se consideraran las
tendencias disciplinares, las innovaciones pedagdgicas, didacticas y evaluativas disefiadas
para el desarrollo del programa académico articuladas con: los desafios de las disciplinas;
las TIC,TAP y TEP; de cara a las nuevas generaciones que implican nuevas formas de ensefiar
y deaprender, en el marco de la formacidn integral, basada en una concepcién humanista

con enfoque ecoldgico de la educacion, que promulga la Institucién como su impronta.
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6.2.1. Acciones para las modificaciones al registro calificado de Programa académico

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 se pueden realizar cambios en el plan de
estudios de los programas académicos, asociados con aspectos que no lo alteran
sustancialmente su estructura, tales como: denominacion de los componentestematicos,
modulos/nucleos tematicos; omision de componentes tematicos/nucleos tematicos; cambio
de semestre para el desarrollo de componentes tematicos, médulos /nucleos tematicos;
redistribuciénde créditos académicos, sin alterar el total de estos, como se ha declarado

por el programa para el registro calificado vigente.

Este tipo de cambios se puede realizar en cualquier momento del desarrollo del programa,
durante la vigencia de su registro calificado a través de la plataforma dispuesta por el
Ministerio de Educacién Nacional para tales fines, toda vez que haya surtido el tramite
interno con la oficina de Aseguramiento de la Calidad y cuente con la aprobacidn del

Consejo Académico.

Se recomienda atender las disposiciones que se generan desde el Decreto 0529 de 2024,
por el cual se realiza una modificacion de la Seccién 2 del Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. Y que modifica la Seccidn 2 del Capitulo 2 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Los programas académicos deberan observar los requerimientos de aseguramiento de la

calidad de manera flexible en consideracion a las modificaciones que se presenten en las

diferentes normativos del Ministerio de Educacion Nacional.

ETICA, SERVICIO Y SABER

11¢



6.2.2. Redisefio curricular con base en la Evaluacion Curricular de Programas académicos.

El Redisefio curricular se relaciona con los cambios esenciales en el plan de estudios de los
programas académicos, originados desde los resultados de los ejercicios de autoevaluacién
y de evaluacidn curricular conforme a los lineamientos institucionales para tales fines, con
el objetivo de que el respectivo plan de estudios responda a las disposiciones tanto
Ministeriales, como institucionales de Unicolmayor, asi como a las tendencias disciplinares
y de formacion integral relacionadas con el perfil profesional, a finde orientar su rol
protagdnico en el desarrollo de ciudadanos respondientes a las demandasde la sociedad,

en armonia con el ambiente.

Significa pues la realizacién de cambios desde la concepcién del programa, pasando por la
modificacion de sus objetivos de formacién, mision, visidn, caracteristicas del curriculo,
entre otros, que deriven en la transformacion de la estructura curricular plasmada en el plan

de estudios.

El redisefio curricular de los programas académicos toma como referente de soporte lo
estipulado en el Acuerdo 048 de 2023 por medio del cual se crean los Lineamientos
metodoldgicos para orientar la Evaluacion curricular de los programas académicos de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

6.2.3. ROL DEL PROFESOR DE UNICOLMAYOR EN LA TRANSFORMACION
CURRICULAR

El Profesor de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, al caracterizarse por su
actuar desde principios tales como: autonomia; responsabilidad; respeto; excelencia;
liderazgo; transparencia; ética, entre otros; participa desde el ejercicio de liderazgo
compartido, de los procesos de gestion curricular, pues es un actor dinamizador de la vida

académica. En este sentido, resulta ser un facilitadorde los procesos de ensefianza y

ETICA, SERVICIO Y SABER

S0 9001

A loontec

11¢



aprendizaje, en coherencia con el sentir Misional de Unicolmayor, orientado a la formacién

de profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico.

De alli que su papel sea de vital importancia en la transformacién curricular de Unicolmayor,
en tanto que, desde su ejercicio docente faculta su puesta en marcha y promueve
escenarios para el desarrollo de los disefios transformados curricularmente, no solo a partir
de su ejercicio aulico tacito, donde genera espacios de aprendizaje para la vida, en
correspondencia con el conocimiento, la investigacion, el impacto social, el cuidado y
armonia con el ambiente; sino como actor participativo de los drganos colegiados donde se

estudian y avalan las alternativas de modificacién de un programa académico.

6.3 VALIDACION CON LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DECISORIOS DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

En el marco del liderazgo distribuido, Unicolmayor propende por la consolidacién de su
direccién y gobierno, a través de drganos colegiados de orden decisorio y asesor, que
permiten la participacion de distintos actores académicos, con el objetivo de hacerlos
coparticipes de la toma de decisiones institucionales, a través de ejercicios de discusion,
analisis, y consensos, que procedan en renovadas formas de concebir la gestion curricular

institucional.

En coherencia con ello, el liderazgo distribuido faculta que los distintos actores que
participan de los diversos érganos colegiados se involucren desde posturas criticas de
liderazgo desde sus experticias, a partir del reconocimiento de la identidad institucional y
las experiencias exitosas de los demas actores y permite que se establezcan escenarios de

aprendizaje colectivo.

Establecidos los escenarios colegiados decisorios y asesores, se entiende que los érganos

de caracter asesor, orientan y proponen el disefio de politicas, lineamientos, procesos
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procedimientos y demas instrumentos para la gestién curricular de Unicolmayor, mientras
que los de caracter decisorio, con base en los insumos y propuestas entregadas por los
asesores, estudian y avalan lo correspondiente, para retornar a las instancias que de primera

mano ponen en escena las definiciones y apuestas de la gestién curricular.

En este sentido, los 6rganos de caracter asesor y decisorios sesionan de manera permanente
y en ellos participan representantes de cada uno de los actores relevantes en la gestidn
curricular. En consecuencia, con el liderazgo distribuido, el tipo de comunicacién entre los
drganos colegiados de Unicolmayor es bidireccional, significa que, desde el nivel asesor
escalan las propuestas para el desarrollo y gestidn curricular, hasta el nivel decisorio y desde
alli, descienden las politicas, los lineamientos, los procesos y otros, avalados
institucionalmente para serimplementados en los programas académicos y demas instancias

académicas relacionadas con la formacién integral.

Toda vez que se cuente con la aprobacién de los cambios al registro calificado, el programa
Académico debera ocuparse de:

- Actualizar los datos atinentes, en los sistemas de informacién académica de
Unicolmayor y pagina web, asi como en los sistemas de informacion externos alos
gue haya lugar.

- Socializar con los profesores, como actores relevantes de los procesos de
ensefianza yaprendizaje, asi como con los estudiantes, actores esenciales del
proceso formativo.

- Implementar el plan de transicion derivado de las alternativas de modificacion
del programa académico, para ello se debe contar con el consentimiento de los

estudiantes, a través de documento formal.

Este documento en su totalidad ha presentado unas orientaciones epistemoldgicas,
pedagdgicas y de procesos de gestion que brindan una serie de herramientas, tanto para

programas presenciales como no presenciales, que marcan una ruta para gestionar todos
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losprocesos curriculares en los distintos programas que oferta la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, en el marco de las tendencias nacionales e internacionales y acorde con
la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido cada
programa esta llamado a referenciar todos sus procesos relacionados con la ensefianza y
aprendizaje en estos lineamientos ajustados a cada campo disciplinar y las caracteristicas
propias que estan expresados en los Proyectos Educativos de los Programas y que deberan

estar en continua actualizacion.
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