UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N°O6 1 DE 2025
(15 de julio de 2025)

4

Por el cual se crea el Centro de Pensamiento “La Era del Conocimiento: la Economia de los Intangibles”
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de
las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000,
expedido por el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de
octubre de 2015, expedidos por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia en concordancia con el articulo 28 de la Ley 30
de 1992, consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus programas académicos, definir
sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales, determinando como objetivos de la Educacién
Superior y de sus Instituciones el profundizar en la formacidn integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de educacidn, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.

Que en el marco de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacidn Superior,
el articulo 19 estipula “son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que
acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades: La investigacion
cientifica o tecnoldgica; la formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccion, desarrollo y
transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional”.

Que mediante Acuerdo No. 029 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd el Direccionamiento
Estratégico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como marco conceptual y de referencia
para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025.

Que mediante Acuerdo 32 del 9 de octubre de 2019 el Consejo Superior Universitario aprobd la Politica
de Investigacién en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: "Con el dnimo de aportar de manera
pertinente a las exigencias que la sociedad demanda, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
compromete a consolidar una cultura de investigacion articulada al desarrollo de sus funciones sustantivas
Y a los objetivos estratégicos y programas establecidos en su Plan de Desarrollo Institucional, que permita
proyectar un mayor impacto en la comunidad cientifica nacional e internacional, a través del fomento de
procesos de investigacion, innovacion y de transferencia académica”.
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Que el Acuerdo No. 02 del 1 de julio de 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacidn Superior —
CESU “por el cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad”, precisa en su articulo 1. Objeto.
El presente Acuerdo tiene por objeto actualizar el modelo de acreditacion en alta calidad para programas
académicos e instituciones y promover la alta calidad como atributo necesario de la educacion superior, a
fin de lograr que estudiantes, profesores, egresados, empleadores, y la sociedad en su conjunto,
reconozcan en la acreditacion de programas académicos e instituciones una condicion distintiva
auténoma, nacional e internacional, que atiende el mejoramiento de la calidad de la educacion superior,
en armonia con las dindmicas sociales, culturales, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion”.

Que el Eje estratégico 2. Investigacion, del Acuerdo No. 004 del 7 de mayo de 2020 del Consejo Superior
Universitario, descrito en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, establece que su objetivo principal
es “Consolidar la cultura de investigacion conducente tanto a la generacion, apropiacion, circulacion y
transferencia de conocimiento como al emprendimiento e innovacion, con impacto en la sociedad local,
regional, nacional e internacional”.

Que mediante Acuerdo No. 029 del 11 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd la
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), en el cual se asume una responsabilidad para el
desarrollo de la Educacién Superior en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional y de acuerdo con las metas institucionales es
necesario articular las funciones misionales, calidad e impacto, a la luz de las politicas y dinamicas
establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional para la Educacién Superior.

Que mediante Acuerdo No. 006 del 29 de febrero de 2024 el Consejo Académico se expide el Reglamento
del Sistema de Investigaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (SICOLMA)

Que el Comité Institucional de Investigaciones en sesién ordinaria del 6 de marzo de 2025 conforme al
Acta No. 002, emitié concepto favorable a la propuesta del proyecto de Acuerdo para la creacién del
Centro de Pensamiento “La Era del Conocimiento: la Economia de los Intangibles” de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que el Consejo Académico en sesion del 15 de julio de 2025, analizd la creacidon del Centro de
Pensamiento La Era del Conocimiento: la Economia de los Intangibles de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

En consecuencia, el Consejo Académico,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — Crear el Centro de Pensamiento “La Era del Conocimiento: la Economia de los
Intangibles” de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en los términos consignados en el
presente Acuerdo:

CAPITULO |
CENTRO DE PENSAMIENTO LA ERA DEL CONOCIMIENTO: LA ECONOMIA DE LOS INTANGIBLES

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION: El Centro de Pensamiento "La Era del Conocimiento: la Economia de
los Intangibles", de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se define desde una perspectiva
holistica, basada en la funcién que cumple dentro del entorno académico y social. Esta conformado por
Un equipo conformado por especialistas, académicos e investigadores con amplia trayectoria en diversas
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disciplinas, dedicado a desarrollar conocimiento a partir del estudio riguroso de problematicas sociales.
Su labor se orienta a producir y difundir propuestas, ideas y politicas publicas basadas en evidencia sélida
y fuentes confiables, siempre en sintonia con los contextos y realidades que aborda la Universidad.

ARTICULO TERCERO. PROPOSITO. Fortalecer el Sistema de Investigacién institucional — SICOLMA-
mediante la generacidn de sinergias entre los diferentes grupos de interés de esta funcidn sustantiva,
fortaleciendo los semilleros de investigacidon y potenciando una cultura de investigaciéon a todos los
niveles; mejorando la categorizacion de los grupos de investigacién y de las publicaciones institucionales
indexadas de acuerdo con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SNCTel.

El Centro de Pensamiento “La Era del Conocimiento: la Economia de los Intangibles” de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, esta orientado al analisis y la generacidon de conocimiento en temas
especificos asociados a las fortalezas institucionales con el propdsito de generar ideas, propuestas y
politicas publicas fundamentadas en evidencia verificable proveniente de fuentes confiables.

ARTICULO CUARTO. VISION. El Centro de Pensamiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
sera un referente nacional e internacional en Investigacién y Proyeccidn Social, consolidando su rol como
un impulsor clave de conocimiento, innovacién y desarrollo sostenible para abordar los desafios
contemporaneos soportado en las fortalezas institucionales, generando y divulgando propuestas
informadas que impacten en las politicas publicas del pais y la regidn.

ARTICULO QUINTO. MISION. Liderar, coordinar y potenciar la investigacién y proyeccién social
institucional a través de colaboraciones transdisciplinarias, fortaleciendo la calidad y relevancia de las
investigaciones, maximizando su impacto en la sociedad y contribuyendo al desarrollo integral de la
comunidad académica y del entorno como actor clave en la generacién de politica publica.

ARTICULO SEXTO. OBJETIVO. Fomentar la Investigacién y la Proyeccién Social aprovechando las fortalezas
institucionales, consolidando la excelencia en investigacion, promoviendo la transferencia de
conocimiento y fortaleciendo los lazos con la comunidad, soportado en un modelo diversificado de
financiacién que permita maximizar el impacto en la sociedad.

ARTICULO SEPTIMO. AREAS DE INTERES. La siguiente estructura permite una mejor coordinacién entre
los grupos de investigacion y proporciona una orientacion mas clara para cada foco, promoviendo la
sinergia y maximizando el impacto de la Investigacion y la Proyeccion Social en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

1. Transdisciplinaria. Integra lineas de investigacién que abarcan multiples disciplinas y
promueven la colaboracion entre diversas facultades, busca generar conocimiento
transdisciplinario que pueda aplicarse en diferentes contextos y abordar desafios complejos
de manera holistica integrando y trascendiendo las disciplinas tradicionales, fomentando la
colaboracidn y el intercambio de conocimientos entre diferentes dreas académicas.

2. Desarrollo Social y Sostenibilidad. Integra lineas de investigacién relacionadas con desarrollo
social, diversidad cultural, arte y patrimonio, salud mental, educacién para el desarrollo
humano y otras areas que contribuyen directamente al bienestar social y la sostenibilidad.
Este foco se centra en generar propuestas y soluciones que impacten positivamente en la
sociedad.

3. Emprendimiento, Innovacidn y Transferencia Tecnolégica Integra lineas de investigacion de
las facultades de Ciencias Basicas, Ingenieria y Arquitectura, enfocandose en el avance
tecnoldgico, la ecoedificacidn, la gestidon de proyectos y la innovacidn en disefio. Este foco
impulsa la investigacidn orientada a la aplicacién de tecnologias emergentes y soluciones
creativas.
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4. Juridica y Politica. Integra lineas de investigacion de la facultad de Derecho y aquellas
relacionadas con el analisis juridico, la cultura interdisciplinaria y la pedagogia del derecho.
Este foco aborda cuestiones legales, politicas y culturales con el objetivo de informar politicas
publicas y promover un entorno juridico mas justo y equitativo.

Paragrafo. Se podran vincular los diferentes grupos de investigacién reconocidos por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en concordancia con las dreas de interés.

ARTICULO OCTAVO. GRUPOS DE INTERES. Los grupos de interés de un Centro de Pensamiento pueden
variar dependiendo del enfoque, mision y dreas de especializacidn, sin embargo, para el caso especifico
del Centro de Pensamiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se describen brevemente
a continuacion.

Estudiantes. Asegurar el acceso y la permanencia de estudiantes con estrategias para mejorar las tasas
de graduacion y reducir la desercion estudiantil, garantizando una educacion de calidad que responda a
las necesidades de la sociedad.

Personal Académico y Administrativo. Promover el desarrollo profesional y el bienestar del personal
académico y administrativo, ademas de fortalecer la investigacion y la proyeccidén social como parte
integral de la labor académica.

Comunidades Socioecondmicas Vulnerables. Desarrollar iniciativas dirigidas a sectores vulnerables
mediante programas que fomenten la inclusion y la equidad.

Estado. Colaborar en la consecucion y adecuada destinacidon de recursos para los temas de interés
asociados a las fortalezas y apuestas institucionales, ademas de participar activamente en la formulacién
de Politica Publica y estrategias para abordar las problematicas identificadas.

Sociedad Civil. Trabajar en alianzas que fortalezcan la proyeccién social de la universidad.

Sector Empresarial. Desarrollar colaboraciones que de manera corresponsable aporten recursos y apoyo
en iniciativas de investigacion y desarrollo que impulsen el desarrollo regional y nacional colaborando en
proyectos que vinculen la academia con las necesidades y desafios del entorno.

Organismos Internacionales. Participar en programas internacionales que contribuyan al crecimiento,
posicionamiento y visibilidad de la universidad en su rol de aporte al desarrollo de la sociedad colombiana.

Academia. Colaborar con instituciones académicas es comun, ya que los Centros de Pensamiento a
menudo se basan en la investigacion y el analisis. Pueden trabajar con académicos, profesores y
estudiantes para llevar a cabo investigaciones conjuntas, conferencias y eventos.

Medios de Comunicacién. Difundir sus ideas y andlisis, por lo que los medios de comunicacién son un
grupo de interés importante. Pueden colaborar con periodistas, proporcionar expertos para entrevistas y
difundir informes a través de diversos canales de comunicacion, en especial por la coyuntura actual, los
medios digitales.
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CAPITULO II

ESTRUCTURA CENTRO DE PENSAMIENTO “LA ERA DEL CONOCIMIENTO: LA ECONOMIA DE LOS
INTANGIBLES” DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ARTICULO NOVENO. CONFORMACION: El Centro de Pensamiento de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca estara conformado por un Coordinador, Gestor de Area e Investigadores, quienes
desempenardn funciones tanto investigativas como administrativas, con el propédsito de garantizar su
caracter interdisciplinario, participativo y alineado con la misidn institucional. La Subdireccién de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo seleccionara a los integrantes entre los docentes, ya sean de tiempo
completo o medio tiempo, o entre los contratistas que hagan parte de la Subdireccion de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo. En caso en que el equipo esté conformado por docentes de planta u ocasionales
se debera contar con el visto bueno de los Decanos de las respectivas facultades a las que pertenezcan.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS: Los miembros del Centro de Pensamiento “LA ERA
DEL CONOCIMIENTO: LA ECONOMIA DE LOS INTANGIBLES” tendran a cargo las siguientes funciones:

e COORDINADOR DEL CENTRO: Supervisa de manera general y estratégica el centro, coordinando
los proyectos que se propongan e implementen, ademas de ser el representante y vocero del
centro. El rol puede ser asumido inicialmente por alguno de los cargos existentes en la estructura
institucional actual y luego generar una autonomia mayor con la evolucién del Centro.

e GESTOR DE AREA. Supervisa con el lineamiento del Coordinador del Centro, los proyectos que se
propongan e implementen en las areas de interés del Centro; Transdisciplinaria, Desarrollo Social
y Sostenibilidad, Innovaciéon y Tecnologia y Juridica y Politica. Corresponden a docentes-
investigadores de la planta actual o futura que se define institucionalmente con descarga
académico-administrativa para asumir este rol.

o INVESTIGADORES. Desarrollan proyectos de investigacion especificos y publican resultados
relevantes en sus respectivos campos. Corresponden a los actuales docentes- investigadores que
aportan a los diferentes grupos de investigacidon que se registren.

CAPITULO Il
FUNCIONES DEL CENTRO DE PENSAMIENTO “LA ERA DEL CONOCIMIENTO: LA ECONOMIA DE LOS
INTANGIBLES” DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL CENTRO DE PENSAMIENTO “LA ERA DEL CONOCIMIENTO,
LA ECONOMIA DE LOS INTANGIBLES”.

1. INVESTIGACION ACADEMICA. Realizar investigaciones de alta calidad transdisciplinar en las dreas del
conocimiento que correspondan a las fortalezas institucionales identificadas, contribuyendo al
avance del saber y generando nuevo conocimiento que pueda ser aplicado en la solucién de
problemas locales, nacionales e internacionales.

2. DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS. Participar en la formulacién de politicas publicas basadas en
evidencia, brindando asesoramiento al estado y otras instituciones en temas cruciales para el
desarrollo social, econdmico y politico del pais en el marco de las fortalezas institucionales
identificadas. Es necesario mantener una perspectiva a largo plazo, centrada en las tendencias mas
gue en los acontecimientos coyunturales; acercandose a los grupos de interés, y comprometiéndose
a informar a la mayor audiencia posible utilizando técnicas comunicativas disruptivas.
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3. DIALOGO Y DEBATE. Facilitar espacios para el didlogo y el debate en temas relevantes en el marco
de las fortalezas institucionales identificadas, convocando a expertos, académicos y lideres de opinién
para discutir cuestiones clave y fomentar la participacién ciudadana en la toma de decisiones. La
finalidad no es la gestién de corrientes actuales sino, por el contrario, cuestionarlas y reposicionarlas,
llevar a cabo una funcidn prospectiva y comunicar, sin obstaculos, pero con convicciéon argumentada,
las posiciones que resultan del analisis, el estudio y la investigacién.

4. FORMACION Y CAPACITACION. Ofrecer colaborativamente con las estructuras de apoyo
institucionales, programas de formacion, seminarios, talleres y conferencias para los diferentes
grupos de interés, con el objetivo de mejorar las habilidades y el conocimiento en dreas especificas.

5. PUBLICACIONES ACADEMICAS. Publicar investigaciones, informes y documentos de politica que
contribuyan al cuerpo de conocimientos disponible y que puedan ser utilizados por otros académicos,
profesionales y responsables de la toma de decisiones, basados en evidencia y justificada en datos y
hechos verificables provenientes de fuentes confiables para que sea transparente que hagan explicita
la l6gica de la investigacidn, el financiamiento que la respalda y las actividades que llevaron a abordar
el desafio. La divulgacion y publicacidon sobre los métodos de investigacion tiene en cuenta estos
principios y permite que otros académicos, profesionales y el publico comprendan la investigacion,
prepara ese trabajo para el escrutinio publico y permite a otros utilizar la investigacion.

6. VINCULACION CON LA COMUNIDAD. Colaborar con comunidades locales para abordar desafios
especificos, utilizando el conocimiento y la experiencia del centro en el marco de las fortalezas
institucionales identificadas para proponer soluciones sostenibles y mejorar la calidad de vida.

7. INTERNACIONALIZACION. Establecer colaboraciones y alianzas con Centros de Pensamiento y
universidades en otros paises, promoviendo el intercambio de ideas, experiencias y conocimientos a
nivel internacional en coordinacidn con el area responsable de las relaciones internacionales
institucionales

8. PROMOCION DE LA INNOVACION. Fomentar la innovacién a través de la investigacién aplicada y el
desarrollo de proyectos que contribuyan al crecimiento econdmico y social.

9. ANALISIS DE TENDENCIAS. Realizar analisis de tendencias en el marco de las fortalezas institucionales
identificadas, proporcionando informacion actualizada sobre temas emergentes que puedan impactar
en la sociedad y en la academia.

10. ASESORAMIENTO. Asesorar organizaciones en areas estratégicas, econdmicas y sociales, utilizando
la experiencia y el conocimiento acumulado por el centro en el marco de las fortalezas institucionales
identificadas.

11. FINANCIACION. Ofrecer la posibilidad de canalizar fondos en beneficio de los intereses comunes de
los grupos de interés aprovechando las opciones legales que generalmente encuentran al ser
considerados como organismos exentos de obligaciones tributarias.

12. DIVULGACION. Aprovechar el rol del cuarto poder como estrategia de relaciones publicas en la
actividad del Centro de Pensamiento, informando a la sociedad los resultados obtenidos de las
acciones implementados.
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CAPITULO IV
FINANCIACION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUENTES. Seran fuentes de financiacion:

a) Convenios y Contratos con el Sector Privado. Colaborar con empresas, fundaciones y organizaciones
privadas para la realizacién de investigaciones conjuntas, proyectos especificos o programas de
consultoria.

b) Proyectos de Investigacidn Financiados. Buscar de forma activa convocatorias de financiamiento para
proyectos de investigaciéon a nivel nacional e internacional, ya sea del gobierno, agencias de
cooperacion o entidades privadas.

c) Alianzas Internacionales. Colaborar con Centros de Pensamiento y organizaciones de investigacion a
nivel internacional para acceder a financiamiento conjunto y recursos compartidos.

d) Contratos y consultorias. Ofrecer servicios de consultoria y asesoramiento especializado a
organizaciones externas a cambio de honorarios, lo que puede generar ingresos adicionales para el
centro.

e) Donaciones y filantropia. Buscar donaciones y apoyo financiero de individuos, exalumnos,
fundaciones y otras entidades filantrdpicas interesadas en la misién y objetivos del centro gracias a
los tratamientos tributarios que apoyan la filantropia.

f) Participacion en Proyectos de Desarrollo. Participar en proyectos de desarrollo local o regional que
puedan recibir financiamiento del gobierno central, gobiernos locales, organismos internacionales o
agencias de desarrollo.

g) Programas de Educacion Continuada. Ofrecer programas de educacién continuada, seminarios,
cursos y talleres especializados que generen ingresos adicionales para el centro.

h) Ventade Publicacionesy Servicios. Publicar y vender informes de investigacion, libros, revistas y otros
productos académicos generados por el centro.

i) Colaboracion con Empresas. Establecer asociaciones estratégicas con empresas que puedan
beneficiarse de la experiencia del centro, generando ingresos a través de acuerdos de financiamiento
0 patrocinio.

j)  Apoyo Gubernamental Local o Regional. Buscar apoyo financiero de gobiernos locales o regionales
qgue puedan tener un interés especifico en los objetivos y actividades del centro.

Paragrafo. Se acuerda que el Centro de Pensamiento “La Era del Conocimiento: La economia de los
intangibles” sera financiado por recursos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarcay por recursos
generados por su actividad. Lo anterior, teniendo en cuenta la importancia de diversificar las fuentes de
financiacion del centro de pensamiento, con el fin de reducir la dependencia de una Unica fuente y
asegurar la sostenibilidad financiera a largo plazo.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion. En caso de existir disposiciones que le sean contrarias, estas se
entenderdn derogadas en lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., a los 15 de julio de 2025

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,

M .

WILMAR ARNULFO BRAVO MURILLO

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,

Proyecto:

Revisé:

Luis Guillermo Mufioz Angulo

Subdirector de Investigacion Innovacién y Desarrollo

Leonardo Alexander Rodriguez Lopez

Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Extension

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
Vicerrector Académico

Claudia Andrea Cruz Baquero

Decana Facultad de Ciencias de la Salud

Eulalia Jaimes Caceres

Decana Facultad Ciencias Sociales

Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Decano Facultad de Derecho

José Gerardo Vaca Lombana

Decano Facultad Administracion y Economia
Florinda Sanchez Moreno

Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Oscar René Martinez

Decano Facultad de Ciencias Basicas

Dario Santiago Cardenas Vargas
Jefe Oficina Juridica
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