UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

acuerboNe (053  Dpe2025

( 13 de Junio de 2025 )

Por el cual se convoca a los grupos de investigacion de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca a presentar soluciones innovadoras que respondan a retos empresariales
predefinidos, con el fin de promover la transferencia de conocimiento, tecnologia y buenas
practicas entre el sector académico y empresarial

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de
2000, expedido por el Consejo Superior Universitario y 80 del 21
de octubre de 2015 expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad, como sistema generador de conocimiento estd comprometida con la promocion,
circulacidn, ejecucidn, socializacion, divulgacion y fomento de productos de investigacion, mediante
la definicién de mecanismos y estrategias de apoyo al talento humano asociado con la investigacion.

Que el numeral sexto del articulo 19 del Acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022, expedido por el Consejo
Superior indica como una de las funciones de la Subdireccidn de Investigacidn, Innovaciéon vy
Desarrollo, promover la participacién y la vinculacidon de estudiantes, docentes y egresados en los
procesos de investigacion, innovacion y desarrollo que se adelanten en la Universidad.

Que el articulo primero del Acuerdo N.2 069 del 10 de octubre de 2022, expedido por el Consejo
Académico, actualiza “las lineas Institucionales de Investigacion de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, entendiendo que la Linea de Investigacion expresa el resultado
institucionalizado y reconocido por la comunidad cientifica del trabajo de los Grupos de
Investigacion con la participacion de profesores y estudiantes de las diferentes dreas de la
universidad, y constituyen el eje alrededor del que se ordenan y nuclean las principales actividades
de investigacion, innovacion y desarrollo (l1+D), formacion y extension de la institucion, dando
respuesta a problemas complejos y estratégicos demandados por la sociedad, guiados por los
principios de cooperacion, compromiso y entrega, en articulacion con la Mision Institucional”.

Que el articulo primero del Acuerdo N.2 067 del 7 de diciembre de 2023, expedido por el Consejo
Superior Universitario “Por el cual se aprueba la actualizacion la politica de investigacion de la
Universidad Colegio Mayor De Cundinamarca”, sefala que la universidad se compromete a
consolidar una cultura de investigacién articulada al desarrollo de sus funciones sustantivas a partir
de los objetivos estratégicos y programas establecidos en su proyecto educativo institucional y su
plan de desarrollo institucional que permita proyectar un mayor impacto en la comunidad local,
nacional e internacional, a través del fomento de procesos interinstitucionales de investigacion,
innovacion y transferencia del conocimiento.

Que el articulo segundo numeral 1 del Acuerdo 067 de 2023, expedido por el Consejo Superior
Universitario establece que "La investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es
un proceso dindmico metddico sistematico y creativo que genera conocimiento innovador
transferible y replicable a partir de la interacciéon entre necesidades y retos del entorno y los
saberes de las diferentes areas en el marco de contextos y visiones inter multi y transdisciplinares".
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Que en el numeral sexto del articulo segundo del mismo Acuerdo 067 de 2023, expedido por el
Consejo Superior Universitario, indica: “Que los grupos y semilleros de investigacion se constituyen
como comunidades donde, en diversos actores, incluidos docentes estudiantes y egresados,
interactuan con entornos publicos y privados, ya sean productivos, sociales o culturales;
facilitando de esta manera la generacion, transferencia y apropiacion de conocimiento de valor a la
sociedad, utilizando contexto de co creacion y enfoques que abarcan desde la especializacion
disciplinaria hasta la colaboracion interdisciplinaria y multidisciplinaria”.

Que el Capitulo quinto, articulo décimo octavo del Acuerdo N2 006 del 29 de febrero de 2024,
expedido por el Consejo Académico, Reglamento del Sistema de Investigaciones — SICOLMA sefiala
“El Consejo Académico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca podrd autorizar la
apertura de convocatorias para fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion de
interés general, tanto para la Universidad como para sus programas académicos, de acuerdo con la
normatividad, presupuestos y necesidades institucionales”.

Que, en mesas de trabajo internas, la Subdireccién de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo llevé a
cabo estudios preliminares para la proyeccién de la convocatoria destinada a la resolucidn de retos
empresariales predefinidos, con el fin de promover la transferencia de conocimiento, tecnologia y
buenas practicas entre el sector académico y empresarial en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y elabord la convocatoria correspondiente.

Que la Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, en alianza con un actor externo,
convocd a empresas para identificar retos estratégicos que requieran soluciones basadas en ciencia
y tecnologia. Tras su evaluacién, se definieron cuatro retos alineados con las capacidades
investigativas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Comité Institucional de Investigaciones en sesiéon No. 04 del 2 de mayo de 2025, emitid
concepto favorable a la convocatoria a grupos de investigacion, inscritos en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca a presentar soluciones innovadoras que respondan a retos empresariales,
con el fin de promover la transferencia de conocimiento, tecnologia y buenas practicas entre el sector
académico y empresarial.

Que el Consejo Académico en sesidon del 13 de junio de 2025, analizé la convocatoria a grupos de
investigacion, inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar soluciones
innovadoras que respondan a retos empresariales, con el fin de promover la transferencia de
conocimiento, tecnologia y buenas practicas entre el sector académico y empresarial.

En consecuencia, el Consejo Académico,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a los grupos de investigacién inscritos en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca a presentar soluciones innovadoras que respondan a retos empresariales
predefinidos, con el fin de promover la transferencia de conocimiento, tecnologia y buenas practicas
entre el sector académico y empresarial.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS
La presente convocatoria plantea como objetivos:

1. Fomentar la creacion de soluciones innovadoras a los retos empresariales mediante la
vinculacion de los grupos de investigacion con empresas del sector productivo,
promoviendo la transferencia tecnoldgica y la co-creacién de conocimiento aplicado.
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2. Impulsar el trabajo colaborativo e interdisciplinario entre los grupos de investigacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, fortaleciendo las capacidades de innovacién
y transferencia tecnoldgica en alianza con actores clave del sector productivo y social.

3. Generar oportunidades de desarrollo y escalabilidad para soluciones tecnoldgicas,
prototipos, software e innovaciones metodolégicas con potencial de implementacion y
aplicacion en entornos empresariales y sociales.

4. Promover la sostenibilidad de las relaciones academia-empresa mediante la consolidacion
de redes de colaboracién estratégicas que permitan la continuidad de los proyectos mas
alla del marco de la convocatoria.

5. Fomentar una cultura de investigacién dentro de la Universidad para generar un impacto
significativo en la sociedad local, regional, nacional e internacional.

ARTICULO TERCERO: DIRIGIDO A: Grupos de Investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca donde las propuestas pueden ser presentadas por uno o mas de estos grupos (ver
anexo 1), que deben trabajar en torno a una o mas lineas de investigacidn institucionales y estar
articulados con alguno(s) de los focos estratégicos (ver anexo 2).

PARAGRAFO 1: Los grupos de investigacién que no hayan obtenido aval en la mds reciente
convocatoria institucional establecida mediante el Acuerdo 073 de 2024, ya sea por
incumplimiento de requisitos o por no haberse postulado, deberan suscribir un acta de
compromiso que garantice su participacién en las futuras convocatorias de medicidon vy
categorizacion de grupos de investigacion de Minciencias (ver Anexo 3)

ARTICULO CUARTO: RETOS DE INNOVACION EMPRESARIAL:

A los fines de la presente convocatoria, se estableceran cuatro retos estratégicos que serdn
predefinidos en colaboraciéon con empresas del sector socio-productivo, identificados a través de
un ejercicio de andlisis y priorizacidon realizado en conjunto con los actores involucrados y la
Subdireccidon de Investigacién, Innovacion y Desarrollo, con el fin de ser abordados mediante
investigacion aplicada.

Cada reto estara compuesto por una descripcién detallada del problema identificado, incluyendo
su contexto, relevancia y el impacto esperado en el sector socio-productivo. Se especificaran los
objetivos de la solucidn y las areas de conocimiento involucradas (ver Anexo 4)

ARTICULO QUINTO: ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria desarrollara las siguientes
etapas:

1. PRESENTACION DE PROYECTOS: Todas las propuestas de proyectos deben ser postuladas
a través del sistema de informacidn de investigacion del sistema SIGIIP

Nota: las propuestas de proyecto deben completar el registro de informacion en SIGIIP y
adjuntar los anexos establecidos por la convocatoria para poder efectuar la postulacién.
Se remitird el manual de usuario correspondiente (Anexo 5). Se anexara el formato de
presentacién de proyectos a convocatoria interna de investigaciones que arroja el sistema
de informacidn para su conocimiento y guia; sin embargo, se reitera que el cargue del
proyecto se realizara directamente en el sistema.
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2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS: La Subdireccién de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo, verificara el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Articulo
séptimo del presente acuerdo mediante instrumento de verificacidn.

3. VALIDACION DE REQUISITOS MINIMOS: El Comité Institucional de Investigaciones
realizara la validacion de los proyectos que cumplen con los requisitos.

4. SUBSANACIONES A REQUISITOS MINIMOS: Para los proyectos que no cumplan con los
requisitos minimos, se llevard a cabo una Unica etapa de subsanacién. La Subdireccion de
Investigacion, Innovacidn y Desarrollo notificard al investigador principal, a través de
correo electrénico, los aspectos que requieren correccion. Todas las correcciones sobre las
propuestas de proyectos deben ser postuladas a través del sistema de informacién de
investigacion del sistema SIGIIP
Nota: las propuestas de proyecto deben completar el registro de informacion en SIGIIP y
adjuntar los anexos establecidos por la convocatoria para poder efectuar la subsanacién.

5. VERIFICACION DE INTEGRANTES Y EVALUACION EXTERNA: La Subdireccién de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo gestionara a través de una mesa técnica externa la
revisién de los proyectos y sus integrantes, quienes emitiran una calificacion segun los
criterios de evaluacidn establecidos en el Articulo décimo de este Acuerdo, conformado
por:

- Un experto externo en la tematica del reto empresarial, con trayectoria en
innovacioén, transferencia tecnolégica o desarrollo sectorial.

- Pares representantes de la empresa o entidad que planted el reto, con
conocimiento técnico y estratégico en la problematica a resolver.

- Un representante de la Subdireccidon de Investigacién, Innovacién y Desarrollo,
encargado de la articulacidn y supervision del proceso de evaluacién.

6. BOOTCAMPS DE SOCIALIZACION DE SOLUCIONES: Como parte del proceso de seleccién y
refinamiento de propuestas, se desarrollardan Bootcamps de Socializacién en los que los
investigadores presentaran las soluciones propuestas ante la mesa de evaluacion. Durante
estos espacios, se podran realizar ajustes estratégicos y se promovera la retroalimentacién
entre los actores involucrados.

7. VALIDACION Y DECISION FINAL POR PARTE DE LA EMPRESA:

Tras la evaluacién de los proyectos con base en los criterios establecidos, la empresa o
entidad que planted el reto tendra la decision final sobre la propuesta seleccionada. La
calificacion otorgada por la mesa técnica servird como insumo para la deliberacion, pero la
empresa serd quien determine qué solucién es la mas adecuada y viable para su
implementacion.

PARAGRAFO 1. Todas las solicitudes elevadas al Comité Institucional de Investigaciones asociadas a
proyectos de investigacion en ejecucidon deberdn ser estudiadas previamente por los Comités de
Investigacion de las Facultades, quienes emitiran concepto al respecto, haciendo llegar los
soportes de acta y solicitud a la Subdireccidon de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo. Las
solicitudes que se alleguen a la Subdireccidn de Investigacidn, Innovacidn y Desarrollo sin el anterior
procedimiento no seran tenidas en cuenta en la agenda del Comité Institucional de
Investigaciones.
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PARAGRAFO 2. Para los proyectos Inter facultades, solo se requerird la aprobacién para continuar
con el proceso mediante acta del comité de Investigaciones de Facultad correspondiente al cual
pertenezca el investigador principal.

ARTICULO SEXTO: INTEGRANTES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
Los proyectos de investigacion pueden estar conformados por los siguientes integrantes:

a. Investigador principal (obligatorio): Es el docente lider y administrador del proyecto de
investigacion, para tal efecto, se deben tener en cuenta las funciones establecidas en el
Articulo Décimo Quinto del Acuerdo 006 de 2023 del Consejo Académico. Por lo anterior,
debe ser un profesor de planta u ocasional tiempo completo, de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca. El investigador debe estar vinculado a un Grupo de Investigacién avalado
institucionalmente, contar con su informacidn actualizada en la plataforma CvLAC y sera el
responsable de radicar y realizar el seguimiento del proceso.

b. Coinvestigador (obligatorio): Es el docente que ejecuta acciones de investigacidon en
coordinacién con el investigador principal y por tanto, estard en capacidad de asumir la
continuidad del trabajo en ausencia temporal o definitiva del investigador principal; el
Coinvestigador podra ser un docente de planta u ocasional tiempo completo o medio tiempo,
vinculado oficialmente a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y deberd contar con
su informacion actualizada en la plataforma CvLAC.

c¢. Investigador Auxiliar - estudiante (opcional): Es la persona que participa en una labor
especifica de apoyo al desarrollo de la investigacion bajo la orientacién del Investigador
principal o del Coinvestigador. En esta categoria el estudiante perteneciente a la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, debe estar realizando un trabajo de investigacién como
requisito académico, o que se encuentre vinculado a algun semillero de investigacion que
pertenezcan a la Red Institucional de Semilleros de Investigacion (RISI- UNICOLMAYOR).

d. Investigador Auxiliar - Técnicos, tecndlogos, profesional, especialistas o magister
(opcional): Es la persona que participa en tareas especificas de apoyo al desarrollo de la
investigacion, bajo la orientacion del Investigador Principal o del Coinvestigador. Esta
categoria incluye al personal técnico, tecndlogo, profesional, especialista o magister y puede
pertenecer a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca o ser una persona externa.

e. Investigador externo (opcional): Es la persona que realiza aportes cientificos y operativos a
un proyecto. Participa en la planeacién, ejecucidn, analisis de informacién y en la redaccion
de informes y posibles publicaciones. Este no cuenta con una vinculacidn contractual con la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y puede pertenecer a una entidad publica o
privada del sector social, gubernamental, productivo o educativo.

PARAGRAFO 1. La participacién de los docentes en los proyectos de investigacién no garantiza su
condicidn, permanencia o vinculacién contractual a la institucidn.

PARAGRAFO 2. En caso de retiro del investigador principal durante la ejecucién del proyecto, sera
necesario oficializar mediante comunicaciéon escrita, la asignacion de su reemplazo o el retiro del
proyecto ante el Comité de Investigaciones de Facultad, el cual informara al Comité Institucional
de Investigaciones para su aprobacién.

Si el investigador principal se retira del proyecto, los derechos patrimoniales sobre los resultados
generados hasta la fecha de su retiro serdn cedidos a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, conforme a su Politica y Reglamento de Propiedad Intelectual, garantizando la
continuidad del proyecto y la proteccion de la innovacién desarrollada.
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PARAGRAFO 3. En caso de ausencia de alguno de los coinvestigadores durante la ejecucién del
proyecto, el investigador principal debera informar el retiro del coinvestigador y sefialar si este sera
reemplazado o si el proyecto continuara con el equipo actual. Esta informacién se presentara al
Comité de Investigaciéon de la Facultad, quienes a su vez notificaran al Comité Institucional de
Investigaciones para su aprobacion. Es obligatorio contar con al menos un coinvestigador y
presentar los productos comprometidos al inicio del proyecto.

PARAGRAFO 4: Las modificaciones de los investigadores de los proyectos, deben realizarse
mediante acto administrativo emitido por Rectoria, previo concepto del Comité Institucional de
Investigaciones.

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS MINIMOS. Los proyectos de investigacién deberan cumplir con
la totalidad de los siguientes requisitos para continuar en el proceso de evaluacién:

1. Todos los grupos de investigacién que presenten el proyecto deben contar con aval
institucional y estar inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

2. Losgrupos de investigacion deben tener el GrupLAC actualizado con la declaracién de la linea
de investigacion elegida. Ademas, en caso de alianza, al menos uno de los grupos debe
demostrar productividad relacionada con dicha linea de investigacion en los ultimos dos (2)
afos.

3. Los proyectos deberan incluir al menos la participacién de un (1) semillero de investigacion,
adscrito a la Red Institucional de Semilleros de Investigacion (RISI) de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. Esto puede lograrse mediante la vinculacién de un estudiante que
desarrolle actividades propias del proyecto o de un auxiliar de investigacion perteneciente a
un semillero, ya sea estudiante o egresado. Ademas, los estudiantes pueden realizar su
trabajo de grado derivado del proyecto de investigacion.

4. Elproyecto de investigacidon contara con los siguientes integrantes:

a. Obligatorio: Un (1) Unico investigador principal.

b. Obligatorio: Al menos un (1) coinvestigador y hasta dos (2) coinvestigadores.

Si el proyecto de investigacion es postulado por dos o mas grupos de investigacién, podra
contar con hasta tres (3) coinvestigadores en el proyecto.

¢. Opcional: Al menos un (1) investigador auxiliar estudiante.

d. Opcional: Hasta maximo dos (2) investigadores auxiliares (técnicos, tecndlogos,
profesionales, especialistas o magisteres). Cada proyecto tendrd maximo tres (3)
investigadores auxiliares, entre los que se encuentran los investigadores auxiliares
estudiantes y los investigadores auxiliares (técnicos, tecndlogos, profesionales,
especialistas o magisteres).

e. Opcional: Aliados externos que participen en el proyecto.

5. El investigador principal debe demostrar produccion en cualquiera de las cinco tipologias de
Minciencias en los dos ultimos afios, la cual sera verificada a través del CvLAC.

6. Losinvestigadores deben estar a paz y salvo con la Subdireccién de Investigacion, Innovacién
y Desarrollo en lo referente a las convocatorias vigentes en las cuales el investigador tiene
participacion.

7. Un investigador podra postularse Unicamente a la resolucién de un solo reto dentro de la

convocatoria.
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PARAGRAFO 1: La Subdireccién de Investigacién, Innovacién y Desarrollo realizara la verificacion de
requisitos minimos; donde se revisara la entrega de los informes de acuerdo con el cronograma. Para
el caso de la ejecucidn presupuestal y la entrega de productos, se verificara que el docente haya hecho
la solicitud de la ejecucidon presupuestal o entregado la evidencia de la postulacidon de los productos
comprometidos.

ARTICULO OCTAVO: DURACION. Los grupos de investigacion revisaran el cumplimiento de requisitos
minimos y entregardn su(s) propuesta(s), segun el cronograma establecido por la Subdireccion de
Investigacion, Innovacidn y Desarrollo. Los proyectos que sean beneficiados contaran con un periodo
académico para la ejecucién (2026-1y 2026-2) contados a partir del acta de inicio, hasta el cierre del
proyecto y entrega de las evidencias de los productos a través del acta de cierre.

ARTICULO NOVENO: FINANCIACION.

Cada proyecto seleccionado contarad con una cuantia presupuestal que no podra superar los diez
millones de pesos m/cte ($10.000.000), sin considerar la remuneracidn salarial correspondiente a
los investigadores de la Universidad, descritos en la ficha de inversion Fortalecimiento a la
Investigacion.

1. Rubros por financiar

a. Investigadores auxiliares. Se involucran en este apartado auxiliares estudiantes de
pregrado y auxiliares técnicos, tecnélogos, profesionales, estudiantes de especializacion,
especialistas y magisteres; Se relacionan con el valor total del tiempo que se requiera este
apoyo y el incentivo econémico por la participacidon en las actuaciones investigativas
especificas del proyecto.

IPC5.2%

Nivel de Formacion Valor Minimo Valor Maximo
Estudiantes de pregrado $1.264.394 $1.580.493
Técnico $1.423.500 $1.580.493
Tecndlogo $1.580.494 $1.896.592
Profesionales - Estudiantes de $1.896.594 $2.370.740
especializaciéon o Maestria
Especializacion $2.370.742 $2.668.208
Maestria $2.668.209 $3.049.381

PARAGRAFO 2. Los incentivos econdmicos reconocidos a los estudiantes por la actividad relacionada
en el proyecto de investigacidén se otorgaran mediante Resolucidon Rectoral donde se especifique el
valor del tiempo que desarrollaran como auxiliares de investigacion.

PARAGRAFO 3. Para el caso de técnicos, tecndlogos, profesionales, especialistas y magister el
reconocimiento econdmico se hara conforme al manual de contratacidon vigente y establecida en la

ficha de inversién Fortalecimiento a la Investigacién.

a. Equipos, Software, programas especializados. Se financiaran equipos, software y
programas especializados no disponibles en la Institucidon y que sean exclusivos para el
proyecto y que correspondan con la naturaleza de este (se debe presentar previa

justificacion).

b. Servicios técnicos. Solicitud de servicios especializados, pruebas diagndsticas, ensayos y
otras pruebas técnicas especificas que se requieran segun la naturaleza del proyecto.
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c. Elementos, materiales de laboratorio y reactivos. Se financiardn los elementos de aseo,
materiales, medios de cultivo, elementos de bioseguridad y reactivos de laboratorio
requeridos para la ejecucién de los proyectos.

d. Salidas de campo. La salida de campo puede ser de orden local o nacional. Incluye gastos
de transporte, alojamiento y vidticos diarios.

e. Imprevistos. Es un valor que se puede utilizar en circunstancias inesperadas que surgen
durante la ejecucion del proyecto y que pueden afectar el desarrollo, el cronograma, el
presupuesto o los resultados del proyecto. Por lo anterior, se debe contemplar el 5 % del
valor total del proyecto; este, podra ser utilizado en circunstancias excepcionales; si este
no ha sido utilizado en el primer afo podrd usarse en cualquiera de los otros rubros
contemplados conforme al cronograma.

ARTICULO DECIMO: ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS.

Todas las propuestas de proyectos deben ser postuladas a través del sistema de informacion de

investigacion del sistema SIGIIP

Nota: las propuestas de proyecto deben completar el registro de informacion en SIGIIP y adjuntar
los anexos establecidos por la convocatoria para poder efectuar la postulacion. se remitira el

manual de usuario correspondiente (ANEXO 5). Se anexara el formato de presentacion de

proyectos a convocatoria interna de investigaciones que arroja el sistema de informacidn para su

conocimiento y guia; sin embargo, se reitera que el cargue del proyecto se realizara directamente

en el sistema

A continuacién, se presentan los productos que pueden generarse como resultado del proyecto
permitiendo a los grupos de investigacién incluir aquellos que aporten valor a la solucién del reto
planteado.

En el Anexo 6, se describe con mayor detalle la lista de requerimiento de productos segun la
tipologia de Minciencias, para que se seleccione la que mejor se ajuste a la propuesta de
investigacion para la solucion del reto. Se deberd presentar los soportes correspondientes a cada
producto al momento del cierre del proyecto ante la Subdireccién de Investigacidn, Innovacién y
Desarrollo.

Los grupos de investigacidon deberdn generar de manera obligatoria al menos una de las siguientes
opciones:

Productos obligatorios:

® Innovaciones Generadas en la Gestién Empresarial
® Innovaciones en Procedimientos (Procesos) y Servicios (ver anexo 6)

Estos productos deberdn estar orientados a la solucién del reto planteado, asegurando su
aplicabilidad y pertinencia en el contexto empresarial o institucional.

Productos adicionales (opcionales)

Ademas de los productos obligatorios, los grupos de investigacién podrdn generar otros productos
complementarios que aporten valor a la solucion del reto.
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2.1 Productos tecnoldgicos certificados o validados:

Disefios Industriales

Esquemas de Circuito Integrado
Software

Plantas Piloto

Prototipos Industriales

Signos Distintivos

Productos Nutracéuticos
Imprevistos

2.2. Productos empresariales

Secreto

empresarial, empresas de base tecnolégica (spin-off, start-up), innovaciones en la gestion

empresarial o en procesos, siempre que el proyecto tenga potencial de transferencia comercial o
generacion de modelos de negocio.

Secreto Empresarial
Productos o Procesos Tecnoldgicos No Patentables o No Registrables

2.3. Regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones
Aplicables cuando la solucién del reto requiera cambios normativos, generacién de estdndares o
desarrollo de protocolos técnicos:

Guias de Practica Clinica

Protocolos de Vigilancia Epidemioldgica
Actos Legislativos

Proyectos de Ley

2.4. Productos de Apropiacion Social del Conocimiento
En caso de que el proyecto tenga impacto en comunidades, generacion de insumos de politica
publica o fortalecimiento de cadenas productivas.

Procesos de Apropiacion Social del Conocimiento para el Fortalecimiento o Soluciéon de
Asuntos de Interés Social

O Fortalecimiento de actividades

O Soluciones cientifico-tecnoldgicas

O Mejoramiento de practicas sociales, educativas, culturales y comunitarias
Procesos de Apropiacidn Social del Conocimiento para la Generacion de Insumos de Politica
Publica y Normatividad
Procesos de Apropiacion Social del Conocimiento para el Fortalecimiento de Cadenas
Productivas
Procesos de Apropiacién Social del Conocimiento resultado del trabajo conjunto entre un
Centro de Ciencia y un Grupo de Investigacién.
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3. Presupuesto. El presupuesto solicitado para el proyecto debera discriminarse de manera
obligatoria.
a. Losrubros que seran usados y se tendran que seialar son los relacionados a continuacién:
e |Investigadores auxiliares

Equipos, software, programas especializados.

Servicios técnicos.

Elementos, materiales de laboratorio y reactivos.

Salidas de campo: Pueden ser de orden local o nacional. Dichas solicitudes se realizaran

segln las normas institucionales vigentes.

b. En cada uno de los items del presupuesto, se debera diferenciar entre los valores solicitados
a la institucidn de las contrapartidas.

c. Dentro del presupuesto no se considerard entre la cuantia financiable la remuneracién
salarial correspondiente a los investigadores.

d. Las salidas de campo pueden ser de orden local o nacional, incluye gastos de transporte,
vidticos y otros gastos especificos como fotocopias, documentaciéon o insumos requeridos
en la salida, entre otros; los cuales deberan ser contemplados dentro del presupuesto que
se apruebe para el proyecto de investigacion dentro del rubro de salidas de campo. Dichas
solicitudes se realizardn segun las normas institucionales vigentes.

4. La Subdireccién de Investigacién, Innovacién y Desarrollo podrd incorporar ajustes en la presentacion
del proyecto, a través de formatos preestablecidos o de las herramientas tecnolégicas que considere
mas oportunas y eficientes para su sistematizacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION. La Subdireccién de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo gestionara a través de una mesa externa de pares expertos la revisién de los
proyectos, quienes emitiran una calificacidon segun los siguientes criterios de evaluacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CRITERIOS DE EVALUACION. La mesa de expertos externa tendrd en
cuenta los siguientes criterios para la evaluacion de las propuestas:

1. Relevancia y alineacion con el reto (Hasta 25 puntos)

Se evaluara qué tan bien la solucién responde a la problematica planteada, su pertinencia para el
sector o empresa convocante y la claridad con la que se define el enfoque de la propuesta.

Se valorara la comprensidn del problema, su contexto y las implicaciones para asegurar que la
solucidn sea aplicable y pertinente.

2. Viabilidad técnica y metodoldgica (Hasta 25 puntos)

Se analizara la solidez de la metodologia propuesta, la claridad en la estructuracion de actividades
y el uso de herramientas para alcanzar los objetivos.
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Se evaluara la capacidad del equipo en términos de experienciay recursos disponibles, asi como la
factibilidad de implementacion dentro del tiempo y presupuesto establecidos.

3. Novedad e impacto en el sector (Hasta 25 puntos)

Se valorard el grado de innovacion de la solucién, su diferenciacidn frente a alternativas existentes
y su contribucion a la productividad, eficiencia, sostenibilidad o competitividad del sector.

Se evaluara la claridad de los resultados esperados y su impacto a corto, mediano y largo plazo en
la solucidn del reto.

4. Potencial de implementacion y escalabilidad (Hasta 15 puntos)

Se analizard la viabilidad de implementacién en el sector, asi como la posibilidad de replicary
adaptar la solucidn en otros contextos o sectores.

5. Viabilidad econdmica y costo-beneficio (Hasta 10 puntos)

Se evaluard la relacion costo-beneficio de la propuesta y su eficiencia en el uso de recursos,
asegurando su sostenibilidad financiera.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ASIGNACION DE HORAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
APROBADOS. Para efecto de asignacidon de tiempos a los docentes investigadores principales y
coinvestigadores tiempo completo (docentes de planta y ocasionales) de la Institucidn, se tendra
como parametro de asignacién de horas semanales en su plan de trabajo:

a. Como Investigador Principal si participa en un (1) proyecto de investigacion: 12 horas.
b. Como Coinvestigador si participa en un (1) proyecto: 8 horas.

PARAGRAFO 1. Los investigadores tiempo completo, podran participar de las diferentes
convocatorias de proyectos generadas desde la Subdireccion de Investigacion, Innovacion vy
Desarrollo sin superar en ningun caso la asignacién de 20 horas semanales dedicadas a las actividades
de investigacion relacionadas con proyectos de convocatorias internas de la Subdireccién de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo. En el Anexo 10 se establecen las diferentes combinaciones de
participacion en proyectos segun las convocatorias establecidas.

En caso de tener mas proyectos aprobados, la Subdireccion de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
analizard el caso en cuanto a renuncias o reemplazos en el proyecto.

PARAGRAFO 2. Para el caso de las convocatorias abiertas por entes externos, la Facultad analizara
el caso particular de otorgar las horas, si el docente ya tiene asignadas las 20 horas semanales
dedicadas a las actividades de investigacion relacionadas con proyectos de convocatorias internas
de la Subdireccidn de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: EJECUCION PRESUPUESTAL: Las horas para la ejecucién de recursos
presupuestales, estd sujeta al cronograma establecido por la Subdireccion de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo, quién tendrd la potestad, segin necesidades institucionales, de establecer
fechas para la recepcién de las solicitudes. La solicitud de recursos econdmicos se encuentra sujeta a
las disposiciones normativas y financieras que en el transcurso del afio surjan en la Universidad. Se
requiere que al menos el 50% de los recursos asignados sean ejecutados antes de junio de 2026 para
asegurar la continuidad y efectividad del proyecto. Los recursos que no se ejecuten en los plazos
establecidos no podran ser reservados para futuras vigencias fiscales ni reasignados a otros
proyectos.
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La ejecucidn de los recursos presupuestales asignados a los proyectos estard sujeta al cronograma
establecido por la Subdireccion de Investigacién, Innovacion y Desarrollo, la cual tendrd la facultad
de definir, de acuerdo con las necesidades institucionales, las fechas de recepcion de solicitudes de
ejecucidén. Los recursos deberdn ejecutarse conforme a las disposiciones normativas y financieras
vigentes en la Universidad.

Serd requisito que al menos el 50% de los recursos asignados se ejecuten antes del mes de junio de
2026, con el fin de garantizar la continuidad, efectividad y cierre oportuno del proyecto. Los recursos
gue no sean ejecutados en los plazos establecidos no podrdn ser reservados para vigencias fiscales
posteriores ni reasignados a otros proyectos.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones presupuestales derivadas de necesidades no previstas podran ser
solicitadas por el investigador principal mediante comunicacion escrita debidamente justificada y
soportada, dirigida a la Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Dicha solicitud deberd
radicarse dentro de los primeros seis (6) meses del afio fiscal correspondiente y debera especificar el
rubro a modificar, la justificaciéon técnica o administrativa, y los ajustes requeridos al presupuesto
inicialmente aprobado.

PARAGRAFO 2. La Subdireccién de Investigacion, Innovacién y Desarrollo analizara la viabilidad
técnica, financiera y normativa de la solicitud y, de considerarlo procedente, emitird concepto
favorable al Comité Institucional de Investigaciones, quien aprobard, negara o modificara la solicitud.
La aprobacidn se formalizara mediante acto administrativo emitido por la Rectoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA (HASTA)

Publicacion y apertura de la convocatoria
"Por el cual se convoca a los grupos de
investigacion inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a
presentar soluciones innovadoras que
respondan a retos empresariales
predefinidos, promoviendo la transferencia
de conocimiento, tecnologia y buenas
prdcticas entre el sector académico y
empresarial"

Consejo Académico
Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extension.
Subdireccién de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo

11 de julio de 2025

Recepcidn de propuestas - SIGIIP

Comités de Investigaciones de
Facultades

Investigador principal

11 dejulio a 25 de agosto de
2025

Cierre de convocatoria

Subdireccién de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo

25 de agosto de 2025, hasta
las 04:00 p.m.

Verificacidn de requisitos

Subdireccién de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo.

26 de agosto al 1 de
septiembre de 2025.
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02 al 08 de septiembre de

5 | Subsanaciones Grupos de Investigacion 2025
6 | Verificacion de requisitosy elaboracion del Comités de Investigaciones de
acta respectiva por parte de las Facultades Facultad 09 al 15 de septiembre de
2025
7 | Bootcamp - Evaluacidén externa de pares | Mesa externa de pares evaluadores
evaluadores y elaboracion de las actas 16 de septiembre hasta el
respectivas. Subdireccién de Investigacion, 10 de octubre 2025
Innovacién y Desarrollo
8
Subdireccién de Investigacion, 11 de octubre hasta el 17 de
Retroalimentacion de evaluaciones Innovacién y Desarrollo octubre 2025
8 | Conformacion de propuestas elegibles y Comité Institucional de
financiables Investigaciones. 18 de octubre hasta 22 de
octubre 2025
Subdireccién de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo
9 | Presentacion de propuestas de acuerdo con Consejo Académico
los proyectos seleccionados al Consejo
académico y generacién del acto Subdireccién de Investigacion, 23 octubre hasta el 7 de
administrativo que aprueba su ejecucion. Innovacion y Desarrollo noviembre de 2025
Comité Institucional de
Investigaciones
10 | Publicaciéon del Acuerdo con listado de Consejo Académico
propuestas aprobadas, en pagina Web de la
Universidad. Secretaria general 8 de noviembre hasta el de
septiembre hasta el 21 de
Subdireccién de Investigacion, noviembre de 2025
Innovacién y Desarrollo
11 | Entrega de acta de inicio firmada Enero 2026
Grupos de Investigacion.
12 | Inicio de proyectos Enero 2026

Grupos de Investigacion.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL Los grupos de investigacién cuyas
postulaciones sean aprobadas en la presente convocatoria deberdn cumplir con la legislacidn
nacional e institucional en materia de propiedad intelectual y derechos de autor, asi como con las
normativas aplicables en investigaciones que involucren sujetos humanos, especies nativas o
conocimientos tradicionales, garantizando el respeto a los derechos y deberes de los investigadores,
la Universidad, las instituciones y las empresas participantes.

Las partes podran acordar y negociar la titularidad, distribucién y condiciones de explotacién de los
derechos de propiedad intelectual sobre los desarrollos resultantes de los proyectos. Estas
condiciones deberan establecerse individualmente mediante la suscripcidon de convenios, actas o
contratos especificos, en los cuales se definan claramente los derechos patrimoniales, los términos
de uso, explotacién y comercializacién de los resultados, asi como los mecanismos de licenciamiento
o transferencia tecnoldgica aplicables.

La gestion de estos acuerdos serd liderada por la Subdireccién de Investigacion, Innovacion vy
Desarrollo, en coordinacién con la Oficina Juridica de la Universidad y un representante de la
empresa asociada al reto, velando por el cumplimiento de la normativa vigente, la politica
institucional y la adecuada proteccién y valorizacion de los activos intangibles generados. Entre
estos activos se incluyen, entre otros, invenciones, desarrollos tecnolégicos, software, disefos
industriales, marcas y demas resultados susceptibles de proteccién.

PARAGRAFO. Para iniciar la ejecucién de los proyectos seleccionados, los investigadores deberan
presentar debidamente firmados, y conforme al formato establecido para esta convocatoria, los
siguientes documentos:

e Cesion de Derechos: Instrumento mediante el cual se formaliza la transferencia de
titularidad de los resultados a la Universidad, conforme a la normativa institucional (Ver
Anexo 7).

e Acuerdo de Confidencialidad: Documento que establece la obligacion de reserva sobre la
informacidn técnica y estratégica del proyecto (Ver Anexo 8).

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD Las partes involucradas en la presente
convocatoria se comprometen a garantizar la reserva y proteccion de toda la informaciéon confidencial
a la que se tenga acceso en el marco de la postulacion y desarrollo de los proyectos de investigacién.
Se considera informacién confidencial aquella que no sea accesible al publico y que tenga un valor
actual o potencial dentro de los activos del proyecto presentado, incluyendo, pero sin limitarse a,
datos financieros, tecnolégicos y de mercado, informacién técnica sobre prototipos, metodologias,
modelos de negocio, software y cualquier otro resultado del proyecto. La informacién confidencial
puede estar documentada en medios escritos, digitales, graficos, orales o de cualquier otra naturaleza
y debera ser identificada como tal al momento de su divulgacion.
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Las partes involucradas acuerdan no divulgar ni compartir la informacién confidencial con terceros
sin la autorizacién previa y expresa del titular, salvo cuando sea requerida por una autoridad
competente, en cuyo caso se notificara previamente al titular. De igual manera, ninguna de las partes
podrd interpretar el acceso a la informacién confidencial como un otorgamiento de licencia o derecho
para su uso con fines distintos a los de la convocatoria. Cada parte sera responsable de garantizar que
su equipo de trabajo y cualquier persona involucrada en el proyecto respeten esta obligacion de
confidencialidad, aplicando las medidas necesarias para evitar su divulgacidn indebida.

La obligacién de confidencialidad sera indefinida en el tiempo, permaneciendo vigente mientras la
informacién conserve su caracter reservado. No obstante, esta obligacidon no aplicard cuando la
informacioén llegue a ser de conocimiento publico, cuando la parte receptora pueda demostrar que la
obtuvo legitimamente de terceros sin restricciones de confidencialidad o cuando sea requerida por
una autoridad en ejercicio de sus funciones. La presentacion de una propuesta en esta convocatoria
implica la aceptacidn de estas condiciones de confidencialidad por parte de los participantes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: SOLICITUDES AL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES.

1. Solicitudes de cambios de rubro de proyectos de investigacion: Por conducto regular los
investigadores radicaran su solicitud, debidamente justificada y soportada, durante los
primeros seis meses de cada afio de ejecucion conforme a los rubros a financiar en esa
vigencia. El traslado sdlo podra ser aplicado para aquellos proyectos beneficiados en la
Modalidad 1y serd aprobado siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas para
la distribucion de rubros y montos maximos de financiacion. Los investigadores sélo tendran
derecho a la aprobacién de maximo dos (2) cambios de rubro en la vigencia del proyecto.

2. Solicitudes de retiro o modificacion del equipo investigador: Para la ejecucién de los
proyectos de investigacién, por derechos de autor se limitara el reemplazo de investigadores,
segun los criterios establecidos en el articulo tercero del presente Acuerdo. La solicitud
debera ser remitida por conducto regular, debidamente justificada y soportada, incluyendo
la correspondiente cesidn de derechos, hasta tres meses antes de la finalizacién del proyecto.

PARAGRAFO 1: Las solicitudes allegadas al Comité Institucional de Investigaciones asociadas a
proyectos de investigacion en ejecucion, por conducto regular deberan ser recibidas y estudiadas en
primera instancia por el Comité de Investigacién de Facultad; cuerpo colegiado que emitird
concepto al respecto, y remitirdn a la Subdireccién de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, los
documentos correspondientes al acta de comité firmada por las partes y soportes que avalen la
solicitud.

PARAGRAFO 2: En caso de no cumplir con los compromisos adquiridos por razones administrativas
en los tiempos de ejecucién del proyecto, el Comité Institucional de Investigaciones, con previo
concepto remitido por los Comités de Investigaciones de las Facultades, sera el ente encargado de
analizar las causas y decidira aprobar prorroga con fecha estipulada de entrega de compromisos e
informes, la cual sera de maximo un periodo académico, asi como decidir si otorga horas para
investigacion propiamente dicha en los planes de trabajo o la no entrega de algun indicador de
productos.

PARAGRAFO 3: Para solicitudes menores que no impliquen modificaciones sustanciales en los
objetivos, presupuesto, equipo investigador o cronograma general del proyecto, la Subdireccién de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo podra resolverlas de manera directa. Estas solicitudes deberan
estar debidamente justificadas por el investigador principal y se aplicaran Unicamente a ajustes
operativos o administrativos menores. Las decisiones adoptadas deberdn ser registradas en acta y
notificadas formalmente al investigador.
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ARTICULO DECIMO NOVENO: Las modificaciones a la presente convocatoria podran realizarse
mediante acto administrativo emitido por Rectoria, previo concepto del Comité Institucional de
Investigaciones.

ARTICULO VIGESIMO: Los anexos siguientes forman parte integrante del presente acuerdo:

Anexo 1. Grupos de Investigacién reconocidos y categorizados
Anexo 2. Focos Estratégicos

Anexo 3. Manual SIGIIP

Anexo 4. Formato de presentacién de proyecto SIGIIP para guia
Anexo 5. Evaluacion interna proyectos convocatoria

Anexo 6. FOGI-03 Instrumento Evaluacion Proyectos Par Académico
Anexo 7. Carta de Intencidny contrapartida

Anexo 8. Lista-Requerimientos Productos MINCIENCIAS

Anexo 9. Guia de rubros a financiar

Anexo 10. Combinaciones de participacion en proyectos

Anexo 11. Cesion de Derechos

I.  Anexo12.Acuerdo de Confidencialidad Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciény
notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., a los 13 de Junio de 2025

Lh&%&f@

MARICELA BOTERO GRISALES

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,

ANDRES\M o OLA SASTOQUE

Proyectd Luis Guillermo Mufioz Angulo
Subdirector de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo

Revisé: Leonardo Alexander Rodriguez Lépez 7 @dﬁz
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