Por el cual se aprueba la creacién del Museo de la Mujer - Colombia como un espacio virtual e
interactivo liderado por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, como UNIDAD DE GESTION del Modelo Institucional de Proyeccién Social y
Extension MIPSE.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior
Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015 expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia concordante con la Ley 30 de 1992,
consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las Universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus
Programas Académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales,
determinando como objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones el profundizar en la
formacién integral de los colombianos, dentro de las opciones y calidades de educacion,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

Que la Ley 30 de 1992, articulo 6 establece como uno de los objetivos de la educacién superior
“trabajar por la creacién, el desarrollo, y la transmisién del conocimiento de todas sus formas y
expresiones y promover su utilizacion en todos sus campos para solucionar las necesidades del
pais” y en su articulo 29 determina la autonomia de las instituciones universitarias, en el literal d)
para definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension.

Que mediante el Acuerdo N° 036 del 16 de mayo de 2019, el Consejo Académico emitid concepto
favorable del Modelo Institucional de Proyeccion Social y Extensiéon - MIPSE de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca versién 1.0, el cual sera de construccion permanente de acuerdo
con las tendencias, las necesidades institucionales y requerimientos de contextos.

Que mediante el Acuerdo N°® 017 del 24 de julio de 2019 del Consejo Superior Universitario,
aprobo el Modelo institucional de Proyeccién Social y Extensién — MIPSE, de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, el cual sera de construccién permanente de acuerdo con las tendencias,
las necesidades institucionales y los requerimientos de contextos. Asi mismo, aprobd la politica
Institucional de Proyeccién Social y Extensidn incorporada en el MIPSE: "La Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca articulada en sus Funciones misionales de Docencia, Investigacion y
Proyeccidn Social Extension y de acuerdo con su Direccionamiento Estratégico en Responsabilidad
Social, asume el compromiso de mantener permanente interaccion con el Estado, loa comunidad, el
sector productivo y demds agentes interesados, por medio de la ejecucion de planes, programas y
proyectos innovadores y el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion. Con el objetivo
de aportar soluciones tendientes al desarrollo socioeconémico local, regional, nacional e
internacional, asi como a la conservacién del ambiente".

Que mediante Acuerdo N° 029 del 9 de octubre de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd
el Direccionamiento Estratégico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como marco
conceptual y de referencia para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, a
partir de la actualizacién de la Misién, Visidn y principios y, en consecuencia, mediante el Acuerdo
No. 004 del 4 de mayo de 2020, el Consejo Superior Universitario aprobd el Plan de Desarrollo
Institucional y el Plan Plurianual de Inversiones 2020-2025, en el cual se establece como tercer eje
estratégico “Articular la Proyeccion Social — Extensidn con la docencia e investigacion, a partir de la
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permanente interaccion con el Estado, la comunidad, el sector productivo {..)”

Que en el marco del Plan Rectoral del periodo 2020 - 2024, en el quinto eje estratégico se prevé el
fortalecimiento de la “innovacidn, extension y la proyeccidn social” a través de diversas estrategias
que permiten el fomento de “las relaciones con la sociedad, el sector productivo y el gobierno”.

Que mediante Acuerdo N° 022 del 5 de mayo de 2020, el Consejo Académico aprobd la
actualizacién del Modelo Pedagdgico Institucional MOPEI, el cual establece como una de las
competencias transversales el emprendimiento innovador para generar soluciones en entornos
cambiantes, que creen valor e impacten positivamente la sociedad.

Que con el Acuerdo N° 029 del 11 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario
aprobd la actualizacion del Proyecto Educativo institucional - PE! de la Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca.

Que mediante Resolucién N° 383 del 10 de marzo de 2023, se actualiz la reglamentacién
relacionada con el Comité Institucional de Proyeccién Social y Extension y los Comités respectivos
de las Facultades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Museo de la Mujer — Colombia se encuentra incluido dentro de la Subdireccién de
Proyeccién Social y Extension en el eje estratégico llamado Sociedad y en la Linea de Accidn
llamada Cultura y memoria.

Que el Comité de Curriculo del Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
mediante el Acta N° 22 en sesién del dia 12 de julio de 2023, analizé y emitid concepto favorable al
proyecto de Acuerdo que aprueba la creacién del “Museo de la Mujer - Colombia” espacio virtual e
interactivo liderado por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, como UNIDAD DE GESTION del Modelo institucional de Proyeccién Social y

Extension MIPSE.

Que el Comité de Proyeccién Social de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura segun acta No. 06
del 24 de octubre de 2023, dio concepto favorable a la Ultima versidn del proyecto de Acuerdo que
aprueba la creacién del “Museo de la Mujer - Colombia” espacio virtual e interactivo liderado por
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como
UNIDAD DE GESTION del Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extension MIPSE.

Que el Consejo de Facultad de Ingenieria y Arquitectura, segiin Acta N° 32 del 26 de octubre de
2023, dio concepto favorable al proyecto de Acuerdo que aprueba la creacion del “Museo de la
Mujer - Colombia” espacio virtual e interactivo liderado por la Facultad de Ingenieria vy
Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como UNIDAD DE GESTION del
Modelo Institucional de Proyeccidn Social y Extension MIPSE.

Que el Consejo Académico en sesién del 29 de mayo de 2024, analizd de manera integral la
propuesta de Acuerdo que aprueba la creacién del “Museo de la Mujer — Colombia” espacio virtual
e interactivo liderado por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, como UNIDAD DE GESTION del Modelo Institucional de Proyeccién Social y

Extension MIPSE.
En consecuencia, el Consejo Académico

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la creacién del Museo de la Mujer - Colombia espacio virtual e
interactivo liderado por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, como UNIDAD DE GESTION del Modelo Institucional de Proyeccién Social y
Extensién MIPSE, que permite el ejercicio de la Proyeccion Social a través de actividades
académicas y culturales y que se inscribe en la modalidad de servicios a la comunidad que son

competencia de la Facultad y de la Institucion.
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Paragrafo: MISION: El Museo de la Mujer — Colombia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca como UNIDAD DE GESTION MIPSE, se erige como un espacio virtual e interactivo
que hace uso de tecnologia y formas de comunicacién vanguardistas y facilita la interaccion con un
publico de forma creativa y pertinente, generando escenarios que permitan la construccién de
didlogos, reflexiones, acciones, propuestas, exposiciones, y otras formas de comunicacion de
contribucién participativa, para exaltar el desempefio de la mujer y sus luchas en busca dela
construccién de una sociedad mds justa y equitativa, realzando los campos en los que se
desenvuelve y que son parte fundamental de ella misma, y del desarrollo de su libre personalidad.

AL TICULO SEGUNDO. OBJETIVOS: El Museo de la Mujer Colombia tendrd como objetivos:
Objetivo General: Generar un espacio de reflexidon gue permita visibilizar la presencia de la mujer,
reivindicando su papel fundamental en la sociedad a través de la socializacidn de sus logros y que
resguarde en la memoria el conocimiento ancestral de mujeres de multiples grupos culturales y
étnicos que con sus saberes y sentires han luchado por hacer una mejor sociedad.

Objetivos Especificos:
a. Gestionar conversatorios gque permitan dar a conocer experiencias significativas de
mujeres que han ido enriqueciendo el contexto de la mujer en Colombia.
b. Generar actividades que permitan el relacionamiento con otros Museos de la Mujer,
permitiendo un intercambio de saberes y experiencias enriquecedoras para el contexto

del Museo de la Mujer Colombia.
c. Realizar acercamientos con diversas entidades gubernamentales e independientes cuyo
objetivo es empoderar a las mujeres desde diferentes frentes sociales, académicos vy

culturales, entre otros.

d. Brindar un espacic académico donde se desarrollen competencias para el ser, el sabery el
hacer, a partir de la realizacidn de talleres y conferencias que empoderen a las mujeres
qgue forman parte de la comunidad académica de la Universidad Colegio, Mayor de
Cundinamarca permitiendo su proyeccion a la sociedad.

e. Realizar exposiciones, documentales, podcasts, investigaciones y otros, que socialicen
proyectos y acciones tendientes a resignificar el papel de la mujer en nuestra sociedad.

ARTICULO TERCERO: Los tres (3) ejes tematicos que direccionan al “Museo de la Mujer -
Colombia” de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca son:

1. Eje de Derechos Civiles: Escenario para abordar lo referente a los derechos de las mujeres
{cémo se han ido ganando, conservando y reflexionando sobre las violencias presentadas a lc
largo del tiempo por el desconocimiento de éstos).

2. Eje de Saberes y Sentires: Escenario para abordar el mundo de las ideas, el aporte que a lo
largo de la historia colombiana han hecho las mujeres desde su conocimiento ({filoséfico,
empirico, cientifico, intuitivo, cultural, teoldgico, deportivo, artistico, entre otros) y cémo éste
se evidencia e impacta en la evolucién de la sociedad.

3. Eje de Representatividad: Escenario que aborda la representacién de las mujeres en la
sociedad, su visibilizacién, las multiples formas de ser mujer y cdmo se hace latente esa-

presencia.

ARTICULO CUARTO. ESTRUCTURA. El “Museo de la Mujer - Colombia” de la Universidad Colegio
Mavyor de Cundinamarca contard con el siguiente equipo académico-administrativo:

1. Decanc (a) de la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura.
2. Subdirector (a) de Proyeccién Social y Extension de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.
3. Un (1) docente con funciones de coordinacién del “Museo de la Mujer — Colombia” adscrito a la

Facultad de Ingenieria y Arquitectura con horas asignadas a la UNIDAD DE GESTION MIPSE
“Museo de la Mujer — Colombia”.

4. Dos docentes {2) de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura: uno (1) del programa de Disefio
Digital y Multimedia y uno (1) del programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
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Ingenieria con horas asignadas a la UNIDAD DE GESTION MIPSE “Museo de la Mujer —

Colombia”.

5. Un (1) docente del programa de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales con horas
asignadas a la UNIDAD DE GESTION MIPSE “Museo de la Mujer — Colombia”.

6. Dos (2) estudiantes inscritos a la préctica formativa del programa de Disefio Digital y

Multimedia.

Paragrafo. Acorde con las actividades desarrolladas por el Museo de la Mujer — Colombia podran
participar docentes de la comunidad universitaria en general, segun la pertinencia de las tematicas

tratadas.

ARTICULO QUINTO. FINANCIAMIENTO. La disponibilidad presupuestal institucional viabilizara
tanto las actividades virtuales como las presenciales del Museo de la Mujer Colombia de la
Universidad Colegio'Mayor de Cundinamarca.

Paragrafo. La decanatura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura informara semestralmente a
la Vicerrectoria Académica, Vicerrectorfa de Investigacién e Innovacién y Extension y a la
Subdireccién de Proyeccidn Social y Extensién, la planeacién de las actividades, desarrollo,

evaluacién y propuestas de mejoramiento del Museo de la Mujer de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca para la destinacion presupuestal.

ARTICULO SEXTO. Los aspectos no contemplados en este Acuerdo seran resueltos por el Consejo

de Facultad previo concepto del Comité de Proyeccién Social de Facultad segun corresponda, a

través del 6rgano de direccién contemplado en el articulo cuarto.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogotd, D. C., a los

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO, )

MARIA RUTH HERNANDE iNEZ

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,

AN SASTOQUE
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