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Por el cual se aprueba la Actualizacién del Reglamento del Consultorio Juridico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

#

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los Acuerdos No. 011
del 10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de
octubre de 2015 del Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992,
consagra en su articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar,
desarrollar sus programas académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas,
culturales, determinando como objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones el
profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de educacidn, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el Pais.

Que el Consejo Superior Universitario aprobd la creacién del Programa de Derecho mediante
el Acuerdo 033 de 1996, el cual se encuentra registrado en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior con el registro SNIES 5110.

Que los articulos 2 y 3 del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General de la
Universidad, incorporan los principios generales consignados en la Ley 30 de 1992, entre
ellos, la Autonomia Universitaria, asi como los objetivos de la Universidad a saber: a)
Promover y fomentar la formacion integral que permita asumir la actividad profesional
basada en valores fundamentales hacia una proyeccién social. b) Fomentar la vivencia de
principios y valores éticos, civicos, democraticos, de tolerancia y de preservacién de un medio
ambiente sano. d) Procurar la excelencia académica, trabajando por la creacién, el desarrollo
y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y expresiones que permita la
formacion de recursos humanos en beneficio de la sociedad. e) Fomentar y desarrollar
actividades cientifico investigativas para formar y consolidar las comunidades académicas y
la articulacion con sus homdlogos a nivel internacional.

Igualmente, en su articulo 27 determina las funciones del Consejo Académico, entre las
cuales, se encuentra decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a
docencia, programas académicos, investigacion, extension y bienestar universitario.

Que el Acuerdo 029 de 2002, proferido por el Consejo Académico de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, modificado por el Acuerdo 25 de 2018 expedido por el Consejo
Académico, relacionado con la actualizacion del Plan de Estudios del Programa de Derecho,
establece el Consultorio Juridico dentro del Plan de Estudios del Programa de Derecho.
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Que el Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se encuentra
aprobado mediante providencia de fecha 28 de octubre de 2002 del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Bogota, D.C.

Que mediante la Resolucién 2099 de 2003 del Ministerio de Justicia y del Derecho se autorizé
la creacién del Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Recursos.

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se sustituye
el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién", en el articulo 2.5.3.2.1.1 describe
"Concepto de calidad. Es e/ conjunto de atributos articulados, interdependientes, dindmicos,
construidos por la comunidad académica como referentes y que responden a las demandas
sociales, - culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y
externas a lgs instituciones, con el fin de promover su transformacion y el desarrollo
permanente de sus lgbores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension"”,

Que mediante Resolucidn 009716 del 16 de junio de 2020 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, se renové el Registro Calificado al Programa de Derecho por el término
de siete (7) afios Y se aprobd la modificacién en Ia ampliacién del lugar de desarroilo al
municipio de Funza {(Cundinamarca).
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Que el Acuerdo 022 de 2020 expedido por el Consejo Académico de la Universidad Colegio
mayor de Cundinamarca, Modelo Pedagdgico Institucional, precisa que “Las competencias,
en primera instancia se definen como una serie de conductas y habilidades que una persona
desarrolla para desempefiarse en una labor determinada desde una serie de conocimientos
disciplinares que apropia; por un lado, y por el otro, las capacidades que se requieren para
ajustarse al medio social y lograr procesos de convivencia pacifica, resolucion de conflictos,
didlogos permanentes y manejo y control de las emociones. Este enfoque de competencias
implica una resignificacién de las prdcticas de ensefianza tradicionales que no solo se ocupe
de ofrecer y procesar una serie de conceptos académicos, sino también de brindarle a los
estudiantes herramientas para que construyan sus propias visiones del mundo, de manera
critica, auténoma y asertiva que devenga posteriormente en paradigmas de evaluacion con
justicia social, mds alld de la medicién de resultados. Es una constante reflexion tanto de
profesores como de estudiantes en torno a sus prdcticas pedagdgicas y a los distintos
problemas a los que debe responder en conjunto”.

Que en el mismo Modelo Pedagdgico Institucional, también se precisa: “En Unicolmayor,
desde la autonomia que le asiste, se asumen estas concepciones de resultados de aprendizaje,
y centra la atencién en la manera en que se articula la concepcion curricular basada en
competencias y el proceso de evaluacién y resultados de aprendizaje, como expresién de
calidad del proceso de formacion que desarrolla, generando espacios de discusion académica
y pedagdgica para su comprensién e implementacion prdctica, que armonicen con los
ejercicios curriculares que se desarrollan en los programas académicos”.

Que mediante el Acuerdo 033 de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario se
aprobd la “armonizacion del PDI 2020-2025 y con el Plan Rectoral 2020-2024".

Que el Consejo Académico de fa Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante
Acuerdo No. 070 de 2021, “Por el cual se aprueban los lineamientos relacionados con
resultados de aprendizaje”, acogiéndose a lo dispuesto en el Decreto 1330 de 2019 del
Ministerio de Educacién Nacional describe que “Los resultados de aprendizaje son concebidos
como las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre
en el momento de completar su programa académico”, asi como, “..se espera que los
resultados de aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la institucion

y por el programa especifico”.

Que el Congreso de la Republica expidi6 la Ley 2113 de fecha 29 de julio de 2021, por medio
del cual se regula el funcionamiento de los consultorios juridicos de las instituciones de
educacion superior y en dicha norma, articulo 17, inciso segundo se precisa textualmente:
“Asimismo, las Instituciones de Educacion Superior con programas de Derecho efectuardn
dentro de los dos (2) afios a partir de la expedicion de esta ley, los ajustes curriculares,
tecnoldgicos, de personal y de infraestructura a que haya lugar, para armonizar la estructura
y operacidn de sus consultorios juridicos con el contenido de esta ley, sin que ello implique el
desconocimiento de las autorizaciones para su funcionamiento que fueren expedidas con
anterioridad a la expedicion de esta Ley”.

Que a través del Decreto 2069 del 2023, expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
se reglamentd la Ley 2113 de 2021.




Acuerdo N
Juridico de

de 2023 “Por el cual se aprueba la Actualizacion del Regiamento del Consultorio

nivétsidad Colegio Maydf de Cundinamarca”.
4 de 36 paginas

Que mediante el Acuerdo 006 del 03 de mayo de 2022 expedido por el Consejo Superior
Universitario, se moderniza la estructura organica y planta de personal administrativo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante la Resolucidén No. 917 del 30 de junio de 2022 proferida por la Rectoria de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se expide el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que
describe entre las funciones del Rector "Crear comités asesores o consultivos de la
Universidad o de sus programas académicos”.

Que por medio de la Resoluciéon No. 000021 del 11 de enero de 2023, el Ministerio de
Educacién Nacional otorgd la Acreditacion Institucional en Alta Calidad por el término de seis
(6) afios a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que a través del Acuerdo 030 de 2023 expedido por el Consejo Académico, se aprobd la
actualizacién de los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el disefio y la
evaluacién curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en diversas
modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo 031 de 2023 también promulgado por el Consejo Académico, se
aprobd la creacidn de los Lineamientos Institucionales para Evaluacién y seguimiento de los
resultados de aprendizaje en programas académicos de pregrado y posgrado en diversas
modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que son funciones del Comité de Curriculo de los programas académicos: a) Proponer e
impulsar politicas, planes y proyectos para el desarrollo de la Proyeccion Social. b) Conceptuar
sobre proyectos de proyeccion social que propongan y adelanten los docentes y estudiantes
del programa. c¢) Adelantar el sequimiento y control de procesos y, d) presentar estrategias
de cooperacion para el desarrollo de procesos de docencia, investigacion y proyeccion social.

Que el Comité de Curriculo y el Consejo de Facultad de la Facultad de Derecho mediante
Actas 27 y 063 de 2023, respectivamente, emitieron conceptos favorables sobre el proyecto
de Actualizacion del Reglamento del Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.

Que se hace necesario armonizar con la Ley 2113 del 29 de julio del 2021, junto con las
demas normas de orden Constitucional y Legal que fijen pardmetros sobre la materia, el
Acuerdo 022 de 2020 “Modelo Pedagdgico Institucional”, y el Acuerdo No. 070 de 2021 “Por
el cual se aprueban los lineamientos relacionados con resultados de aprendizaje”, las
disposiciones que regulan la practica del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como un instrumento que contribuye al
fortalecimiento del acceso a la justicia y la formacién del abogado para la consolidacion del
Estado Social de Derecho.

Que el Consejo Académico, en sesion del 12 de diciembre de 2023, analizd la aprobacién de
la Actualizacion del Reglamento del Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.
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En consecuencia, el Consejo Académico

ACUERDA:

ARTICULO 1. APROBAR [a Actualizacién del Reglamento del Consultorio Juridico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

TITULO |
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

ARTICULO 2. DEFINICION. El Consultorio Juridico del Programa de Derecho, de la Facultad de
Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un componente obligatorio
del plan de estudios, entendida como el espacic académico que comprende las practicas
profesionales de los estudiantes y la proyeccién social del programa.

La zona de influencia del Consultorio Juridico de la Universidad Mayor de Cundinamarca serd
la ciudad de Bogota, D.C. y el Departamento de Cundinamarca de acuerdo con la renovacién
y modificacion del registro calificado para el Programa de Derecho por parte del Ministerio
de Educacién Nacional en modalidad ampliacion y dentro del marco de la regionalizacion.

Tal cual lo define la Ley 2113 de 2021, “El Consultorio Juridico es un escenario de aprendizaje
prdctico de las Instituciones de Educacion Superior, autorizado en los términos de esta ley, en
el cual los estudiantes de los programas de Derecho, bajo la supervision, la guia y la
coordinacion del personal docente y administrativo que apoya el ejercicio académico,
adquieren conocimientos y desarrollan competencias, habilidades y valores éticos para el
ejercicio de la profesion de abogado, prestando el servicio obligatorio y gratuito de asistencia
juridica a la poblacion establecida en la presente ley”.

ARTICULO 3. MISION. El Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion de la Facultad de
Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, desde la formacion integral de
sus educandos, ofrece la capacidad para prestar la asistencia juridica y contribuir a la
resolucion pacifica de los conflictos susceptibles de conciliacién, mediante la prestacion de
un servicio eficiente y objetivo, con miras a la satisfaccion de los intereses de cada parte en

conflicto.

ARTICULO 4. VISION. E! Consultorio Juridico y el Centro de Conciliaciéon de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, tendran como vision ofrecer a los usuarios los servicios con
un grupo de profesionales especializados en cada una de sus areas, los cuales contaran con
los medios técnicos y una infraestructura que permita la prestacion de un servicio eficiente.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. El Consultorio Juridico estard orientado bajo los principios
propuestos en la Ley 2113 de 2021, art. 3, asi:

a) Educacion Juridica Practica. El Consultorio Juridico garantiza procesos de aprendizaje a
partir del acercamiento de los estudiantes a las personas en condicién de vulnerabilidad, la
sociedad, las necesidades juridicas que enfrentan y los contextos en que se desarrollan, al
igual que fomenta el desarrollo de estrategias y de acciones de defensa de- sus derechos
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dentro de estandares de innovacién, calidad y actualidad, colaborando con la administracion
de justicia y asegurando el cumplimiento del derecho de acceso a la justicia.

b) Autonomia Universitaria. Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en el contenido de
la Ley 2113 de 2021, se reconoce la autonomia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, la cual cuenta con las competencias para regular todos los aspectos relativos
al funcionamiento, administracién y reglamento del Consultorios Juridico, asi como la
correspondencia entre estos aspectos y el contenido del Proyecto Educativo Institucional y
el Proyecto Educativo del Programa.

¢) Formacién Integral. El Consultorio Juridico constituye un escenario idéneo para la
formacién académica, profesional, técnica, humana, social y ética del abogado, permitiendo
a los estudiantes de Derecho adquirir, mediante experiencias propias del ejercicio de la
profesion, los saberes y habilidades necesarias y esperados para el ejercicio de la abogacia.

d) Interés general. El Consultorio Juridico busca la defensa del interés general, su
armonizacién con los intereses particulares y con los fines del Estado Social de Derecho,
propendiendo por la justicia y la equidad en la sociedad.

e) Funcidn social. El Consultorio Juridico orienta su accion a la defensa de derechos de sujetos
de especial proteccidon constitucional y personas naturales que carezcan de medios
econémicos para contratar los servicios de un profesional en Derecho, o en general personas
0 grupos que, por sus circunstancias especiales, se encuentren en situacién de vulnerabilidad
o indefension, en los términos establecidos en la presente ley.

f) Progresividad. Las précticas juridicas formativas que se desarrollan en el Consultorio
Juridico se articulan de manera progresiva con el curriculo disefiado y acogido por la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y el Programa de Derecho, de acuerdo con su
naturaleza, modalidad y metodologia.

g) Gratuidad. El Consultorio Juridico presta servicios juridicos gratuitos en favor de las
personas beneficiadas que se definen en la Ley 2113 de 2021. Los gastos necesarios para el
impulso procesal y las costas judiciales en los tramites que apliquen serdn asumidos por el
usuario y en ningun caso los asumira el estudiante.

h) Inclusion. El Consultorio Juridico garantiza los ajustes razonables necesarios para asegurar
que los estudiantes, docentes y las personas beneficiarias de sus servicios puedan tener
acceso y participar activamente en ellos, en igualdad de condiciones. Asi mismo, fomenta en
los estudiantes una perspectiva de igualdad, respeto por la diversidad e inclusion.

i) Accesibilidad. El Consultorio Juridico asegura a todos los estudiantes, docentes y usuarios
el acceso en igualdad de condiciones al entorno fisico, la informacion y las comunicaciones
relacionadas con la prestacién de sus servicios, y establece pardmetros que les permitan
acceder a servicios no presenciales. En relacién con los usuarios de la administracion de
justicia, facilitan, en la medida de sus posibilidades y conforme a lo que se determine en los
reglamentos de las instituciones de educacion superior, que los sujetos procesales puedan
acceder en sus sedes a las actuaciones virtuales.
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j) Confidencialidad. Los miembros del Consultorio Juridico no podran revelar o utilizar la
informacién suministrada por quienes solicitan la prestacidn de sus servicios, a menos que
hayan recibido del solicitante autorizacién escrita para ello, o que tengan necesidad de hacer
revelaciones para evitar la comisién de un delito.

k) Calidad. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca fijard los estandares que
garanticen la calidad y eficiencia en la prestacion del servicio en el Consultorio Juridico y el

Centro de Conciliacion.

ARTICULO 6. OBJETIVO GENERAL. Consolidar un espacio tedrico-practico para que el
estudiante de Consultorio Juridico de forma integral, bajo principios éticos y morales aplique
sus conocimientos socio juridicos, a través de la asesoria, consultorias, representacién
judicial y resolucién de las problematicas en los casos asignados; en las dreas del Derecho
Civil, Laboral, Penal y Piblico de manera integral, eficaz y eficiente.

ARTICULO 7. OBJETIVOS ESPECIFICOS. El Consultorio juridico tiene los siguientes objetivos
especificos:

a) Formacion Préctica. Fortalecer el proceso educativo interdisciplinar de los estudiantes de
los programas de Derecho mediante Ia articulacién de la teoria y la practica a partir de casos
reales con un enfoque humanistico y ético.

b) Acceso a la justicia. Contribuir a que las personas beneficiarias de sus servicios accedan a
la asesoria juridica, la conciliacién extrajudicial en derecho, la representacién judicial y
extrajudicial, la pedagogia en derechos y el ejercicio del litigio estratégico de interés publico.

¢} Proyeccién social. Generar conciencia acerca de la responsabilidad y funcién social que
comporta el ejercicio de la abogacia, en cuyo desarrollo se debe actuar como agente activo
en la reduccién de la desigualdad y el alcance de la equidad social.

d) Innovacién juridica. Propiciar, a través de la Institucidn de Educacion Superior, el
conocimiento cientifico, reflexivo e innovador del Derecho, contribuyendo a su vez con la
transformacion digital para el fortalecimiento de su ejercicio, atendiendo a las realidades
contemporaneas de interés para el campo juridico y que tengan impacto sobre el contexto
socioecondmico de las comunidades donde ostenta influencia la facultad de derecho.

e) Resolucién de conflictos: Impulsar los diferentes métodos de solucién de conflictos vy la
justicia restaurativa, como herramientas encaminadas a la autocomposicién de las
controversias que se suscitan en el marco de la convivencia social.

ARTICULO 8. ARTICULACION DE LA PRACTICA EN PROYECCION SOCIAL CON LA DOCENCIA Y
LA INVESTIGACION. El Consultorio Juridico es el escenario adecuado para la articulacién de
las funciones sustantivas consagradas en la misién de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, por cuanto con la practica se desarrolla la teoria, procurando de un modo
dialégico la solucidn a los problemas existentes a través de la investigacion.
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TiTULO 1l
DEL SERVICIO DE CONSULTORIO JURIDICO

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 9. COMPETENCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO. Conforme se dispone en la Ley
2113 de 2021, articulo 9, la competencia del Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion,

sera la siguiente:

Competencia general para la representacion de terceros.Para el ejercicio de la
representacién de terceros determinados como personas beneficiadas del servicio en los
términos de la ley, los estudiantes, bajo la supervision, la guia y el control del Consultorio
Juridico, podrén actuar en los casos establecidos, siempre y cuando la cuantia no supere los
50 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), salvo la competencia establecida

en materia penal, laboral y de transito.

a) En materia penal en los procesos de conocimiento de los jueces penales municipales o
promiscuos municipales:

1. Como representantes de la parte civil en los procedimientos regidos por la
Ley 600 de 2000, o representantes de victimas en los procesos tramitados bajo la
Ley 906 de 2004; o la norma que haga sus veces, segun el caso.

2. Como defensores o voceros en los procesos regidos por la Ley 600 de 2000 o como
defensores en los procesos tramitados bajo la Ley 906 de 2004, o la norma que haga

sus veces, segun el caso.

3. En los asuntos querellables, asi como en los procedimientos penales de los que
conocen los juzgados municipales cuando actien como jueces de conocimiento o
como jueces de control de garantias, incluso si son juzgados promiscuos, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley 941 de 2005.

4. Como representantes del acusador privado en los términos de la Ley 1826 de 2017.

b) En materia penal como apoderados de victima en procesos de conocimiento de los jueces
penales del circuito tramitados bajo la Ley 906 de 2004, o la norma que haga sus veces, segun

el caso.

¢) En los procedimientos laborales, siempre y cuando la cuantia no supere los 20 SMLMV.
d) En los procedimientos civiles de que conocen los jueces municipales en Unica instancia.

e) En los procedimientos de jurisdiccién voluntaria. En cualquier caso, para los asuntos
relativos a la emancipacién y la adopcidn, el estudiante deberd contar con un
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acompafamiento especial por parte del personal docente, el cual, también estard a cargo de
la representacién judicial en este tipo de causas.

f) En los procedimientos de competencia de los jueces de familia en Unica instancia, y en los
tramites administrativos que adelantan las Comisarias de Familia, Defensorias de Familia e
inspecciones de policia, salvo los asuntos que versen sobre medidas de restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes, y procesos de adopcién. Si el asunto versara sobre
la patria potestad, el estudiante deberd contar con un acompafiamiento especial por parte
del personal docente, el cual, también estard a cargo de la representacién judicial en este

tipo de causas.
g) En las acciones constitucionales de tutela, cumplimiento y populares.

h) En los arbitrajes sociales, conforme a lo establecido en el articulo 117 de la Ley 1563 de
2012 o la norma que haga sus veces.

i) En los siguientes asuntos jurisdiccionales, adelantados ante autoridades administrativas,
siempre y cuando se puedan llevar a cabo en la zona de Influencia que determine el Programa
de Derecho respectivo:

1. Ante la Superintendencia de Industria y Comercio: Las acciones de proteccién al
consumidor;

2. Ante la Superintendencia Financiera: La accidn de Proteccién al Consumidor
Financiero;

3. Ante la Superintendencia de Salud: Las acciones sobre negacién de cobertura,
reembolso econdmico de gastos médicos, y reconocimiento y pago de incapacidades

y licencias.

i) En los procedimientos disciplinarios de competencia de las personerias municipales y la
Procuraduria General de la Nacidn, cuando sea Imposible la notificacidn. De lo anterior se
exceptuan los procesos contra funcionarios de eleccidon popular, direccion, confianza y

manejo.

k) Para el ejercicio de la representacion de terceros determinados como personas
beneficiadas del servicio, los estudiantes, bajo la supervision, la guia y el control del
Consultorio Juridico, podran actuar en los casos establecidos, siempre y cuando la cuantia no
supere los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), salvo la competencia
aqui establecida en materia penal, laboral y de transito.

I) De oficio, en los procedimientos de responsabilidad fiscal de competencia de las
Contralorias Municipales, Distritales, Departamentales y General de la Republica, cuando sea
imposible la notificacién, sin consideracion de la cuantia establecida en el presente articulo.
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m) En los procedimientos administrativos de cardcter sancionatorio que adelanten las
Superintendencias, autoridades administrativas, los organismos de control y las entidades
constitucionales autéonomas.

n) En los asuntos policivos adelantados bajo el trédmite verbal abreviado ante los inspectores
de policia, asi como en los procesos relativos al control y recuperacién del espacio publico

adelantados ante los entes territoriales.

o) En la elaboracién de derechos de peticién, quejas y reclamaciones, asi como el
adelantamiento de actuaciones administrativas e interposicion de recursos en sede
administrativa, tanto en entidades publicas como privadas.

p) En tramites de beneficios administrativos, subrogados penales y sustitutivos de la prision
y solicitudes de libertad, en los términos de la Ley 1760 de 2015 o la que la sustituya.

q) En los procedimientos contravencionales de transito, para asuntos cuya sancién no fuere
superior a multa de veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes.

PARAGRAFO 1. Para poder actuar ante las autoridades, los estudiantes Inscritos en
Consultorio Juridico requieren autorizacion expresa otorgada para cada caso por el director
del consultorio, la cual se anexard al expediente respectivo, y el correspondiente poder. De
conformidad con lo sefialado en la Ley 2113 de 2021, articulo 9, las autoridades no podran
exigir a los estudiantes certificaciones o documentacién diversa a la establecida en la ley. En
ningun caso se exigira para la representacion de terceros, la presencia o el acompafiamiento
de personal del Consultorio Juridico a las audiencias.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes podran ejercer la representacion en las audiencias de
conciliacién extrajudicial y judicial, ain en aquellos eventos en los que el representado no
asista porque el domicilio de alguna de las partes no esté en el municipio del lugar donde se
vaya a celebrar la audiencia o alguna de ellas se encuentre por fuera del territorio nacional,
y siempre que se encuentre debidamente facultado para conciliar, cuando se deban llevar a
cabo dentro de los asuntos establecidos en la ley.

PARAGRAFO 3. Para armonizar esta facultad con el acceso efectivo a la justicia, el consultorio
juridico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca garantiza a los usuarios la
continuidad en la prestacién de los servicios de representacion judicial, en aquellos casos en
los que el trdmite conciliatorio constituya requisito de procedibilidad para acceder a la
jurisdiccion y que el consultorio sea competente para adelantar el proceso judicial.

PARAGRAFO 4. Cada area contara con docentes especializados en el tema correspondiente,
quienes actuaran como supervisor de la labor del monitor y de los estudiantes, en los casos
que requieran de conocimientos especializados en la correspondiente area.

ARTICULO 10. CALENDARIO ANUAL. El Consultorio Juridico prestard servicio a los usuarios
durante todo el afio calendario, excepto en la época en que se disfrute de vacaciones
colectivas en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y vacancia judicial.
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ARTICULO 11. HORARIO Y METODOLOGIA DE ATENCION. El Consultorio Juridico prestara sus
servicios de asesoria en forma presencial y virtual, en cada Sede, los dias habiles de la semana

dentro de la siguiente jornada:

8:00a.m.a12:00 a.m.

2:00 p.m. a2 6:00 p.m.
CAPITULO It

DE LOS USUARIOS

ARTICULO 12. USUARIOS. E! Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca prestard servicios de asesorfa juridica y litigio estratégico de interés publico a
sujetos de especial proteccién constitucional, a personas naturales gue carezcan de medios
econdmicos para contratar los servicios de un profesional en Derecho, y en general a
personas o grupos que, por sus circunstancias especiales, se encuentren en situacidén de
vulnerabilidad o indefensién, cuando se trate de asuntos intimamente ligados con su
condicién.

Los demas servicios a cargo del Consultorio Juridico solo se prestaran a personas naturales
que carezcan de medios econdmicos para contratar los servicios de un profesional en
Derecho, previa evaluacién de la situacién socioecondmica particular de los usuarios gue los
solicitan, siempre y cuando demuestren que estan en estratos 1, 2 0 3.

En caso de encontrar improcedente la atencién a un usuario, el Consultorio Juridico le debera
informar acerca de dicha determinacion.

PARAGRAFO UNICO. En ningln caso el valor de la pretension podré ser tenido en cuenta
como factor de evaluacidn de la situacién socioeconémica del usuario.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS USUARIOS. Son deberes de los usuarios los siguientes:

a) Suministrar al estudiante o recepcionista toda la informacién que se requiera para
diligenciar el formato de recepcién de consulta y control operativo.

b) Suministrar al estudiante o recepcionista toda la informacién que se requiera del usuario,
de la presunta contraparte y en general, de todos aquéllos que deban intervenir en la
actuacion que se adelantara en el Consultorio, entre otros, las direcciones fisicas y de correo
electrénico, nimeros de celular y de teléfono fijo si fuere el caso.

¢) Suministrar informacién suficiente, clara y veraz al Consultorio Juridico con el fin de evitar
solicitudes o acciones temerarias que congestionen indebidamente la administracién de
justicia. Si presenta documentacién que pueda ser sujeto de tacha de falsedad, sera el usuario
quien responda civil y penalmente ante las autoridades.

d) Atender los requerimientos, llamados y citaciones, ya sea via celular o correo electrénico
efectuadas por cualquier miembro del Consultorio Juridico. De no atender tres llamados sin
justificacion soportada en hechos de fuerza mayor o caso fortuito, durante el lapso de quince
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(15) dias habiles, se entenderd que el usuario desiste tacitamente de los servicios del
Consultorio Juridico, para lo cual se elevara el acta correspondiente.

e} Aportar la documentacién y datos necesarios que se le solicite para el tramite de su caso
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aceptacion de su asunto.

f) Realizar las gestiones para hacer las citaciones, notificaciones y publicaciones que se
requieren para el trdmite de los procesos y diligencias administrativas.

g) Sufragar los gastos que se causen con el trdmite de su asunto, tales como pago de
notificaciones, de emplazamientos, peritos o auxiliares de la administracién de justicia.

h) Asumir el pago de las costas y agencias en derecho a las que eventualmente resultare
condenado en virtud de un fallo adverso.

ARTICULO 14. ATENCION ESPECIAL Y PREFERENTE. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 52. numeral 62. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en el Consultorio Juridico se brindard atencién especial y preferente a
personas en condicion de vida diferente, o en situacion de discapacidad, mujeres gestantes
o adultos mayores, y en general a las personas en estado de indefensién o de debilidad
manifiesta de conformidad con el articulo 13 de la Constitucién Politica.

CAPiTULO Il
VIRTUALIDAD

ARTICULO 15. CONSULTORIO JURIDICO VIRTUAL. El Consultorio Juridico implementara la
prestacion de sus servicios a través de la plataforma de la Universidad con el fin de ampliar
la cobertura, facilitando las asesorias en temas juridicos en las dreas del Derecho Penal, Civil,
Comercial, del Consumidor, Laboral, Publico y de Familia. El Consultorio Juridico virtual
prestara el servicio a toda la comunidad, en especial a las personas con limitaciones fisicas y
en condiciones de vulnerabilidad.

ARTICULO 16. CAPACITACIONES VIRTUALES A LOS ESTUDIANTES DEL CONSULTORIO
JURIDICO. EI Consultorio Juridico promovera capacitaciones virtuales a los estudiantes,
personal administrativo y docentes, sobre temas socio juridicos e interdisciplinarios
referentes al ejercicio de la abogacia que puede ser ofertado por medio de seminarios,
webinar, diplomados virtuales, entre otros.

CAPITULO IV
DE LAS CONSULTAS Y LOS PROCESOS

ARTICULO 17. LA CONSULTA POR PARTE DE USUARIOS. Es la actividad mediante la cual se
presta asesoria juridica en las diferentes areas del Derecho, previo cuestionario que debe
responder el solicitante del servicio a los estudiantes en practica, con el fin de determinar su
identidad, medios de contacto (celular, correc electronico, direccion de residencia),
capacidad econdmica y hechos materia de asesoramiento. Esta consulta se realizard de
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conformidad con el formato que el Consultorio Juridico tiene disefiado para efectos de su
registro al ingreso y atencién propiamente dicha.

ARTICULO 18. CONTROL DE LOS DOCENTES ASESORES SOBRE LA CONSULTA. El control
operativo en el cual se registra la consulta o asesoria juridica serd revisado por el asesor de
turno y servird de base para la determinacidn de la competencia del Consultorio Juridicoy la

ruta de atencion a seguir dependiendo del caso.

ARTICULO 19. ASIGNACION O REPARTO DE CONSULTAS. Las consultas gque se presenten,
deberan asignarse a los estudiantes en turno, por parte del docente asesor, o en su defecto,
el Coordinador del Consultorio, de acuerdo con las areas a que pertenezcan los casos
buscando siempre la equidad en la distribucion.

ARTICULO 20. RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE. Una vez asignada la consulta o el caso
que de ella surja el estudiante asume la responsabilidad plena del asunto debiendo informar
al docente asesor de las gestiones que realice, conservando los documentos que soportan la
asesoria y entregandolos al Auxiliar Administrativo de! Consultorio Juridico. Los docentes
asesores y los monitores brindaran la asesoria requerida por el estudiante.

ARTICULO 21. CAUSALES DE ARCHIVO DE UN PROCESO O TRAMITE ADMINISTRATIVO. Son
causales de archivo del proceso las siguientes:

a) El incumplimiento por parte del usuario de los deberes contemplados en el articulo 13 de
este reglamento.

b) Por devolucién de documentos al usuario.

c) Si hallandose en trémite el asunto, el usuario solicita el retiro de la documentacion total,
debera anotarse asi en el cuadro de control de procesosy se procedera a hacer entrega de la
documentacidn recibida por el Consultorio Juridico, suscribiendo un acta en la cual conste

dicha entrega.

d) Cuando el proceso termine por sentencia ejecutoriada, resolucion de preclusion de la
investigacion, desistimiento o conciliacidn y cualquier otra forma de terminacion del proceso.

ARTICULO 22. CONTROL DE LOS PROCESOS. Los docentes asesores ejerceran control y
vigilancia de los procesos y diligencias administrativas que correspondan a cada uno de los
estudiantes asignados. La Direccion y Coordinacion del Consultorio Juridico requeriran a los
docentes informes periddicos al respecto; los estudiantes se responsabilizan por el adecuado
manejo de los procesos.

ARTICULO 23. ACREDITACION DE LOS ESTUDIANTES DEL CONSULTORIO JURIDICO. Los
estudiantes gue hayan inscrito la asignatura practica en Consultorio Juridico demostraran su
condicién para cada actuacion judicial o administrativa mediante credencial emitida por el
Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
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PARAGRAFO 1. La certificacién a que se refiere el articulo anterior contendra el nombre 1%
cédula de ciudadania del estudiante y su condicidn de pertenecer al Consultorio, el proceso
de referencia, la autoridad a quien se dirige, nombres, apellidos e identificacién del usuario

a quien se representa y clase de proceso.
PARAGRAFO 2. El estudiante conservara en su carpeta individual copia de la credencial y
copia de cada proceso.

TITULO 1l

ESTRUCTURA DEL CONSULTORIO JURIDICO

CAPITULO |
ESTRUCTURA GENERAL DEL CONSULTORIO JURIDICO

ARTICULO 24. UBICACION EN LA ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA. El
Consuiltorio Juridico depende directamente de la Decanatura de la Facultad de Derecho de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO 25. INTEGRANTES DEL CONSULTORIO JURIDICO. El Consultorio Juridico esta
integrado por:

a) El Director del Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacién
b) El Director Administrativo del Consultorio Juridico

c) El Coordinador del Consultorio Juridico

d) Los Docentes Asesores

e) El Auxiliar Administrativo del Consultorio Juridico

f) Los Judicantes

g) Los Monitores

h) Los Estudiantes adscritos al Consultorio Juridico

CAPITULO Ii
COMITE DE PRACTICAS Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 26. INTEGRACION. E| Consultorio Juridico contard con un Comité de Practicas y
Proyeccién Social, el cual estard integrado asi:

a) El Decano de la Facultad de Derecho o su delegado quien lo presidira.

b) El Docente con funciones de Direccién del Programa de Derecho.
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¢) ElDocente con funciones de Direccidn del Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion.
d) El Docente con funciones de Direccién Administrativa del Consultorio Juridico.
e) Un Docente con funciones de Coordinacién del Consultorio Juridico.

f) Un docente designado por el Consejo de Facultad de los miembros de los Comités de
Curriculo.

g) Un docente con asignacion en su plan de trabajo especifico para cumplir funciones de
Proyeccién Social y extensién, designado por el Consejo de Facultad.

h} ElJefe de la Subdireccién de Proyeccién Social y Extensién, podra ser invitado a solicitud
del Comité, cuando éste lo estime conveniente.

PARAGRAFO 1. La Secretaria del Comité la ejercera rotativamente cada uno de los docentes
designados con funciones de Proyeccidén Social y Extensién en el literal g).

PARAGRAFO 2. QUORUM. El quérum deliberatorio y decisorio estara conformado por
mayoria simple superior al 50% representada a través de los integrantes antes mencionados,
constituyendo de esta forma el nimero de votos requeridos para la deliberacién y adopcion

de las decisiones del Comité.

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL COMITE. Las funciones del Comité de Practicas y Proyeccion
Social seran las siguientes:

a) Promover y fomentar la funcién misional de proyeccidn social y extension en la Facultad.

b) Presentar estrategias de cooperacion para el desarrollo de procesos de proyeccién social
y extensioén en la Facultad.

c) Conceptuar la pertinencia de las actividades de proyeccidon social y extensién de la
Facultad, en el marco de la normatividad institucional vigente.

d) Proponer ante el Comité Institucional de Proyeccion Social y Extensidn, politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo de esta funcién misional en la Universidad.

e} Fomentar estrategias de socializacion de las actividades, logros e impacto de la
proyeccion social y extension al interior de la Facultad.

f) Realizar el monitoreo a las actividades de Proyeccion Social y extensidn de la Facultad.

g) Propender por estrategias para consolidar y sistematizar las actividades de Proyeccion
Social y extensién de la Facultad, asi como sus logros e impacto.
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h) Lasdemas que surjan de la dindmica propiadela funcién de Proyeccion Socialy extension
en la Facultad.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DEL CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION

ARTiCULO 28. REQUISITOS DEL DIRECTOR DEL CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE
CONCILIACION. El Director del Consultorio luridico y el Centro de Conciliacién sera un
docente de tiempo completo del Programa de Derecho, ya sea de planta u ocasional,
designado por el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca atendiendo a los lineamientos institucionales para la asignacién de carga
académica. Este docente deberd cumplir con los siguientes reguisitos:

a) Ser Abogado titulado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente.
b) Tener postgrado en cualquier area del conocimiento.

¢) Acreditar formacion en Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos, en entidad
debidamente avalada por el Ministerio de Justicia.

d) Haber desempefiado la catedra juridica universitaria por un periodo no inferior a cinco (5)
afios, o haber tenido experiencia en el ejercicio profesional, minimo por el mismo lapso.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL CONSULTORIO JURIDICO Y EL CENTRO DE
CONCILIACION.

a) Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno del Consultorio y las demds disposiciones
pertinentes.

b) Avalar con su firma la asignacion de los casos que deban gestionar los estudiantes.

c) Avalar con su firma la suspension o el archivo de un asunto, de conformidad a lo solicitado
por el docente asesor correspondiente y el estudiante.

d) Gestionar la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional con diferentes
entidades de los sectores publico y privado.

e) Responder por actividades de proyeccion social, como educacion continuada, brigadas o
jornadas especiales de asesoria, capacitacion y de conciliacion.

f) Solicitar y verificar a los docentes, estudiantes, judicantesy monitores informes parciales y
finales propios de su actividad.

g) Convocar y presidir reuniones con los docentes adscritos al consultorio y demas miembros
de la comunidad educativa.




de 2023 “Por el cual se aprueba la Actualizacion del Reglamento del Consuitorio

Acuerdo No. '
versidad Colegto Mayor de Cundinamarca”.

Juridico de la
17 de 36 péaginas

h) Velar por la actualizacion y veracidad de la informacién estadistica relacionada con las
actividades de Consultorio Juridico.

i} Supervisar el cumplimiento de las funciones, horarios y desempefio de los asesores en el
Consultorio Juridico y en los Consultorios descentralizados.

i) Coordinar con otros Consultorios Juridicos, con el Ministerio del Interior y de Justiciay con
otras entidades las labores de tipo académico relacionados con la difusién y capacitacién o
con cualquier otro programa que resulte conveniente para el logro de los fines propuestos.

k) Expedir las credenciales y certificaciones que requieran los estudiantes.

[) Presentar informe al finalizar cada semestre de |a gestién a la Decanatura de la Facuitad de
Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y Direccién del programa de
Derecho.

m) Identificar, recepcionar y dar tramite en conjunto con la Direccidn Administrativa, las
coordinaciones de consultorio, centro de conciliacidon y los asesores, a las acciones de mejorar
dentro del marco de la proyeccion social.

n} ldentificar las necesidades de formacién de personal a cargo vy realizar propuestas de
cualificacién y desarrollo.

o) Direccionar y liderar las actividades de proyeccién social de la Facultad de Derecho, entre
otras, salidas pedagdgicas, eventos de educacién continuada y permanente con la
coordinacién del Centro de Conciliacion.

p) Autorizar salidas de los docentes con las funciones de Direccion Administrativa del
Consultorio Juridico, Coordinaciéon del Consultorio Juridico y Centro de Conciliaciéon a
actividades administrativas, académicas y de supervision a los distintos eventos de
proyeccién social.

q) Las demas que sean necesarias para la eficiente prestacién de los servicios y para el
cumplimiento de los objetivos del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 30. REQUISITOS DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO. El Director Administrativo del
Consultorio Juridico serd un docente ocasional de tiempo completo del Programa de
Derecho, designado por el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, atendiendo lineamientos institucionales para la asignacién de carga
académica. Este docente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser Abogado titulado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente.

b) Tener postgrado en cualquier drea del conocimiento.
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Acreditar formacion en Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, en entidad

o de Justicia.

c)

debidamente avalada por el Ministeri

iodo no inferior a cinco (5)
por el mismo lapso de

o la catedra juridica universitaria por un per
fesional, minimo

d) Haber desempefiad
afios, o haber tenido experiencia en el ejercicio pro

tiempo.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CONSULTORIO JURIDICO.

a) Reemplazar al Director del Consultorio Juridicoy el Centro de Conciliacion en sus ausencias

temporales o permanentes.

antes a las actividades programadas dentro
dentro del marco de la capacitacién o de la

b) Velar por la cumplida asistencia de los estudi
del componente de Consultorio Juridico, ya sea
practica.

Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion reuniones
fines de organizacion de actividades, seguimiento

¢) Realizar junto al
periodicas con los docentes asesores, para

a estudiantes y a los proyectos y programas

de proyeccion social.

d) Asistir en representacion del Consulto
actividades, cuando medie delegacién

rio Juridico a reuniones internas o externasy demas
del Director del Consultorio juridico y Centro de

Conciliacién o de algun otro directivo de la Facultad.

e) Verificar el registro de las consultas y asesorias realizadas por parte de practicantes y
asesores, con el fin de contar con un soporte estadistico.

f) Garantizar que la atencién al publico se cumpla en forma eficaz y oportuna.

n los estudiantes al final del periodo académico, acerca

de Consultorio Juridico.

g) Revisar los informes que presente
de su practica en cada uno de los niveles

h) Revisar los informes que deben presentar los docentes, asesores de area y los docentes

con horas de Consultorio Juridico.

o de Conciliacién, actividades académicas

i) Organizar con la Direccion del Consultorio y Centr
conversatorios, jornadas

como seminarios, conferencias presenciales 'y virtuales,
pedagdgicas de atencién juridica y de conciliacién.

elacionado con convenios, programar horarios de docentes y
tar los convenios, actualizary gestionar otros convenios.

j) Organizar y supervisar lo r
estudiantes en convenios, visi

s obligaciones de los estudiantes,
dores de convenios y subir dichas

as de acuerdo con el cumplimiento dela
dina

k) Consolidar las not
a los informes de los docentes asesoresy docentes coor

calificaciones al sistema.
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) Representar la proyeccion social de la Facultad de Derecho ante la Oficina de Proyeccién
Social de la Universidad Colegio Mavyor de Cundinamarca.

m) Ejercer las demas funciones que sefiale la Direccion del Consultorio juridico, Centro de
Conciliacién, y demas autoridades del programa de Derecho y la Decanatura de la Facultad
de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

CAPITULOV
DEL COORDINADOR DEL CONSULTORIO JURIDICO

ARTICULO 32. REQUISITOS DEL COORDINADOR DEL CONSULTORIO JURIDICO. El
Coordinador del Consultorio juridico sera un docente de tiempo completo del programa de
Derecho, designado por el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, atendiendo a los lineamientos institucionales para la asignacion de carga
académica. Este docente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser Abogado titulado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente.
b) Tener postgrado en cualquier area del conocimiento.

¢) Acreditar formacién en Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, en entidad
debidamente avalada por el Ministerio de Justicia.

d) Haber desempefiado la catedra juridica universitaria por un periodo no inferior a tres (3)
afios, o haber tenido experiencia en el gjercicio profesional, minimo por el mismo lapso.

ARTiCULO 33. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL CONSULTORIO JURIDICO.
a) Reemplazar al Director Administrativo en sus susencias temporales o permanentes.

b) Velar por la cumplida asistencia de los estudiantes a las actividades programadas dentro
del componente de Consultorio Juridico, ya sea dentro del marco de la capacitacion o de la

practica.

¢) Participar en reuniones periédicas con los docentes asesores, para fines de organizacion
de actividades, seguimiento a estudiantes y a los proyectos y programas de proyeccion social.

d) Verificar que los estudiantes adscritos al Consultorio Juridico cumplan con los requisitos
sefialados en la ley y en este reglamento.

e) Realizar el reparto de los asuntos que deberan tramitar los estudiantes, notificar la
designacion de funcionesy vigilar por su estricto cumplimiento.

f) Efectuar el control de las solicitudes, citaciones y demas procedimientos del Consultorio
juridico, de acuerdo con el Manual de Gestion Documental.

L
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g) Presentar y notificar la proyeccidn de turnos a realizar por parte de docentes asesores y
estudiantes en el Consultorio Juridico durante el semestre.

h) Reprogramar, en los casos a que haya lugar, estudiantes que por fuerza mayor o caso
fortuito no asistan a turnos o eventos académicos.

i) Efectuar las comunicaciones pertinentes a su actividad dentro del Consultorio Juridico a
través del correo Institucional.

j) Llevar un mecanismo o cuadro de control y estadistica de todos y cada uno de los casos
adelantados por los estudiantes en el Consultorio Juridico.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES ASESORES

ARTICULO 34. CALIDADES DEL DOCENTE ASESOR. El docente asesor debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Abogado titulado en ejercicio, con tarjeta profesional vigente.

b) Tener postgrado disciplinar en el drea asignada.

c) Tener experiencia profesional y docente no inferior a tres (3) afios.

d) Contar con experiencia en asesoria y consultoria juridica.

e) Contar con formacién en Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LOS DOCENTES ASESORES. Los docentes asesores tendran las
siguientes funciones:

a) La coordinacion, supervisién y calificacion durante el turno de la labor desarrollada por los
monitores y estudiantes.

b) El asesoramiento permanente de los estudiantes asignados a su cargo en todas y cada una
de las actuaciones procesales o extraprocesales.

c) Presentar al Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién informes
bimensuales y un informe final semestral donde describird el impacto, el desarrolio de las
competencias basicas, profesionales, transversales y los resultados de aprendizaje

visibilizados en los estudiantes.

d) Revisar los escritos que los estudiantes deben presentar ante las autoridades judiciales y
administrativas. Para estos efectos, se firmard un formato de tutoria de gestién que debe

reposar en el expediente del Consultorio Juridico.
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e) Exigir informes periédicos de las actividades desarrolladas por cada uno de los estudiantes,
verificando las actuaciones en los procesos adelantados en despachos judiciales y

administrativos.

f) Calificar las actuaciones de los estudiantes de acuerdo con las pautas académicas
establecidas por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el reglamento estudiantil

y por el presente reglamento.

g) Participar en las capacitaciones, reuniones y demas actos adelantados en el consultorio
juridico, la facultad de Derecho'y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

CAPITULO VHI
DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 36. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. El auxiliar de Consultorio Juridico sera
seleccionado por la Divisién de Recursos Humanos de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, debiendo contar con el aval del Decano de la Facultad de Derecho, teniendo
en cuenta los requisitos establecidos en este reglamento y cumplira las funciones
administrativas asignadas directamente por la Direccién del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacién, Direcciéon Administrativa, coordinaciones y docentes asesores.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Son responsabilidades del
auxiliar administrativo las siguientes:

a) Atender oportunamente a los usuarios, estudiantes y docentes asesores frente a las
solicitudes realizadas al Consultorio Juridico.

b) Asegurar que el personal del area cuente con los recursos necesarios para el desarrollo
eficaz de la gestion.

¢) Recibir, relacionar, priorizary archivar la documentacion fisica y virtual, ademas de llevar
los controles correspondientes de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias.

d) Informar oportunamente al Director General y al Director Administrativo del Consultorio
Juridico, cualquier irregularidad que se presente.

e) Apovyar en la ejecuciony realizacion de diferentes actividades a la Direccidn del Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacién, la Direccion Administrativa y las coordinaciones cuando se

requiera.

f) Transcribir, digitar y redactar todo tipo de documentos relacionados con las labores
administrativas del Consultorio Juridico, acordes con la naturaleza de su cargo.

g) Recibir las solicitudes de servicio provenientes del turno y remitirlas al Coordinador del
Consultorio Juridico para la respectiva asignacion.
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h) Llevar el registro de los documentos fisicos y digitales que entregan los docentes asesores
y estudiantes.

i) Llevar ordenadamente el libro de atencién al usuario que llevara el Consultorio Juridico en

el sistema.

i) Devolver a los estudiantes y usuarios los documentos que hayan aportado dejando
constancia de la respectiva entrega.

k) Dirigir y coordinar el manejo total del archivo fisico y virtual del consultorio juridico y
Centro de Conciliacion

I) Desempefiar las demas responsabilidades que le sean asignadas por el superior inmediato,
de acuerdo con la naturaleza del empleo y demas funciones que le correspondan de acuerdo
con las disposiciones legales e institucionales.

CAPITULO VIl
DE LOS JUDICANTES

ARTICULO 38. REQUISITOS. Semestralmente se abrird una convocatoria para vincular
judicantes al Consultorio Juridico. Los requisitos para realizar la judicatura en el Consultorio

Juridico son los siguientes:

a) Tener la calidad certificada de egresado, lo que implica haber cumplido con la totalidad de
créditos exigidos en el plan de estudios del programa de Derecho.

b) Estar a paz y salvo con todas las dependencias de la Universidad.

c) No haber sido sancionado académica o disciplinariamente, conforme a los reglamentos:
Estudiantil y del Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

d) Haber sido responsable y diligente en la atencion de los asuntos confiados a su cuidado
durante los semestres cursados en Consultorio Juridico.

e) Los demas requisitos exigidos en convocatoria semestral que abrird el programa de
Derecho para tal fin.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE LOS JUDICANTES. Seran funciones de los judicantes de
Consultorio Juridico las siguientes:

a) Llevar a cabo las gestiones procesales que le sean asignadas.

b) Colaborar en el control y seguimiento de todos aquellos asuntos referentes a los casos
asignados a cada estudiante.

c) La coordinacion y supervisién de la labor desarrollada por fos monitores y estudiantes.
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d) El asesoramiento permanente de los estudiantes en todas y cada una de las actuaciones
procesales y/o extraprocesales.

e) Presentar a la Direccién del Consultorio Juridico mediante informe escrito, el trabajo
efectuado semestralmente.

f) Revisar los escritos que los estudiantes deben presentar ante las autoridades judiciales y
administrativas. Para estos efectos, se firmara el formato de tutoria que debe reposar en el
expediente del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

g) Brindar apoyo en la atencidén de usuarios.

h) Colaborar en la organizacién de las actividades curriculares en el Consultorio Jjuridico y
Centro de Conciliacion.

i} Realizar las audiencias de conciliacion que el Centro de Conciliacion le programe.

j) Apoyar a los estudiantes del Consultorio Juridico, para que remitan los procesos
susceptibles de Conciliacidn al Centro de Conciliacion, cuando la consulta lo requiera.

CAPITULO IX
DE LOS PRACTICANTES DE AREAS INTERDISCIPLINARES

ARTICULO 40. PRACTICANTES DE AREAS INTERDISCIPLINARES. El Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacién podran contar con practicantes que se encuentren finalizando su
formacion profesional en una de las areas de las ciencias sociales, la psicologia o de a salud
provenientes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca o en convenio con otras
Universidades, para aportar al abordaje y solucién de conflictos que se atienden en el
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién, desde una perspectiva interdisciplinar. Los
practicantes serdn designados semestralmente por el Director del Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacién. Esta practica se realizard en coordinacion con la dependencia de
practicas institucionales de la Facultad o Universidad a la que esté vinculado el estudiante.

ARTICULO 41. REQUISITOS DE LOS PRACTICANTES INTERDISCIPLINARES. Los requisitos para
realizar la practica en el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion son los siguientes:

a) Firmar convenio con la Universidad a la que pertenece y cumplir con todas las disposiciones
legales que se requieren para la prestacion de su servicio en el Consultorio Juridico.

b) Acreditar mediante certificado de estudio que se encuentra en periodo de practicas en la
Universidad a la que pertenece.

c) Contar con ARL segun el Decreto 055 de 2015, vinculacién que hara la Universidad a la que
pertenece.




Acuerdo No. de 2023 “Bor el cual se aprueba la Actualizacién del Reglamento del Consultorio

Juridico de Ia UnlverSIdad Co/eglo Mayor de Cundinamarca”.
24 de 36 paginas

ARTICULO 42. FUNCIONES DE LOS PRACTICANTES INTERDISCIPLINARES. Las funciones de los
practicantes de areas interdisciplinares del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacidon

seran:

a) Realizar con los usuarios que lo requieran, una intervencién para facilitar el acercamiento
de las partes, promover y facilitar la solucién del conflicto.

b) Intervenir en las actividades de promocién del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacidn.

c) Realizar charlas a los estudiantes de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

d) Apoyar el desarrollo de los convenios de cooperacién que suscriba el Consultorio Juridico
y Centro de Conciliacién con entidades publicas o privadas.

e) Presentar oportunamente informes al Director del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion sobre el desarrollo del area a su cargo.

f) Identificar las necesidades de formacién y realizar propuestas de cualificacion y desarrolio.
g) Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas por la Institucion.

h) Responder por el uso adecuado de los equipos y elementos de trabajo asignados a su
cargo.

i) Cumplir con las demas funciones que le indique el Director del Consultario Juridico y Centro
de Conciliacion, de acuerdo con la naturaleza de la préctica y de demas funciones que le
correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales e institucionales.

CAPITULO X
DE LOS MONITORES

ARTICULO 43. REQUISITOS. El Consultorio Juridico tendra monitores por semestre o periodo
académico. Con todo, en lo referente a los requisitos, seleccién, vinculacién y demés aspectos
que les sean inherentes, se seguird lo reglado en el Acuerdo No. 15 de 2021 expedido por el
Consejo Superior de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LOS MONITORES. Los monitores prestaran asistencia a los
estudiantes y docentes asesores cuando asi se requiera:

a) Colaborar con el docente asesor en el control y seguimiento de todos aquellos asuntos
referentes a los casos asignados a cada estudiante.

b) Orientar a los estudiantes en la elaboracién de los informes de consultas y en el manejo
de los procesos.
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¢) Brindar apoyo en la atencién de usuarios, previa revision del concepto por parte de los
docentes asesores.

d) Colaboraren la organizacion de las actividades curriculares que en el Consultorio Juridico
y Centro de Conciliacién se deban desarrollar.

e) Desempeiiar las demas que sean asignadas por el Director del Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacién, por el Director Administrativo del Consultorio y Coordinadores, de acuerdo

con la naturaleza del cargo.

CAPITULO XI
DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL CONSULTORIO JURIDICO

ARTICULO 45. ESTUDIANTES. Son estudiantes del Consultorio Juridico quienes se encuentren
matriculados y hayan inscrito en el sistema alguno de los componentes correspondientes a
Consultorio Juridico I, I, Ty 1V, respectivamente, previo a llenar los requisitos para tal fin.

PARAGRAFO UNICO. La Universidad no se hara responsable si el estudiante no inscribe en el
sistema la asignatura practica en Consultorio Juridico y por consiguiente, si este llegare a
realizar alguna actividad en el Consultorio Juridico o e} Centro de Conciliacién, ello no lo
habilitard como estudiante activo en las practicas y por tanto, no podrad reclamar
calificaciones, homologaciones ni ninguna otra prerrogativa propia de la practica académica

7

dispuesta en la Ley 2113 de 2021 y demas normas complementarias.

Con todo, el Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion llevaran un control de los
estudiantes inscritos, a fin de verificar tales situaciones.

ARTICULO 46. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO. Son derechos
de los estudiantes de Consultorio Juridico:

a) Ser asignado a un sitio de practica por Ia Direccién del Consultorio Juridico para la

realizacién de sus funciones, ya sea en consultorio juridico presencial, consultorio juridico

virtual o algtin convenio, previo lleno de los requisitos establecidos en los reglamentos.

b) Hacer uso adecuado de las instalaciones y en general de la infraestructura y medios
tecnologicos de Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién, exclusivamente para los fines

de la practica juridica.

¢) Contar con la asesoria de los docentes asesores en cada una de las principales areas del
Derecho.

d) Recibir la informacién necesaria para efectos de sus practicas y el apoyo administrativo
necesario.

e) Recibir retroalimentacion de sus actividades o del cumplimiento de sus funciones vy
obtener las notas correspondientes al desempefio al finalizar el turno, la atencion al usuario
y cumplimiento de todas las actividades evaluables al finalizar cada corte.

I
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ARTICULO 47. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes adscritos al Consultorio
Juridico deberan cumplir con las normas establecidas en el reglamento estudiantil y con las

siguientes obligaciones:

a) Cumplir la Constitucion, la Ley 2113 de 2021, la Ley 1123 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios, y/o las disposiciones que hicieren sus veces, en el curso de sus practicas,
dejando en alto el nombre del Programa de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.

b) Prestar asesoria juridica y asistencia judicial como Apoderados totalmente gratuita a las
personas que lo soliciten en el Consultorio luridico presencial, consultorio juridico virtual, o
en las entidades en que esté realizando sus practicas a través de convenios, de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias.

¢) Cumplir con los horarios de permanencia en el Consultorio Juridico, o en su sitio de practica
y acudir a las citaciones que fuera del horario acuerde con los usuarios.

d) Cumplir las funciones que le sean asignadas en convenios o sitio de practicas, cuando sea
remitido por el Consultorio Juridico en calidad de estudiante en practicas.

e) Asistir cumplidamente a las diligencias judiciales a que haya lugar en el marco de la
Representaciéon como Apoderado designado por el Consultorio Juridico.

f) Presentar informes en los tres (3) cortes de evaluacion académica acerca de las actividades
realizadas en la respectiva practica, ya sea en el Consultorio Juridico o en los Convenios, las
consultas atendidas, las acciones constitucionales presentadas, los procesos judiciales vy
administrativos en los cuales funge como apoderado y las audiencias de conciliacién
realizadas como conciliador.

g) Entregar oportunamente los casos de sustitucién en un proceso, ya sea por terminacion
de estudios o por cualquier situaciéon académica o legal que le impida seguir conociendo del
proceso, indicar el estado del caso, dejando constancia de los documentos entregados.

h) Responder ante el Despacho Judicial o Administrativo y ante el usuario en vacaciones y
hasta tanto se le designe el reemplazo con otro estudiante en el correspondiente reparto de

procesos.

i) Presentar justificaciones, debidamente soportadas, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la inasistencia en alguna de las actividades que hacen parte del Consultorio Juridico.

j} Digitalizar en formato PDF cada uno de los procesos asignados a su nombre y entregarlos
al finalizar su practica juridica al Coordinador del Consultorio Juridico, precisando si habra de
sustituirse poder o requiriendo el archivo explicando las razones para ello.

k) Mantener la confidencialidad y reserva sobre los casos conocidos en el Consultorio Juridico
y Centro de Conciliacion.
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) Diligenciar correctamente el formato de consulta o control operativo anotando con
exactitud cronoldgica, los hechos, el concepto y la proyeccidn juridicos de la consulta.

m) Someter oportunamente a revisién del docente asesor, los formatos que contengan el
procedimiento de atencién al usuario.

n) Guardar el debido respeto a los usuarios, funcionarios y demds personas que intervengan
en actividades de Consultorio Juridico.

o) Presentar informe de actividades desarrolladas en el corte de evaluacién respectivo.
p) Actualizar semestralmente sus datos personales a través de la ficha técnica.

) Tener una presentacién personal que lo identifique como futuro abogado, acorde con las
actividades programadas y las diligencias judiciales a las que deba asistir, en calidad de
estudiante adscrito al Consultorio Juridico.

r) Mantener informado al usuario del avance de los procesos que tenga a su cargo.

s) Mantener comunicacién constante con los usuarios utilizando los medios y herramientas
que el Consultorio Juridico prevea para una excelente prestacién del servicio.

t) No cambiar las fechas ni horas de las practicas asignadas a consultorio juridico. Las fechas
y horas seran notificadas previamente para que el estudiante prevea situaciones personales,
familiares y laborales, y no serén susceptible de cambios a no ser que se presenten hechos
de fuerza mayor o caso fortuito demostrado con los respectivos soportes.

u) Cumplir con los deberes necesarios para el adecuado funcionamiento del Consultorio
Juridico, cuidando instalaciones y equipos dispuestos para tal fin.

ARTICULO 48. REQUISITOS PARA CURSAR LOS COMPONENTES DE CONSULTORIO JURIDICO.
Son requisitos para obtener la calidad de estudiante de Consultorio Juridico los siguientes:

a) Para Consultorio Juridico I: haber cursado y aprobado el cincuenta por ciento (50%) de los
créditos académicos; haber aprobado en su totalidad Ia linea correspondiente al Area de
Derecho Laboral; y haber cursado y aprobado los componentes de Teoria General del
Proceso, Derecho Procesal Civil General y Mecanismos Alternativos de Solucidon de Conflictos
y/o los que hicieren sus veces, segun fuere el caso.

Inscribir el componente por parte del estudiante en el sistema.

b) Para Consultorio Juridico Il: haber cursado y aprobado Consultorio Juridico I; haber cursado
y aprobado los componentes de Derecho Procesal Civil Especial, Derecho Penal General,
Teoria del Delito y Derecho Penal Especial; y estar cursando o haber aprobado el componente
Derecho Procesal Penal y/o los que hicieren sus veces, segtn fuere el caso.
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Inscribir el componente por parte del estudiante en el sistema.

c) Para Consultorio Juridico lll: haber cursado y aprobado Consultorio Juridico !I; y haber
cursado y aprobado el componente Derecho Procesal Penal y/o el que hiciere sus veces,

segun fuere el caso.

Inscribir el componente por parte del estudiante en el sistema.

d) Para Consultorio Juridico 1V, haber cursado y aprobado Consuitorio Juridico 1.
Inscribir el componente por parte del estudiante en el sistema.

PARAGRAFO 1. Para los estudiantes que hayan iniciado sus estudios del Programa de
Derecho con antelacion a la expedicion del presente acuerdo, la inscripcién de los
componentes de Consultorio Juridico se ajustard a los requisitos vigentes para el momento

de la admisién.

PARAGRAFO 2. La secuencia légica prevista en la presente disposicion se aplicard a los
estudiantes que inicien sus actividades académicas a partir del semestre siguiente a la

expedicién del presente Acuerdo.

ARTICULO 49. ACTIVIDADES QUE COMPRENDE LA PRACTICA DEL CONSULTORIO JURIDICO.
Cada estudiante de Consultorio, durante cada periodo académico, deberd cumplir con las

siguientes actividades:

a) Asistir a las fechas de induccién de Consultorio Juridico programada por la Direccion del
Consultorio Juridico, y comunicadas a través de correo institucional y a través de los
coordinadores y representantes de curso a los estudiantes que consideren tener derechoy
la intencién de inscribir la asignatura practica.

b) Asistir puntualmente a las practicas de consultorio juridico en el lugar, fecha y hora
asignada.

c) Realizar con éticay responsabilidad, las actividades asignadas a la practica de consultorio
juridico, atendiendo a los usuarios del Consultorio Juridico durante el nimero de turnos
asignados dependiendo del nimero de estudiantes y el nimero de turnos a realizar durante
el semestre en cada unade las sedes. Los estudiantes que realicen las practicas de consultorio
en entidades publicas con las cuales se tenga suscrito convenio de practica de consultorio;
tendran turnos de practica fijo conforme a coordinacién y necesidades de la entidad,
debiendo el estudiante previamente comprometerse con ese jineamiento.

d) Actuar como apoderado en los procesos judiciales y administrativos designados a través
de reparto por el Consultorio Juridico, a los cuales se les hara seguimiento por parte del
docente designado como Asesor de cada estudiante y de la Coordinacion del Consultorio
Juridico. Se eximira de repartos de procesos a estudiantes vinculados a convenios y

consultorio juridico virtual.
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e) Asistir a jornadas pedagodgicas programadas a municipios y localidades fuera de la sede del
Consultorio Juridico. Se exime de asistir a jornadas pedagégicas a estudiantes vinculados a
convenios y consultorio juridico virtual.

f) Asistir a capacitaciones, cursos, seminarios y congresos que organice el Consultorio Juridico
y otras actividades que fortalezcan las competencias de los estudiantes, las cuales son de

obligatoria asistencia.
g) Presentar los informes periddicos de evaluacion.

ARTICULO 50. TRAMITE PARA INICIAR LA PRACTICA. Una vez realizada la matricula
financiera y académica en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con antelacién al
inicio del periodo académico respectivo, los estudiantes de los componentes Consultorio
Juridico I, ll, 1 y IV, personalmente, deberan inscribir la asignatura, inmediatamente remitir
via correo institucional al Director Administrativo del Consultorio Juridico la ficha técnica,
pantallazo en PDF donde aparezca la inscripcion de la asignatura practica, certificacion de
EPS con no mayor a 30 dias de expedicidn, cédula de ciudadania y carnet en PDF, con el fin
actualizar sus datos y contar con documentos necesarios para expedicion de la ARL, asignarle
el lugar de préctica respectivo, las funciones y actividades a realizar. La no entrega de estos
documentos oportunamente hara responsable al estudiante de la imposibilidad de vincularlo

a ARL.

PARAGRAFO 1. El Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion, comunicara por
correo institucional y publicara en las carteleras de Consultorio Juridico y del Programa de
Derecho las fechas en que los estudiantes se deben presentar a las jornadas de induccién a

Consultorio Juridico.

PARAGRAFO 2. E| Director Administrativo, asignara a los estudiantes el lugar de practica, de
conformidad con la lista de entidades con las cuales exista convenio, y con el cronograma de
actividades establecido, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Los estudiantes que residan en ciudades o municipios por fuera del area
metropolitana, podran hacer su practica de Consultorio Juridico en las entidades
publicas de su respectivo municipio con las cuales exista convenio, previa asignacién
del lugar de practica por parte de la direccién administrativa de consultorio.

b) Los estudiantes que residan en el drea metropolitana, deberan hacer su practica de
consultorio juridico en las sedes del Consultorio Juridico de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca y en las entidades publicas con las cuales exista convenio,
previa asignacion del lugar de practica por parte de la direcciéon administrativa de

consultorio.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que voluntariamente estén interesados en realizar la practica
de Consultorio Juridico en una entidad pUblica, a nivel Nacional, Departamental, Distrital o
Municipal, deberan presentar solicitud por escrito a la Direcciéon del Consultorio Juridico,
dentro de las fechas establecidas indicando la entidad.
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PARAGRAFO 4. Los estudiantes de Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, que realicen su practica en la Rama Judicial, deberdn comunicarla a la
Direccién del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion dentro términos establecidos en
el calendario institucional; lo anterior en virtud a los lineamientos establecidos por el Consejo
seccional de la Judicatura, de lo contrario no sera aprobada la practica ya que se debe contar
con aprobaciéon mediante Resolucion expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura.

PARAGRAFO 5. La posibilidad de adelantar Consultorio Juridico fuera de la Sede, ya sea en
convenios, consultorio juridico virtual o alguna otra forma para adelantar préacticas, estd
sujeta al numero de cupos y a las necesidades del Consultorio Juridico, por cuanto la
obligacién principal es adelantar la practica en la sede respectivay de forma presencial.

ARTICULO 51. ESTUDIANTES QUE EJERZAN CARGOS POBLICOS CON FUNCIONES JURIDICAS.
Conforme se dispone en la Ley 2113 de 2021, articulo 69., paragrafo 22, “No estardn
obligados a prestar el servicio de representacién a terceros los estudiantes que certifiquen
que desempefian labores en dreas juridicas en el sector publico. La institucion de educacion
superior podrd disponer que tales estudiantes desarrollen su prdctica en el Consultorio
Juridico prescindiendo de la representacion de terceros y @ través de los demds servicios
prestados por este, estableciendo las respectivas férmulas para compensar las cargas de
trabajo en relacién con aquellos estudiantes que si deban prestar la representacion de

terceros.

“No obstante, los estudiantes que, bajo las condiciones expresadas en el inciso anterior, opten
por ejercer la representacion a terceros, no podrdn actuar contra la Nacion, el departamento,
el distrito o el municipio, segun la esfera administrativa a la que pertenezca la entidad a la
cual presten sus servicios. La entidad deberd otorgar los permisos a que haya lugar, sin
perjuicio de las compensaciones que se establezcan internamente para el efecto”.

PARAGRAFO UNICO. Los estudiantes que ejerzan cargos publicos con funciones juridicas,
realizaran turnos en el Consultorio Juridico, donde coadyuvaran con los usuarios realizando
derechos de peticién y tutelas; también podran desempefiarse ya sea en convenios,
desarrollando tareas dentro del litigio estratégico o labores pedagdgicas, segun las
necesidades del Consultorio Juridico.

CAPITULO Xli
EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 52. CRITERIOS DE EVALUACION. Para la evaluacion de la labor desarrollada por
los estudiantes en préactica se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Cumplimientos de la asistencia a los turnos asignados en de Consultorio Juridicoy el Centro
de Conciliacién, asi como la participacion en las actividades alli programadas por la Unidad
Académica.

b) La actividad procesal y extraprocesal realizada en los casos asignados, elaboracién de
documentos y memoriales.
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c) El cumplimiento del horario asignado en el Consultorio Juridico o en el sitio de practicas al
que haya sido remitido.

d) La idoneidad, eficacia y eficiencia en sus actuaciones.
e) El archivo y/o sustitucién de los casos, cuando fuere necesario.

f) La puntual asistencia a los talleres desarrollados en Consultorio Juridico por los docentes
asesores.

g) La asistencia a las brigadas o jornadas de asesoria juridica en barrios o municipios,
convocadas por el Consultorio Juridico.

h) La asistencia a las Jornadas de conciliacion organizadas por el Centro de Conciliaciéon
adscrito al Consultorio Juridico.

i) La asistencia a los Seminarios, Congresos, Foros y demas eventos organizados por el
Consultorio Juridico, el programa de Derecho y la Facultad de Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca que se relacionen con la practica juridica.

j) Organizacién y/o participacién en Jornadas, conferencias o talleres de pedagogia juridica
dirigida a la comunidad, como parte de la proyeccion social del Consultorio Juridico.

k) En caso de realizar las practicas en entidades del sector publico o privado con las que el
Consultorio Juridico tenga convenio vigente, se tendrd en cuenta la certificacion de practica

del coordinador en el sitio de practicas.

) La presentacién oportuna de las acciones constitucionales, procesos judiciales,
administrativos y recursos de impugnacién.

m) La aceptacién y posesién oportuna de la asignacién como apoderado o defensor en los
procesos judiciales o administrativos, asignados por el consultorio juridico.

n) La presentacién oportuna del informe de actividades desarrolladas en el corte de
evaluacién respectivo.

ARTICULO 53. DE LAS CALIFICACIONES. La cuantificacién de la calificacién de los
Componentes de Consultorio Juridico I, Il, 1l y IV, se deriva del cumplimiento de las
actividades facultadas para realizar segin los contenidos analiticos y sintéticos o el
documento curricular que haga sus veces, asistencia a induccidn, la gestién oportuna en los
procesos, informes, actividades de conciliacién, ademas de la calificacién que realice el
docente asesor asignado, pero la condicién sine qua non, para efectos de aprobar el
componente de Consultorio Juridico , es el cumplimiento del 100% de las actividades
programadas dependiendo de las siguientes condiciones:

a) Estudiantes en préactica presencial en el Consultorio Juridico:
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Primer corte, cuyo promedio equivale al 30% del semestre:
1. Asistencia a induccién y presentacion de talleres 30% para el corte.
2. Actuaciones en procesos, segtn calificacién del docente asesor, 70% para el corte.

Segundo corte, cuyo promedio equivale al 30% del semestre:
1. Actuaciones en procesos, segun calificacién del docente asesor, 100%

Tercer corte, cuyo promedio equivale al 40% del semestre.
1. Promedio de notas de asistencia a turnos durante el semestre, 30%

2. Asistencia a brigadas y jornadas pedagodgicas 30%
3. Actuaciones en procesos, segun calificacion del docente 40%

b) Estudiantes en convenios y Consultorio Juridico Virtual

Primer corte, cuyo promedio equivale al 30% del semestre:
1. Asistencia a induccién y presentacion de talleres 30% para el corte.
2. Nota del docente a cargo del consultorio juridico virtual o convenio 70%

Segundo corte, cuyo promedio equivale al 30% del semestre:
1. Nota del docente a cargo del consultorio juridico virtual o convenio 100%

Tercer corte, cuyo promedio equivale al 40% del semestre:
1. Nota del docente a cargo del consultorio juridico virtual o convenic 100%

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que pasan a Consultorio Juridico Virtual o a Convenios que
tienen procesos asignados continuardn con estos hasta su terminacion, siendo
responsabilidad del docente asignado al Consultorio Juridico Virtual o al encargado del
Convenio hacer el seguimiento y evaluacién correspondiente.

PARAGRAFO 2. Se entenderd que el estudiante ha aprobado el componente Consultorio
Juridico cuando haya obtenido una nota igual o superior a tres puntos cero (3.0).

PARAGRAFO 3. Los componentes de Consultorio Juridico |, Il, I y IV, no podran ser objeto de
habilitacién, homologacién ni examen de validacion.

ARTICULO 54. PERDIDA DEL COMPONENTE. Ademas de las conductas establecidas en el
reglamento estudiantil, las siguientes conductas daran lugar a la pérdida del componente:

a) La inasistencia injustificada a dos (2) turnos programados y notificados, ya sea en
Consultorio Juridico o Convenio.

b) La inasistencia injustificada a dos (2) de las convocatorias realizadas por Consultorio
Juridico a actividades de proyeccién social.

¢) El abandono injustificado de la préctica en algun convenio, en el consultorio juridico virtual,
en despachos judiciales o administrativos.
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d) El incumplimiento injustificado de los deberes que se establecen en el presente
reglamento.

e} La falsa informacion suministrada a la Direccién del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion, Direccién Administrativa, docentes asesores, auxiliar, o monitor, respecto al

estado de los asuntos a su cargo.

f) La falsedad comprobada en informacién suministrada a la direccién y docentes asesores,
con el objeto de evadir la asistencia a las actividades, diligencias judiciales o extrajudiciales,
y en general la realizacién de la practica en condiciones regulares.

g) La negligencia en la gestion, y la no entrega de informacién oportuna de una actuacién
administrativa o judicial encomendada, generando su conducta la imposicién de multa,
pérdida de la actuacién a un usuario, o el decreto de desistimiento técito por parte del

Despacho.

h) La extemporaneidad en la presentacién de informes, certificaciones de vinculacién laboral
para los empleados oficiales y evaluaciones del jefe inmediato. En este caso se perdera el
componente de Consultorio Juridico correspondiente.

CAPITULO X1l
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 55. GENERALIDADES. En todos los aspectos inherentes al Régimen Disciplinario,
se seguird lo reglado en el Acuerdo No. 018 de 2021 expedido por el Consejo Superior de Ia
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO 56. CONDUCTAS QUE DAN LUGAR A LA SANCION DISCIPLINARIA. Ademas de las
establecidas en el reglamento estudiantil, constituyen conductas que originan sancién
disciplinaria, para estudiantes en practica y monitores las siguientes:

a) Solicitar o recibir remuneracién de cualquier especie, por parte de los usuarios de
Consultorio Juridico, por el adelantamiento de algtin proceso o actividad académica asignada.

b) La préctica desleal con los demés miembros del Consultorio Juridico, monitores, docente
asesor, auxiliar, Director General, Administrativo u otro docente de la institucién, tales como
injuriar, desautorizarlos en presencia de los usuarios, realizar comentarios desobligantes
hacia la integridad personal o profesional y cuestionar publicamente sobre la idoneidad de
éstos, o por la realizacion de otra conducta analoga.

¢) No presentar en el término establecido en las directrices, las tareas y obligaciones que se
le encarguen y afecten el eficaz desarrollo de los casos o procesos asignados.

d) Incumplir de manera injustificada con las actividades encomendadas, y deberes asignados
por el Consultorio juridico.
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e) Suplantar, falsificar, engafiar, plagiar documentos, personas, firmas, e informacién, gue
involucre el buen nombre de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, sus
funcionarios, estudiantes y usuarios, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar.

f) Tener una conducta irrespetuosa frente a los usuarios, directivos y docentes del
Consultorio Juridico y demas dependencias Institucionales.

g) Realizar actuaciones en nombre del Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, ya sea en las instalaciones del Consultorio Juridico, dependencias
judiciales, sitio de practicas o cualquier otro lugar autorizado para la prestacion del servicio,
en estado de alicoramiento o bajo los efectos de sustancias alucinégenas.

h) Sugerir, informar, llevar, acompaniar, citar, y dar informacién sobre abogados u oficinas
contractuales, para el desarrollo de los procesos que llegan al Consultorio Juridico.

i) Suministrar asesorias con informacién que no sea real, clara y veraz a los usuarios que se
acerquen al Consultorio Juridico.

j) No asumir con responsabilidad y diligencia las actividades encomendadas por el Consultorio
Juridico.

k) Dilatar el desarrollo de los procesos asignados sin justificacion.

[) Suministrar o revelar informacién de los usuarios y procesos que se adelantan al interior
del Consultorio Juridico a personas no relacionadas con la prestacién del servicio.

m) Tramitar asuntos cuya recepcién no haya sido autorizada por la Direccion General, la
Direccién Administrativa o los docentes asesores del Consultorio Juridico.

n) La presentacidn de escritos, peticiones, demandas, querellas o denuncias temerariasy que
no cuenten con el visto bueno del asesor.

0) La comisién de cualquier acto tipificado por la ley penal como delito o que sea reprochable
por la ley disciplinaria y la Constitucion, en aras de la funcién asignada.

p) El extravio o pérdida de documentos encomendados en virtud del servicio prestado como
miembro del Consultorio Juridico por asesoria o gestién, por negligencia, culpa o dolo, tales
como escrituras, paz y salvo, titulos valores y demds escritos entregados para la gestion del
asunto, ya sea original o copia.

q) Todas las demas conductas contempladas como faltas en el Cddigo Disciplinario del
Abogado (Ley 1123 de 2007) y/o el que hiciere sus veces.
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TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 57. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO. El Consultorio Juridico de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en uso de la autonomia universitaria, podrd modificar el
presente Reglamento, previo concepto favorable del Comité de Curriculo y del Consejo de

Facultad, y previa aprobacion del Consejo Académico.

ARTICULO 58. INTERPRETACION. Los criterios de interpretacion seran los Principios
generales del derecho y la Constitucién Politica de Colombia. En todo caso, la ultima
interpretacién de las normas del presente Reglamento corresponde a los directivos del
Programa de Derecho, y del Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion.

ARTICULO 59. CENTRO DE CONCILIACION. El Centro de Conciliacidn de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, se encuentra adscrito al Consultorio Juridico del Programa de
Derecho, el cual contard con su reglamento interno de acuerdo con los lineamientos de la
Constitucién Politica, normas vigentes, Ley 2220 de 2022, del Ministerio de Justicia y del
Derecho y tendra su Coordinador y estructura administrativa como lo requiere la Direccion
de Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos.

ARTICULO 60. SEDES DEL CONSULTORIO JURIDICO. Atendiendo las necesidades del servicio,
logistica, nimero de estudiantes, cada Sede del Consultorio resolverd mediante actas las
situaciones particulares de cada una de ellas, a través del respectivo Coordinador y con el
visto bueno del Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

ARTICULO 61. 'RED UNIVERSITARIA. CONVENIO TEJIENDO JUSTICIA Y DERECHO. E!
Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, pertenece a la Red
Universitaria Para el Reconocimiento y la Defensa de los Derechos de las personas con
discapacidad, liderada por el Ministerio de Justicia y del Derecho, como cumplimiento de la
“Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social”, surgida como una serie de
obligaciones no sélo para el Estado Colombiano sino para la sociedad en general. Red de
Tejiendo Justicia y Derecho, por lo cual adoptard los lineamientos establecidos para
contribuir con los objetivos propuestos por el convenio.

ARTICULO 62. PROTOCOLO DE CONSULTORIOS JURIDICOS Y CENTROS DE CONCILIACION
INCLUSIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. El Consultorio Juridico de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, adoptard los lineamientos establecidos para propender
aplicar el protocolo de atencién inclusivo a personas con Discapacidad atendiendo las
directrices establecidas por el Ministerio de Justicia y el Derecho.

ARTICULO 63. LITIGIO ESTRATEGICO. El litigio estratégico se implementara en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, a través de la creacién de la clinica juridica, la cual
adelantara acciones de litigio estratégico de interés publico y juridico encaminado a lograr
un efecto significativo en las politicas publicas, la legislacion y la sociedad civil, a traves de Ia
garantia de los derechos, para lo cual contara con su reglamento interno de acuerdo a los
lineamientos legales e Institucionales que determinaran la estructura administrativa.
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ARTICULO 64. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga el Acuerdo 97 del 22 de noviembre de 2016 expedido por el Consejo Académico de la
Universidad Colegio mayor de Cundinamarca y las normas que le sean contrarias.

PARAGRAFO PRIMERO. Sin perjuicio de lo anterior, de modo transitorio permanecera
vigente el Titulo Il, articulos 27 al 63 del mencionado Acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los procedimientos y actuaciones que estén en curso a la entrada
en vigencia del presente Acuerdo, culminaran de conformidad con el Acuerdo 97 del 26 de
noviembre de 2016, expedido por el Consejo Académico de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en lo que atafie a la secuencia légica vigente para la inscripcidén de los
Componentes de Consultorio Juridico I, II, lil y IV.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., a los ? 2 ﬁ iC ?{?23

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,
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