UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Resolucion 571 de abril 25 2023
COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO
Reporte de seguimiento al 17/01/2026

No. ACUERDO

ACUERDOS SINDICALES

ESTADO

COMUNICACION 100.511.2010

ARTICULO CUARTO. PERMISO PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION SINDICAL: La
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, concederd, previa solicitud sustentada
segln cada caso y dentro de los criterios que fijan la ley y el reglamento, asi como
considerando las directrices fijadas por el Ministerio de la Proteccién Social y el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pdublica, permiso remunerado para:
-GESTION Y ORGANIZACION SINDICAL DE ASPU Y ASOUNICOL. Tres (3) dias semanales,
los cuales podran distribuirse entre dos (2) miembros en total designados por ambas Juntas
Directivas, para dedicarlos a la gestidn y organizacion, asi com a las labores relacionadas
con la contabilidad, tesoreria y secretaria.
-REDACCION DE LAS PETICIONES RESPETUOSAS: Siete (7) dias habiles, hasta tres (3)
miembros en total designados por ambas Juntas Directivas.
-PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION SINDICAL:
* Fuera de Bogota, se concederd permiso remunerado hasta a cinco (5) funcionarios en
total entre afiliados a ASPU y/o ASOUNICOL.
* En Bogotd, se concedera permiso remunerado hasta a siete (7) funcionarios en total
afiliados a ASPU y/o ASOUNICOL.
* En eventos internacionales relacionados con temas sindicales, se concedera permiso
sindical remunerado hasta a dos (2) funcionarios en total afiliados a ASPU y ASOUNICOL.
PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LOS PERMISOS SINDICALES Y SU OTORGAMIENTO
La Universidad concederd los permisos sindicales citados, conforme con lo establecido en
las Resoluciones Rectorales 749 del 25 de junio de 2009 y 292 del 8 de marzo de 2010. La
Universidad procedera a modificar en lo pertinente la reglamentacién vigente sobre
permisos sindicales con el fin de considerar los aspectos concertados.

CUMPLIENDO
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ARTICULO QUINTO. BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL. DiA DEL AFILIADO. La Universidad
accede a que cada afio, el 15 de marzo para ASOUNICOL y el 25 de mayo para ASPU, los
afiliados de cada organizacién sindical puedan realizar las actividades que organice la | CUMPLIENDO
respectiva asociacion. Si esas fechas corresponden a un dia no habil, la misma se traslada
para el dia habil anterior.

ARTICULO SEXTO. PERMISOS Y AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA. Se concederd
permiso de tres (3) dias habiles a los empleados administrativos y docentes por
fallecimiento de los padres, esposo(a), compafnero(a) permanente, hermanos, hijos o
abuelos, si fuere dentro de la ciudad de Bogotd. El empleado asume la obligacion de
presentar dentro de los ocho (8) dias siguientes a la culminaciéon del permiso, ante la
Divisién de Recursos Humanos, el acta de defunsidn respectiva. En todo caso, se atenderan
las  disposiciones legales que rigen las  situaciones  administrativas.
PERMISO POR MATRIMONIO. Por motivo de matrimonio, se concedera a los empleados
administrativos y docentes tres (3) dias habiles de permiso, contados a partir de la fecha
en que éste se celebre. El empleado dentro de los ocho (8) dias siguientes al reintegro a
sus labores presentard ante la Divisién de Recursos Humanos la correspondiente acta de
registro civil de matrimonio, o el documento que haga sus veces.

CUMPLIENDO
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ARTICULO SEPTIMO. FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL. La Universidad, a través de la
Divisién del Medio Universitario, implementard actividades culturales, deportivas y de
bienestar social y estudiard con las asociaciones sindicales ASPU y ASOUNICOL, las
opciones de participacion en dos (2) justas deportivas a nivel nacional de los empleados de
la Universidad, garantizando que la Universidad pueda atender la buena prestacién del
servicio.

La Institucidn, cada arlo suministrard, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, los
implementos necesarios y adecuados para lo cual se e conformare una comisién que
estudie de seleccion de los mismos, en la que podran participar un miembro de cada
organizacién sindical y dos representantes de la Administracion.
La Universidad concedera los permisos a los integrantes de los equipos para participar en
actividades culturales, deportivas y de bienestar social. Cuando éstas se realicen fuera de
Bogot3d, se concederd permiso un (1) dia antes y un (1) dia después de la duracion de las
justas, con el fin de que los deportistas puedan realizar los desplazamientos sin poner en
riesgo la participacién % su integridad fisica.
Se concederd permiso para las practicas o entrenamientos, de acuerdo con Ia
programacion concertada entre ASPU, ASOUNICOL y la Universidad, a través de la Division
del Medio Universitario, sin que se afecten las necesidades del servicio.

CUMPLIENDO

Se concedera apoyo econémico, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, destinado
a la participacién del deportista, coordinador y entrenador, con dos (2) dias de anticipacion
a la realizacién de las justas, tomando corno parametro valores promedios de hotel,
alimentacién y transporte, de acuerdo a la ciudad donde se desarrolle el evento. El apoyo
econdmico se apropiard oportunamente y se girara con dos (2) dias de anterioridad al Inicio
de las justas. Los costos los pagard la UCMC directamente a las instituciones que prestan
los servicios y-realizan los eventos y no se entregara dinero 4 los empleados.
Quienes sean seleccionados en representacién de la Universidad para participar en
eventos deportivos dentro y fuera del pais, deben presentar ante la Jefatura del Medio
Universitario certificado médico de la EPS donde se determine su aptitud para participar
en las justas. La Universidad les concederd el permiso respectivo, asi como pasajes ida y
regreso y el apoyo econdmico en las condiciones antes sefialadas.
La Universidad reportard a la ARP como accidente de trabajo cualquier accidente que sufra
el funcionario durante el viaje, practicas de entrenamiento o desarrollo de eventos
deportivos autorizados.
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ARTICULO OCTAVO. RETOMAR LA TRADICION DE UN ALMUERZO DE TRABAJO Y DE
INTEGRACION AL FINALIZAR CADA ANO LECTIVO, AL QUE ASISTAN LA TOTALIDAD DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD. Se fortalecera la tradicién de llevar a cabo un almuerzo
de trabajo y de integracion al finalizar cada afio lectivo, al que se convocara la totalidad de
los profesores y administrativos, cuya realizacién se hara dentro del calendario académico.
Las condiciones de realizacion de este evento se definiran teniendo en cuenta las normas
de austeridad en el gasto, para lo cual se podrd acudir a una actividad enmarcada en temas
laborales e institucionales.

ARTICULO NOVENO. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES. A partir de la firma del presente
documento la Universidad adquirird una pdliza de seguro de vida y accidentes
profesionales hasta por un monto equivalente a cuarenta (40) salarios minimos mensuales | CUMPLIENDO
legales vigentes que ampare muerte, desmembracion e Incapacidad total y permanente.
Esta pdliza cubrira a la totalidad del personal administrativo y docente.

ARTICULO DECIMO. ATENCION A LA TERCERA EDAD. La Universidad a través de la Divisién
del Medio Universitario, continuard desarrollando programas de tipo cultural, recreacional
y ocupacional que tiendan a preparar y a estimular a los profesores y administrativos que
se encuentren a tres (3) afios de obtener su pension.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. AUXILIOS PARA EDUCACION. La Universidad reglamentara
el apoyo académico para el ingreso y permanencia en la educacion superior de hijos de
funcionarios administrativos y docentes de planta, ocasionales y de catedra,
vinculados con la Universidad, que cursen sus estudios en un programa académico vigente
de la Institucion.
El beneficio otorgado serd del cien por ciento (100%) del valor de matricula establecido por
la Universidad para el programa académico, y se beneficiaran los hijos de funcionarios
administrativos y docentes que a la fecha de solicitud se encuentren vinculados con la
Universidad en un cargo administrativo o docente.
El aspirante (hijo de funcionario o docente) debera ingresar a la Universidad cumpliendo
con los requisitos establecidos para la admisidn de acuerdo al programa que haya elegido.
Las solicitudes se tramitaran siempre y cuando el funcionario administrativo o docente se
encuentre vinculado laboralmente con la Universidad para el periodo académico a cursar.
Este beneficio se concederd y mantendrd durante la permanencia del docente o

CUMPLIENDO

CUMPLIENDO

CUMPLIENDO

ETICA - SERVICIO — SABER

Acreditacion
Institucional

en ALTA CALIDAD icontec

1SO 9001

CO-SC-CER394794

CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM




REPORTE DE SEGUIMIENTO A CORTE 17/01/2026

Pagina 5 de 50

funcionario al servicio de la Institucion, siempre y cuando el estudiante acredite un
promedio semestral minimo de tres punto seis (3.6).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR.
Analizada la Jurisprudencia sobre la materia, la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica y atendiendo la imagen corporativa e institucional, el principio de
igualdad y la no discriminacién de género, a partir de la vigencia del presente documento
la Universidad suministrara tres (3) veces al afio a todos los servidores publicos no
docentes (personal masculino) que desempenan funciones técnicas y asistenciales y que
devenguen hasta tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes, un vestido formal,
camisa y corbata, el cual deberan portar como uniforme, previa expedicién del acto
administrativo que asilo autorice.

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO TERCERO. CALIDAD DE LA EDUCACION. Las coordinaciones de cada
programa académico que tienen a su cargo el reporte de nimero de cupos disponibles
para cada asignatura enviaran oportunamente la informacién a la Oficina de Planeacién y
Sistemas para que se haga la programacion correspondiente en el sistema de informacion.
El Comité de Curriculo de cada programa efectuard el control de cupos por asignatura, con
el fin de garantizar que lo programado en el sistema guarde concordancia con lo reportado
desde las coordinaciones académicas. En consecuencia, se procederd a proyectar el acto
administrativo para modificar el existente e incluir la funcidén de control de los Comités
Curriculares en esta actividad.
Se podrd autorizar la asistencia eventos académicos a los docentes Ocasionales de tiempo
completo y medio tiempo en Bogota y dentro del territorio Nacional, siempre y cuando los
eventos se relacionen directamente con las actividades asignadas a estos profesores,
observando para el efecto el procedimiento establecido por la Universidad.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO CUARTO. ESTABILIDAD LABORAL. Los traslados de los docentes dentro
de la misma facultad o entre facultades, o en el caso de que se proyecte un cambio de
jornada, asi como el traslado del personal administrativo, se efectuard previa consulta al
docente o funcionario, garantizando la estabilidad laboral, la mejor prestacion del servicio
y el mejoramiento de las condiciones del empleo con criterios objetivos y considerara las
condiciones particulares del servidor.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO QUINTO. JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo vigente en la
Universidad es de cuarenta (40) horas semanales, la cual se mantiene.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO SEXTO. VACACIONES PERSONAL NO DOCENTE. Se acuerda incorporar
al proyecto de Estatuto Administrativo para consideracion del Consejo Superior
Universitario el otorgamiento de un DESCANSO INSTERSEMESTRAL como forma de mejorar
la calidad de vida e incrementar la motivacion, est como el compromiso de los funcionarios
administrativos, quienes podran disfrutar de cuatro (4) dias habiles, los cuales seran
concedidos en los fines de semana que coincidan con festivos de los meses de junio y julio
de cada afio, en dos (2) turnos programados con los jefes de cada dependencia, sin que en
ningun momento se afecte la prestacion del servicio.
Se exceptuan de las fechas sefialadas las dependencias que por necesidades del servicio
deban laborar en esta época, caso en el cual los disfrutardn en cualquier época del afio, en
forma consecutiva sin que coincida con el periodo de vacaciones de los funcionarios

CUMPLIENDO
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administrativos.
No se accede a le peticidn de veinticinco (25) dias de vacaciones.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.
ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE. La Universidad mediante consultarla externa se
encuentra en la elaboracion del nuevo Estatuto Docente.
En este proceso se han atendido las sugerencias del estamento docente. Igualmente, se
recuerda que es el momento oportuno para que los docentes representantes ante los
diferentes érganos (Consejo de Facultad-Consejo Académico-Consejo Superior) presenten | CUMPLIENDO
todas las sugerencias que consideren pertinentes.
ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. La Universidad, dentro del proceso de
reorganizacién administrativa que adelanta, presentard a consideracidn del Consejo
Superior Universitario el proyecto de Estatuto Administrativo para cuya elaboracion
convocé a representantes del personal administrativo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SOBRE EL PERIODO DE VINCULACION DE LOS DOCENTES
OCASIONAES Y CATEDRATICOS. Esta situacidn se encuentra prevista en el Estatuto
Docente. El Rector presentd al Consejo Superior Universitario, a través de la Jefatura de la | CUMPLIENDO
Divisién Financiera, la propuesta de vinculacién de docentes ocasionales por un periodo
superior al de la vinculacion actual.
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ARTICULO SEPTIMO. PERMISOS Y COMISIONES SINDICALES REMUNERADOS. Lla
Universidad mantiene el permiso solicitado para los miembros de la Junta Directiva de los
Sindicatos, como se ha venido otorgando a la fecha.
PARAGRAFO.— El acto administrativo de permiso requiere de renovacién anual.
a) Para los Presidentes de los Sindicatos, las partes acuerdan dos (2) dias habiles de
permiso al mes, adicionales a los establecidos en el presente Articulo.
b) Para la Comisién Negociadora del Pliego de Peticiones, designada por la Asamblea
General, la Universidad concedera permiso remunerado, de conformidad con lo previsto
por el Articulo 4°, del Decreto 1092 de 2012, o las normas que lo sustituyan o modifiquen.
c) Para cada uno de los miembros de la Comisién de Reclamos, cuatro (4) horas de permiso
remunerado mensuales y extraordinariamente cuatro (4) horas mensuales adicionales, no
acumulables, a solicitud de los Sindicatos, para dos (2) miembros de la Comisidon de
Reclamos, segun lo manifestado y conforme a la integracion de dicha comisién. Los
Sindicatos presentardn cronograma de las reuniones ordinarias de la Comisién de
Reclamos y daran aviso a la Universidad cuando requieran hacerlo de manera
extraordinaria.

d) Para reuniones sindicales concedera cuatro (4) horas de permiso remunerado, a los
afiliados de los Sindicatos, cada dos (2) meses para reuniones sindicales.

ARTICULO OCTAVO. OFICINA Y MEDIOS DE COMUNICACION PARA ASOUNICOL — ASPU
UCMC. La Universidad facilitard, previo cumplimiento de los procedimientos internos
vigentes del Almacén, a los Sindicatos, un computador portatil y un archivador, que estaran | CUMPLIENDO
bajo la custodia y responsabilidad de los Presidentes de los Sindicatos. Se precisa que la
Universidad no estd garantizando que dichos elementos sean nuevos.

ARTICULO NOVENO. DESCANSO INTERSEMESTRAL PARA PERSONAL NO DOCENTE. La
Universidad ampliara en un (1) dia habil el permiso intersemestral de tres (3) dias que ha
venido otorgando a sus funcionarios administrativos que cumplan con la condicidn de
empleados publicos, es decir, que sera de cuatro (4) dias habiles, los cuales se concederan | CUMPLIENDO
con anterioridad o a continuacién inmediata de un dia festivo en los meses de junio o julio
de cada ano. La Universidad definira la fecha del descanso teniendo en cuenta los aspectos
aqui mencionados.

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO. CAPACITACION PARA DOCENTES OCASIONALES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN PROVISIONALIDAD. La Universidad seguird ofreciendo dicho
beneficio al personal docente ocasional como se ha venido otorgando.
A los funcionarios de la planta administrativa que se encuentren vinculados mediante
provisionalidad se continuard realizando de acuerdo con lo permitido en los términos de
ley; no obstante, dentro de la gestién que adelante la Universidad para la participacién en
eventos de educacién no formal, que no causen erogacion presupuestal, los tendrd en
cuenta de manera prioritaria para su participacion.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PERMISOS Y AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE UN
FAMILIAR. La Universidad concedera el permiso de conformidad con la Ley 1635 de 2013,
por la cual se establece la Licencia por Luto para los Servidores Publicos, cuando el hecho
suceda en Bogot3, y un (1) dia adicional a lo de ley, cuando éste ocurra fuera de Bogota.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SUMINISTRO DE CALZADO. La Universidad, por razones de
imagen institucional y como complemento del uniforme que actualmente se entrega,
suministrara tres (3) pares de calzado a los empleados publicos administrativos de los
niveles técnico y asistencial, sin sujecién a los limites de remuneracién. La seleccidn de las
condiciones y demas caracteristicas del calzado la definird una comisién liderada por la
Vicerrectoria Administrativa a través de la Division de Recursos Humanos, en donde se
tendrd en cuenta para la conformacién de dicha comision a dos (2) representantes de
ASOUNICOL.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO TERCERO. FOMENTO DE LA CULTURA COLOMBIANA. La Universidad
ampliara en un (1) dia, al inicio de la jornada cultural, que ha venido organizando a través
de la Divisién del Medio Universitario, en la cual se garantice la participacién de los
estamentos administrativo y docente. Lo anterior se realizard seglin la planeacién y
programacion que la Universidad defina para tal fin.

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO CUARTO. VACACIONES RECREATIVAS. La Universidad continuara
incorporando semestralmente a su plan de bienestar, el programa de vacaciones
recreativas para los hijos (6 a 17 afios) de los funcionarios que cumplan con la condicién
de empleado publico, en la forma como lo ha venido concediendo a la fecha. En relacidn
con los Nifos de 2 a 5 afios: se incrementara a tres (3) el numero de las boletas o pases
dobles que se entregan en cada semestre para ingresar a parques de diversiones,
tematicos o de actividades lddico recreativas acordes con su edad.
La planeacién de las actividades, el nimero de cupos e inscripcidn para la ejecucion del
programa de vacaciones recreativas seran definidos por la Universidad.
Respecto a los cupos y al nimero de dias, se mantendran como minimo los establecidos

en el ano 2013:
o Ninos de 2 a 5 anos: 30 Cupos.
J Nifios de 6 a 11 afios: 50 cupos, cinco (5) dias.

. Jovenes de 12 a 17 afos: 40  cupos, tres (3) dias.
Es importante resaltar que la cantidad de asistentes no podra sobrepasar el nimero de
cupos que la Universidad asigne.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO. PERMISOS SINDICALES. Para los empleados publicos
administrativos de la Universidad que hagan parte de las Juntas directivas, de las
Subdirectivas de SINTRAUNICOL y a los afiliados al Sindicato; al personal administrativo
afiliado y no afiliado elegidos en representacion de los empleados a los diferentes comités
y comisiones existentes en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y los otros; a
los afiliados elegidos estatutariamente a las Asambleas Nacionales de Delegados, a los
afiliados elegidos en las comisiones y/o equipos de negociacidn de los pliegos durante los
dias de duracion de la Asamblea y/o la negociacion: en materia de permisos para el
ejercicio de derechos y actividades sindicales, la Universidad se ajustara a los preceptos
legales aplicables en materia de permisos remunerados a los funcionarios publicos y a los
lineamientos que para la concesion de los de naturaleza sindical ha trazado la
Jurisprudencia nacional, especialmente la Corte Constitucional. En todo caso no se
concederan permisos de caracter permanente, ni se concederan viaticos ni gastos de
transporte.

CUMPLIENDO
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PERMISO PARA CAPACITACION SINDICAL. Se otorgaran
hasta un total de 60 dias anuales de permiso remunerado a empleados publicos de la
Universidad afiliados al Sindicato, que éste designe para participar en actividades de
capacitacién sindical. Se aclara que el otorgamiento de los permisos remunerados no
incluye el reconocimiento de viaticos, gastos de transporte, ni derechos de inscripcidn en
eventos.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DIA DEL AFILIADO A LA ORGANIZACION. La Universidad
concederd un dia de permiso remunerado el segundo viernes del mes de septiembre de
cada aio, a los empleados publicos afiliados a SINTRAUNICOL, para que esta organizacién
sindical lleve a cabo los actos de celebracién del dia del afiliado.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DERECHOS HUMANOS. La Universidad se compromete a
generar los mecanismos y procedimientos para garantizar la prevencion, y divulgacién de
situaciones de riesgo, hechos o posibles hechos de violacidn a los derechos humanos y
contingencias que afecten o puedan llegar a afectar la integridad fisica de cualquier
funcionario de la comunidad universitaria, dentro del ejercicio de la lucha social.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. HOMENAIJE A LA MUJER TRABAJADORA. La Universidad
se compromete a adicionar a la celebracién anual del Dia de la Mujer contemplado en el
Plan de Bienestar, una actividad de integracién que exalte el papel de la mujer trabajadora.
La Universidad definird la clase o naturaleza de dicha actividad de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales de la entidad.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES. La
Universidad se obliga a la centralizacidn y dotacidn de los recursos suficientes a través de
la coordinacidn de salud ocupacional de tal manera que se dé cumplimiento al decreto
1295 de junio de 1994, Articulo 21, literales c, d, g y Articulo 56 del mismo decreto.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DOTACION. Se acuerda mantener el suministro de
chalecos al personal femenino de la planta de personal administrativo en los niveles
técnico y asistencial, como parte de las tres (3) dotaciones que por concepto de imagen
institucional reconoce la universidad.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. SALUD OCUPACIONAL. La Universidad fortalecerd los
programas de prevencion que permitan ejecutar con caracter permanente y obligatorio la
normatividad que existe para seguridad industrial y riesgos profesionales con incidencia en
la universidad; a través del seguimiento periddico que como funcién contempla el COPASO.

CUMPLIENDO
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO. CAPACITACION. La Universidad incluird dentro de su plan
de capacitacion los temas referentes a salud ocupacional, medio ambiente y seguridad
industrial, formacién que se realizard con entidades competentes. No obstante, en cada
vigencia la universidad evaluard la conveniencia de incluir dichos temas en el plan de
capacitacion.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO. PLAN NACIONAL DE CAPACITACION. La Universidad a través de la
Divisién de Recursos Humanos realizard al inicio de cada vigencia la debida socializacién
del plan de capacitacion y su respectivo procedimiento al personal administrativo y
docente.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. La
Universidad como parte de sus programas de Bienestar Universitario ha venido
concediendo dos justas deportivas nacionales anuales, de las cuales han participado los
empleados publicos a la justa deportiva anual denominada "JUEGOS NACIONALES DE
SINTRAUNICOL", previa presentacion de la correspondiente invitacidn a la Universidad. Se
concederad el permiso un (1) dia antes y un (1) dia después para la asistencia al evento; el
apoyo econdmico de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y suministrard tomando
como parametro, valores promedios de hotel, alimentacién y transporte de acuerdo a la
ciudad donde se desarrolle el evento.
El apoyo econdmico se apropiard oportunamente y se girard con dos (2) dias de
anterioridad al inicio de las justas. Los costos los pagara la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca directamente a las instituciones que prestan los servicios y realizan los
eventos y no se entregara dinero a los empleados.
Quienes sean seleccionados en representacién de la Universidad para participar en
eventos deportivos, dentro y fuera del pais, deben presentar ante la Divisién del Medio
Universitario: certificado médico de la EPS, donde se determine su aptitud para participar
en las justas. La Universidad les concederd el permiso respectivo, asi como pasajes ida y
regreso y el apoyo econdmico en las condiciones antes sefialadas.
La Universidad reportara ante la ARL como accidente de trabajo, cualquier accidente que
sufra el funcionario durante el viaje, practicas de entrenamiento o desarrollo eventos
deportivos autorizados.
La Universidad seguird apoyando la justa deportiva nacional llamada "JUEGOS
NACIONALES DE SINTRAUNICOL".

CUMPLIENDO
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ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. ACTIVIDADES DE BIENESTAR. La Universidad tendra en
cuenta las propuestas de actividades de bienestar que presente la Organizacion Sindical
SINTRAUNICOL, las cuales se precisan no generaran erogacidon presupuestal para la
Universidad y serd concertada la viabilidad de desarrollo de las mismas por las dos partes
y que no afecten el normal desarrollo y buena prestacion del servicio.
Lo anterior se realizara teniendo en cuenta la programacion y actividades del plan de
bienestar, como actividades de fortalecimiento de dicho plan.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. ELEMENTOS DEPORTIVOS. La Universidad suministrara
de acuerdo con su disponibilidad presupuestal elementos deportivos que se requieran
para las actividades concernientes a las diferentes disciplinas deportivas organizadas por
la Division del Medio Universitario para el personal administrativo.
La Divisién del Medio Universitario custodiard y velara por el buen manejo de los
elementos deportivos entregados en calidad de préstamo a los funcionarios para
entrenamientos o cuando participen en eventos deportivos en representacién de la
Universidad.

La Universidad gestionara de acuerdo con su disponibilidad presupuestal la posibilidad de
acceder a servicios de técnicos y entrenadores deportivos.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. APOYO ECONOMICO. La Universidad, concedera un
descuento del cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula para los hijos de
empleados de planta administrativa, que de conformidad con las normas, reglamentos y
procedimientos generales internos de la Universidad resulten admitidos para adelantar
estudios de pregrado y posgrado en los programas que ofrezca ésta. Lo anterior queda
sujeto por competencia a consideracién y aprobacion por parte del Consejo Superior
Universitario.

Criterios para obtencion del descuento: Aplicara el Reglamento Estudiantil exceptuando
de este que el promedio académico semestral del estudiante que le sea otorgado el
beneficio de descuento del 50%; sera de 3.8.
No aplicara para transferencia externa, y para los casos de trasferencia interna se aplicara
en los términos del Reglamento Estudiantil vigente y el concepto del respectivo Consejo
de Facultad.
Este descuento aplica sin perjuicio de otros a los que tenga derecho el estudiante sin
exceder al 100% del valor de la matricula.

CUMPLIENDO
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. MEDALLAS A LA EXCELENCIA. La Universidad mediante
acto de reconocimiento solemne, otorgara una Mencién de Honor por quinquenio
CUMPLIENDO al personal administrativo. La distincidn a la excelencia serd otorgada cada
dos (2) afios al funcionario que obtenga una calificacidn sobresaliente en la evaluacién de
desempeiio, permanente durante los cinco (5) afios CUMPLIENDOs. Lo expuesto
anteriormente, no generara emolumento alguno.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. LICENCIA ORDINARIA Y PERMISOS. La Universidad aclara
qgue los diferentes conceptos mencionados en la solicitud se han venido y seguiran

CUMPLIENDO
otorgando de conformidad en los términos establecidos legalmente vigentes. La
organizacién sindical SINTRAUNICOL, comparte el concepto dado por la universidad.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. JORNADA DE TRABAJO. La Universidad continda con la CUMPLIENDO

jornada laboral de conformidad con los términos establecidos.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. APOYO ECONOMICO. La Universidad, concedera un
descuento del cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula para los hijos de los
funcionarios administrativos y docentes, que cumplan con la condicién de empleados
publicos de conformidad con las normas, reglamentos y procedimientos generales internos
de la Universidad resulten admitidos para adelantar estudios de pregrado y posgrado en
los programas que ofrezca ésta. Lo anterior queda sujeto por competencia a consideracion
y aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario.
Criterios para obtencién del descuento: Para los hijos de los funcionarios que entran al
primer semestre aplica con el hecho de ser admitidos como estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, quienes a partir del segundo semestre deberan
mantener un promedio minimo de tres punto ocho (3.8). También para quienes estén
cursando un semestre diferente deberan contar con dicho promedio, en el momento de la
solicitud para acceder al beneficio.
No aplicara para transferencia externa, y para los casos de trasferencia interna se aplicara
en los términos del Reglamento Estudiantil vigente y el concepto del respectivo Consejo
de Facultad.
Este descuento aplica sin perjuicio de otros a los que tenga derecho el estudiante sin
exceder al 100% del valor de la matricula.

CUMPLIENDO
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z

RESOLUCION N° 1146 DE 2017

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca acogiendo los postulados del Articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia, asi como el articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las normas que a
futuro los reglamenten, reitera su compromiso de dar cumplimiento al principio de
favorabilidad, en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de este Acuerdo.

CUMPLIENDO

ARTICULO TERCERO. DERECHOS ADQUIRIDOS. La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca en el ambito de las relaciones laborales con sus empleados publicos,
mantiene el respeto de los derechos adquiridos en la forma y condiciones establecidas por
la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley y las normas internas de la Universidad.

CUMPLIENDO

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. De
conformidad con lo preceptuado por la Constitucién Politica de Colombia, y Ia
normatividad legal vigente, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca reconocerd el principio de progresividad y la prohibicidn de
regresividad de los derechos Ilaborales de sus empleados publicos.
Paragrafo Primero. Reafirmando politicas garantistas de la Universidad, se presentard ante
la instancia competente dentro de los proyectos de actualizacién normativa, la inclusién
de los postulados y principios enunciados en los articulos 1, 2 y 3 del presente Acuerdo.
Paragrafo Segundo. En lo referente al Fuero Circunstancial la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca actuard de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto
2351 de 1965.

CUMPLIENDO
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ARTICULO QUINTO. CREACION DEL COMITE DE DERECHOS HUMANOS. La Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca creara un Comité de Derechos Humanos, consultivo, no
gubernamental, no decisorio, integrado por estudiantes, docentes, administrativos,
organizaciones sindicales y funcionarios no sindicalizados, que conjuntamente con el
gobierno de la institucion velaran por la prevencidn, proteccion y defensa de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario.
Paragrafo Primero. Integracion del Comité de Derechos Humanos. Seran integrados por:
Un (1) representante por cada una de las organizaciones sindicales, un (1) representante
de los administrativos no sindicalizados elegido por eleccién popular, un (1) docente no
sindicalizado elegido por eleccidn popular, dos (2) estudiantes cuya forma de eleccion sera
facilitada por los comités asesores de estudiantes los cuales definirdn cual sera el
mecanismo de eleccion, y dos (2) representantes de la administracion de la Universidad.
Paragrafo Segundo. Para la eleccidon del funcionario y el docente no sindicalizado, la
Secretaria General de la Universidad deberd organizar y coordinar el proceso de elecciéon
garantizando el debido proceso.
Paragrafo Tercero. Para dar alcance al funcionamiento del Comité, la administracién
garantizard la coordinacion y logistica de dos capacitaciones semestrales relacionadas con
derechos humanos y las garantias de los mismos.
Nota aclaratoria: La Secretaria del Comité de Derechos Humanos estara en cabeza del Jefe
de la Division de Recursos Humanos.

CUMPLIENDO
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ARTICULO SEXTO. DIA DE CUMPLEANOS. La Universidad concedera a cada docente de
planta, docente ocasional y funcionario administrativo, el descanso remunerado el dia de
cumpleafios, el cual serd disfrutado bajo los siguientes parametros:
e Se podra disfrutar cuando el cumpleafios sea en dias laborales, es decir de lunes a viernes

(se excluye sabado, domingo y festivos)
e Se tendra derecho al disfrute cuando el mismo corresponda al calendario académico
establecido por la Universidad.

e No se podra acumular y deberd disfrutarse el mismo dia del cumpleafios.
¢ Los docentes de planta y ocasionales, deberan informar con anticipacién, las actividades
académicas con sus estudiantes en el dia de disfrute para el proceso de planeacion
académica.

¢ La Divisién de Recursos Humanos comunicard a las diferentes dependencias la relacion
de funcionarios beneficiarios con el estimulo del presente articulo.
Paragrafo Unico. Para los funcionarios administrativos y docentes que tengan jornada
laboral en los dias sdbados o que por necesidades del servicio laboren en el periodo de
vacaciones colectivas, tienen derecho a este beneficio siempre y cuando sea un dia laboral.

CUMPLIENDO
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ARTICULO SEPTIMO. BENEFICIOS DE DESCUENTO DE ESTUDIO PARA FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS PROVISIONALES Y DOCENTES OCASIONALES. La Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca extendera el beneficio de apoyo econémico en educacién formal
al personal docente ocasional y administrativo provisional en los siguientes términos:
¢ Para docentes ocasionales y personal administrativo provisional, se otorgara un beneficio
de descuento en la matricula de los programas ofrecidos por la Universidad de un 30 % de
su valor en los niveles de educacidn tecnolégica, pregrado o especializaciones el cual no
podrd exceder el 10 % de Ilos «cupos disponibles en los programas.
* Para docentes ocasionales se otorgara un beneficio de descuento en la matricula de los
programas ofrecidos por la universidad del 32 % de su valor en el nivel maestria, el cual no
podrd exceder de 2 beneficiarios por periodo académico.
e Para personal administrativo provisional se otorgarad un beneficio de descuento de
matricula de los programas ofrecidos por la universidad de un 32% de su valor en el nivel
de maestria, el cual no podrd exceder de 2 beneficiarios, por periodo académico.
Paragrafo Primero. El presente apoyo académico se dara mientras esté vinculado el
docente ocasional o funcionario provisional a la Universidad y debera realizar el proceso

de admisiones.
Paragrafo Segundo. La ayuda econémica se dara proporcional al tipo de vinculacion segin
sea ocasional, medio tiempo o] tiempo completo.

Paragrafo Tercero. Lo anterior queda sujeto por competencia a consideracién y
aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario.

CUMPLIENDO

ARTICULO OCTAVO. ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD. En el marco del proceso de
reforma de estatutos y actualizacion de normatividad que la Universidad viene
adelantando, la administracién tiene a disposicidon de las organizaciones sindicales en la
pagina Web institucional el Reglamento Estudiantil, Estatuto Docente y Estatuto
Administrativo, para que estos tengan conocimiento de su contenido y hagan las debidas
observaciones, sugerencias y aportes que consideren pertinentes incorporar a dichos
proyectos.

Las organizaciones sindicales tendran plazo para presentar sus observaciones hasta el dia
29 de septiembre de 2017, para lo cual la Universidad se compromete, que una vez
entregados estos aportes hara el andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera para
incluir dichas observaciones al proyecto, de tal forma que el 31 de octubre de 2017 la

CUMPLIENDO
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administracién dard a conocer el proyecto definitivo de Reglamento Estudiantil, Estatuto
Docente y Estatuto Administrativo.

ARTICULO NOVENO. JUSTAS DEPORTIVAS. En el marco presupuestal del Plan de Bienestar,
la Universidad continuara garantizando la participacién de SINTRAUNICOL y ASOUNICOL y
demas funcionarios en dos (2) justas deportivas nacionales.
Para efectos de traslado de los deportistas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
1. Trasporte terrestre cuando el recorrido sea inferior a nueve (9) horas de viaje.
2. Transporte aéreo si el recorrido terrestre es igual o superior a nueve (9) horas de viaje.
3. Transporte aéreo cuando las condiciones de acceso terrestre y las situaciones especiales
de orden publico lo ameriten.
Paragrafo Primero. Cuando se suministre transporte terrestre se dard cumplimiento a lo
estipulo en el art. 31 de la Resolucién 659 de 2014 y el memorando 110-511-2010.
Paragrafo Segundo. Cuando se suministre transporte aéreo, los deportistas se desplazaran
el dia de inicio de las justas y su regreso sera el dia de la finalizacién de las mismas.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. A partir del afio 2018, |a
Universidad junto con el calendario de actividades académicas, expedira el cronograma
de actividades administrativas en el que incluira, entre otros aspectos, los siguientes:
1. Inicio de actividades

2. Reposicién de semana santa

3. Dia de la secretaria

4. Dia del funcionario administrativo

5. Descanso intersemestral

6. Vacaciones recreativas de los hijos de funcionarios administrativos y docentes (primero
y segundo semestre)

7. Justas deportivas nacionales

8. Jornada cultural administrativos

9. Integracién de Fin de afo

10. Vacaciones (salvo excepciones por necesidad del servicio)

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. APOYO ECONOMICO PARA ESTUDIO FORMAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA
UNIVERSIDAD. A partir de la firma del presente acuerdo, la Universidad modificara el
articulo 8 numeral 6 y articulo 12 de la Resolucidn 1476 del 26 de septiembre de 2016, los
cuales quedardn asi:
a.) Articulo 8 numeral 6: "los funcionarios de carrera y libre nombramiento y remocion de | CUMPLIENDO
la Universidad, podrdn acceder hasta dos (2) veces al apoyo econémico en la modalidad de
educacion formal (pregrado y posgrado)".
b.) Articulo 12: "el apoyo econdmico serd del noventa por ciento (90%) del valor de la
matricula  en la modalidad de educacion formal (pregrado y posgrado)".
Paragrafo. Se dara prelacién a los funcionarios que soliciten dicho apoyo por primera vez.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VINCULACION DE TRABAJADORES PROVISIONALES. En los
casos especificos donde la Constitucion y la Ley permitan el nombramiento de funcionarios
bajo la modalidad de Provisionales, la Universidad realizara los respectivos nombramientos
hasta cuando se cumplan los requisitos establecidos en la norma para su desvinculacion.

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO TERCERO. REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS. La Universidad, en
el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la Division
de Recursos Humanos, y el COPASST, continuara la implementacion de los programas para
la reubicacidn y readaptacion laboral en busqueda de mantener el dptimo bienestar
integral de los Servidores Publicos que asi lo requieran y por solicitud de la ARL, en razén
a problemas de salud, incluyendo la vigilancia epidemiolégica de los Servidores Publicos
que se encuentran en esa condicion.
La Universidad implementara el programa de Prevencién y Atenciéon del Riesgo Psicosocial,
con un presupuesto anual acorde a las necesidades identificadas en la institucion, sujeto a
la disponibilidad de recursos econdmicos.
La Universidad como integrante del COPASST se compromete a invitar a un representante
de ASOUNICOL en la sesidn o sesiones de dicha instancia, donde se vaya a discutir la matriz
de riesgos laborales dentro del Plan Institucional de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas que por norma o por determinacién de
la matriz de riesgos dentro del Plan Institucional de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo sean necesarias y obligatorias se realizaran minimo una vez al afio.
La Universidad implementara un programa de prevencion de consumo de psicoactivos y
otros riesgos orientado a funcionarios, y lo gestionara a partir del plan elaborado con
asesoria de expertos.
La Universidad gestionara ante autoridades o instancias pertinentes la extension de dicho
programa al nucleo familiar de los funcionarios.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO CUARTO. CELEBRACION DIA DE LA MUIJER. La Universidad se
compromete a adicionar a la celebracién anual del dia de la mujer, contemplado en el plan
de bienestar, una actividad de integracion que exalte el papel de la mujer trabajadora. La
Universidad con la participacion de SINTRAUNICOL definira la clase o naturaleza de dicha
actividad de conformidad con la disponibilidad presupuestal que disponga la Universidad.
Dichas actividades deben contar con amplia difusiéon por los canales audiovisuales y de
comunicacion institucionales (Emisora, pantallas, correo institucional, pagina web, etc.)

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO QUINTO. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO. La Universidad continuara con la implementacion del Sistema de Salud vy
Seguridad en el Trabajo conforme al Decreto 052 del 12 de enero de 2017, gestionando
ante el COPASST la participacion de dos representantes de SINTRAUNICOL como invitados
dos veces en el semestre, con voz durante la participacion en ellas.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO SEXTO. SUMINISTRO DE DOTACIONES. La Universidad continuara
destinando los recursos necesarios que permitan suministrar anualmente tres (3)
dotaciones de muy buena calidad con el fin que puedan adelantar las actividades laborales
dentro de un marco de seguridad y comodidad, siendo la calidad el principal criterio de
dicha dotacion.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ESTUDIO DE PUESTOS DE TRABAJO. La Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en coordinacién con la ARL realizard el estudio anual de cada
puesto de trabajo de los funcionarios, para identificar los riesgos a que estan expuestos y
asi generar los planes de accidn preventivos, detectivos y correctivos para mitigar las
enfermedades profesionales que puedan llegar a disminuir el buen desempefio laboral.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CAPACITACION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. La
Universidad capacitard al personal administrativo y docente en el Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Decreto 052 del 12 enero de 2017.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO NOVENO. FORTALECIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE
CAPACITACION. La Universidad seguird fortaleciendo la promocién, divulgacién y
ejecucion del Plan Nacional de Capacitacidon donde intervengan los diferentes programas
académicos de la Universidad.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO. CAPACITACION DEL PERSONAL. La Universidad seguird
fortaleciendo significativamente la capacitacién de administrativos y docentes en sus
respectivas funciones y en el desarrollo sistematico de sus capacidades que redundan en
el mejor desempefio de sus colaboradores.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. La
Universidad se compromete a buscar espacios y otros mecanismos de recreaciony deporte
con la Caja de Compensacién Familiar en la que la Universidad tiene afiliados a sus
trabajadores, con el objeto de mejorar su bienestar y calidad de vida. Estos serdn incluidos
en el plan de bienestar universitario para que fomente la formacién en recreacién y
deporte.

CUMPLIENDO
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. IMPLEMENTACION DEPORTIVA. La Universidad seguira
entregando dotaciones deportivas, implementos técnicos y entrenadores a las diferentes
actividades organizadas por el area de bienestar universitario para el personal
administrativo teniendo en cuenta el rubro presupuestal aprobado para tal fin.
Paragrafo Unico: Para efectos de este punto la Universidad buscard gestionar ante la caja
de compensacién familiar, la consecucién de dichos dotaciones, implementos y
entrenadores.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. INYECTOLOGIA. La Universidad dentro del programa de
bienestar, en el area de la salud, asumira el costo de la aplicacién de inyecciones. El
procedimiento de inyectologia sera gratuito.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. PLAN DE GESTION AMBIENTAL. La Universidad continuara
con el proceso de fortalecimiento y actualizacién del plan de gestién ambiental que
describa los objetivos y acciones necesarias que se implementen respecto a la politica
ambiental de la entidad.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. ESPACIO PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS. La
Universidad adecuard un espacio dptimo para que los funcionarios puedan consumir de
forma digna y cdbmoda sus alimentos.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. SEGURO DE VIDA. La Universidad reconocerd un seguro de
vida a aquellos funcionarios cuya vinculacion sea permanente e ininterrumpida.

CUMPLIENDO

ARTICULO SEPTIMO. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO. La comision de
seguimiento tendra el objetivo de garantizar el seguimiento e implementacién del
acuerdo, y estara integrada por dos (2) representantes de cada organizacion sindical y tres
(3) de la administracion, la cual, sesionara dos (2) veces al afio y cuando la situacién lo
amerite a peticién de cualquiera de las partes presentada a la secretaria técnica que estara
en cabeza de la Divisién de Recursos Humanos.
Paragrafo Unico. La secretaria técnica tendra cuatro (4) dias habiles para convocar dicha
comisidn a sesidn extraordinaria después de radicada la peticidon por cualquiera de las
partes del presente acuerdo.

CUMPLIENDO
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ARTICULO OCTAVO. PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS. La Universidad para efectos de dar
a conocer el acuerdo se compromete a publicar el texto del mismo en la pagina
institucional, carteleras, pantallas digitales y en los medios audiovisuales
correspondientes.

Se enviard en archivo digital via correo electrénico, copia del acuerdo a todos los
funcionarios de la institucion.
La Universidad aludira en la parte considerativa de los actos administrativos que ejecuten
los beneficios del presente documento, al acuerdo colectivo y al acto administrativo que
lo acoja.
La Universidad se compromete a realizar un acto o ceremonia de socializacién del acuerdo
con los trabajadores de la institucién, donde participen las directivas institucionales y las
organizaciones sindicales.

CUMPLIDA
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ARTICULO SEGUNDO. DERECHOS ADQUIRIDOS. UNICOLMAYOR en el dambito de las
relaciones laborales con sus funcionarios, deberd dar cumplimiento a los derechos
adquiridos en el ambito laboral, en la forma y condiciones establecidas por la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley y las normas internas de la Institucion.
En desarrollo del deber de cumplimiento de sus obligaciones, y atendiendo lo orientado | CUMPLIENDO
por la Circular Conjunta 100-002 del Ministerio de Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, fechada el 6 de febrero de 2019, la Universidad dara
cumplimiento en su totalidad a los acuerdos provenientes de negociaciones anteriores
(afios 2010, 2014 y 2017).

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. De
conformidad con lo preceptuado por la Constitucion Politica de Colombia, y la
normatividad legal vigente, UNICOLMAYOR reconocera el principio de progresividad y la
prohibicién de regresividad de los derechos laborales de sus empleados.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. UNICOLMAYOR, cumpliendo los
postulados del Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como el Articulo 21
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las normas que a futuro lo reglamenten, dard | CUMPLIENDO
cumplimiento al Principio de Favorabilidad, en caso de conflicto o duda sobre la aplicacidn
de este acuerdo.

z

RESOLUCION N° 2069 DE 2019

CUMPLIENDO
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ARTICULO SEXTO. PROVISION DE CARGOS VACANTES PERSONAL PLANTA
ADMINISTRATIVA. UNICOLMAYOR, a mas tardar el 17 de febrero de 2020, conformara la
mesa de trabajo para la ampliacién y estudio de cargas de la planta administrativa, la cual
estard conformada asi:
a. Tres (3) representantes del nivel Directivo de  UNICOLMAYOR. | CUMPLIENDO
b. Dos (2) representantes por cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente acuerdo.
c. Un (1) representante no sindicalizado por nivel (Asistencial, Técnico y Profesional),
elegido por eleccién popular.

ARTICULO SEPTIMO. SEMANA SANTA. UNICOLMAYOR otorgard a los funcionarios
administrativos (Carrera, Provisionales y Supernumerarios), el 20% del tiempo laborable
de la Semana Santa; los funcionarios deberdn reponer el 80% del citado tiempo, de
acuerdo con la programacién del Calendario de Actividades Administrativas.
Paragrafo Primero: Si al momento de calcular el tiempo que otorgard UNICOLMAYOR se
presenta una fraccién, ésta se aproximara al entero siguiente. | CUMPLIENDO
Paragrafo Segundo: A partir del primer dia habil laboral de cada vigencia, el tiempo
adicional laborado por parte del funcionario, se tendrd en cuenta para efectos de
reposicion del tiempo, previa concertacion con el superior inmediato, el cual sera
reportado a la Division de Recursos Humanos mes a mes, y antes del disfrute de los dias de
Semana Santa.
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ARTICULO OCTAVO. SUMINISTRO ADICIONAL DE VESTIDO DE LABOR. Para fortalecer la
imagen institucional, UNICOLMAYOR suministrara a los funcionarios administrativos de los
niveles técnico y asistencial y sin limites de remuneracién, lo siguiente:
e Operarias Calificadas: Un (1) uniforme adicional de las mismas calidades en las que se
han venido otorgando y una (1) camiseta adicional.
e Operarios Calificados: Un (1) uniforme adicional de las mismas calidades en las que se
han venido otorgando y una (1) camiseta adicional para el dia de la semana que se utilice
el uniforme del afo anterior.
e Asistencial (Secretarias, Auxiliares Administrativas) y Técnico Femenino: Un (1)
uniforme informal adicional, compuesto de pantaldn, blusa y chaqueta; adicional a esto, | CUMPLIENDO
una (1) blusa formal para el dia de la semana que se utilice el uniforme del afio anterior.
* Asistencial (Secretarios, Auxiliares Administrativos, Conductor, Celadores, Mensajeros)
y Técnico Masculino: Un (1) uniforme informal adicional, compuesto de pantalén, camisa
y chaqueta; adicional a esto, una (1) camisa formal para el dia de la semana que se utilice

el uniforme del afo anterior.
Paragrafo Primero: UNICOLMAYOR asignara los recursos, atendiendo lo establecido en el
Articulo Primero de la Resolucion 1407 de 2015.

Paragrafo Segundo: Los uniformes a que se hace referencia en el presente acuerdo, se
entienden adicionales a los que a la fecha ha venido otorgando UNICOLMAYOR.
ARTICULO NOVENO. APOYO ECONOMICO ENFERMEDADES CATASTROFICAS.
UNICOLMAYOR concedera a cada funcionario que acredite padecer enfermedades
catastrdficas certificadas por la EPS, un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV), hasta un maximo de tres (3) casos por <cada afo.
Paragrafo: El apoyo se concedera a cada funcionario por una Unica vez y no constituira
factor salarial.

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO. CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
UNICOLMAYOR distribuira el 100% del presupuesto asignado por vigencia para Formacion
y Capacitacion del Personal Administrativo, de la siguiente forma:

. 40% en Capacitaciéon o Formacion para el Trabajo
. 40% en Capacitacién Formal
® 20% en Tiquetes Aéreos y Comisiones de Servicio, rubro que se destinara para temas
relacionados con capacitacién para el personal administrativo

Paragrafo Primero: Para los efectos del presupuesto, se tendra como base inicial, el monto
asignado para la vigencia 2019 y se garantizara anualmente, por lo menos el incremento

del IPC de la vigencia correspondiente. | CUMPLIENDO
Paragrafo Segundo: La conformacién del Comité de Capacitacién, Méritos y Estimulos para
el Personal Administrativo serd de la siguiente manera:

1. Vicerrector Administrativo, quien serd el Presidente del Comité
2. Jefe de la Division de Recursos Humanos, quien serd el Secretario del Comité
3. Jefe de la Divisién Financiera
4, Jefe de la Divisién del Medio Universitario
5. Tres (3) Funcionarios Administrativos electos por voto popular
Paragrafo Tercero: UNICOLMAYOR se compromete a realizar la eleccién de los tres (3)
Funcionarios Administrativos durante el primer bimestre de 2020.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. BENEFICIO DE DESCUENTO PARA EDUCACION FORMAL A
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PROVISIONALES Y DOCENTES OCASIONALES.
UNICOLMAYOR otorgara un beneficio de descuento para educacién formal, al personal
docente ocasional y administrativo provisional en los siguientes términos:
¢ Descuento en la matricula de los programas ofrecidos por UNICOLMAYOR de un 75% de
su valor en los niveles de educacidn tecnoldgica, el cual no podra exceder de dos (2)
beneficiarios adicionales por cada periodo académico.
¢ Descuento en la matricula de los programas ofrecidos por UNICOLMAYOR del 75% de su
valor en el nivel pregrado profesional, el cual no podra exceder de dos (2) beneficiarios
adicionales por cada periodo académico.
e Descuento en la matricula de los programas ofrecidos por UNICOLMAYOR del 75% de su
valor en el nivel de especializacién, el cual no podra exceder de tres (3) beneficiarios
adicionales por cada periodo académico, trimestralizado, semestralizado o anualizado,
segun sea el caso.
* Descuento de matricula de los programas ofrecidos por UNICOLMAYOR de un 75% de su
valor en el nivel de maestria, el cual no podra exceder de tres (3) beneficiarios adicionales
por cada periodo académico, anualizado o semestralizado, segun sea el caso.
Paragrafo Primero: El presente apoyo econdmico se dard mientras esté vinculado el
docente ocasional o funcionario provisional a UNICOLMAYOR y debera realizar el proceso

CUMPLIENDO

de admision.
Paragrafo Segundo: El apoyo econédmico se dara proporcional al tipo de vinculacion segun
sea, medio tiempo o] tiempo completo.

Paragrafo Tercero: Por Principio de Favorabilidad, se aplicara el presente Acuerdo
Colectivo y no el Articulo Séptimo de la Resoluciéon 1146 de 2017.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. MEDIDAS DE PROTECCION A LA FAMILIA. UNICOLMAYOR,
en cumplimiento de la Ley 1857 de 2017, analizara las solicitudes de los funcionarios que
laboran en la Universidad, y procedera a conceder los horarios flexibles.
Asi mismo, se compromete a realizar campafias de sensibilizacidn y socializaciones sobre
el tema, para toda la comunidad universitaria.
Paragrafo: Dentro del primer bimestre de 2020, UNICOLMAYOR, ASOUNICOL,
SINTRAUNICOL y ASUCOLMAYOR estableceran el procedimiento para la verificacion de las
medidas de proteccidn a la familia.

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO TERCERO. BENEFICIO INSTALACIONES PLENOSOL. UNICOLMAYOR
garantizard la prestacion de los servicios en las Instalaciones de Plenosol todos los fines de
semana del afo. Los funcionarios administrativos y docentes podrdn realizar la solicitud de
alojamiento para el disfrute de las cabafias y/o pasadia de las Instalaciones de Plenosol en
la Division del Medio Universitario, de acuerdo con la disponibilidad de las cabafas
existentes.

Paragrafo Primero: El funcionario Administrativo o Docente puede hacer uso de mas de
una (1) cabafia, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad de alojamiento.
Paragrafo Segundo: Se garantizara la cobertura de la pdliza de seguro sin limite de edad.
Paragrafo Tercero: La solicitud de las cabaias, se debe realizar con cuatro (4) dias habiles
de antelacion a la fecha de utilizacion, aclarando que se puede llegar el viernes en la noche.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO CUARTO. BENEFICIO DE DESCUENTO PARA LOS HIJOS DE LOS
PENSIONADOS DE UNICOLMAYOR. UNICOLMAYOR concedera un beneficio de descuento
del treinta por ciento (30%) del valor de la matricula, para los hijos de los pensionados de
las plantas administrativa y docente, que resulten admitidos para adelantar estudios de
pregrado v
posgrado en los programas que ésta ofrezca.
Paragrafo: Este beneficio de descuento, aplica sin perjuicio de los otros a que tenga
derecho el estudiante, sin exceder el 100% del valor de la matricula.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO QUINTO. APOYO ECONOMICO PARA LOS HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE UNICOLMAYOR. UNICOLMAYOR se
compromete a modificar el Articulo Trigésimo Cuarto de la Resolucién 659 de 2014, en el
sentido de aclarar que el estudiante pierde el apoyo econdmico para el periodo
inmediatamente siguiente, si su promedio de notas del periodo académico que culmina es
inferior a 3.8; si en algun periodo académico posterior, el estudiante obtiene un promedio
académico igual o superior a 3.8, el mismo recuperara el derecho al apoyo econémico.

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO SEXTO. ESTIMULO ECONOMICO A LA LABOR INVESTIGATIVA
DOCENTE. UNICOLMAYOR otorgara a los docentes, de planta y ocasionales, que se
encuentren vinculados con la Universidad y que formen parte de grupos de investigacion
categorizados por COLCIENCIAS, de conformidad con las Convocatorias para el
Reconocimiento y Medicidn; un estimulo econdmico representado de la siguiente manera:
a. El docente que se encuentre categorizado como "Senior", se le reconocera un (1) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).
b. El docente que se encuentre categorizado como "Asociado", se le reconocerd Cero punto
Ocho (0.8) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).
c. El docente que se encuentre categorizado como "Junior", se le reconocerd Cero punto
Seis  (0.6) Salarios  Minimos  Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).
Paragrafo Primero: El pago del estimulo se realizard en el mes en que COLCIENCIAS,
presente los resultados definitivos de la categorizacién y no constituira factor salarial.
Paragrafo Segundo: UNICOLMAYOR realizara un reconocimiento publico en la Ceremonia
de Celebracion del Dia del Profesor.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ESTIMULO A LOS DOCENTES CON FUNCIONES DE
DIRECCION DE PROGRAMA. UNICOLMAYOR reconocera a los docentes que desempefien
funciones de direccidon de programa Académico, un estimulo econdmico del 70% del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) pagadero al finalizar cada periodo
académico, siempre y cuando lo desempefie durante la totalidad del periodo académico,
el cual no constituird factor salarial.
Paragrafo: El estimulo se otorgara a los docentes, hasta tanto se cree dicho cargo de
Director de Programa en la estructura organica de UNICOLMAYOR.

CUMPLIENDO

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ADQUISICION DE POLIZA PARA GASTOS EXEQUIALES PARA
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES. UNICOLMAYOR constituird una pdliza
para gastos exequiales, cuya cobertura por beneficiario y su nicleo familiar no sea inferior
a siete (7) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), para funcionarios
administrativos de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién; y docentes de
planta 'y  ocasionales, con vinculacién vigente en la  Universidad.
Paragrafo: Para la adquisicién de la presente pdliza, UNICOLMAYOR destinara anualmente
hasta 30 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO NOVENO. ESTIMULO POR INNOVACION ADMINISTRATIVA.
UNICOLMAYOR se compromete a entregar un estimulo por innovacién administrativa, al
personal administrativo que elabore o implemente herramientas administrativas o
tecnoldgicas, para hacer mds eficiente la prestacion del servicio dentro de las
dependencias, asi:
1. Al primer puesto, dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).
2. Al segundo puesto, un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).
3. Al tercer puesto, Cero punto Cinco (0.5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

Paragrafo Primero: El Comité de Capacitacién, Méritos y Estimulos reglamentara el

estimulo por innovacion administrativa.
Paragrafo Segundo: UNICOLMAYOR realizara un reconocimiento publico en la Ceremonia
de Celebracién del Dia del Funcionario Administrativo.

Paragrafo Tercero: UNICOLMAYOR realizara el reconocimiento econdmico en la némina
del mes de junio de cada afio.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO. GARANTIAS SINDICALES. UNICOLMAYOR extenderd a las
organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo (ASOUNICOL, SINTRAUNICOL y
ASUCOLMAYOR), los derechos y garantias sindicales adquiridos en los acuerdos colectivos
previamente negociados con la Universidad.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO. La comisién
de seguimiento tendrd el objetivo de garantizar el seguimiento e implementacion del
acuerdo, y estard integrada por dos (2) representantes de cada organizacion sindical y
cinco (5) de la administracién, la cual, sesionara dos (2) veces al afio y cuando la situacién
lo amerite a peticidon de cualquiera de las partes presentada a la secretaria técnica que
estard en cabeza de la Division de Recursos Humanos.
Paragrafo: La secretaria técnica tendra cuatro (4) dias habiles para convocar dicha
comisidn a sesidn extraordinaria después de radicada la peticidon por cualquiera de las
partes del presente acuerdo.

CUMPLIENDO
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS. La Universidad para
efectos de dar a conocer el acuerdo se compromete a publicar el texto del mismo en la
pagina institucional, carteleras, pantallas digitales y en los medios audiovisuales
correspondientes.

Asi mismo, se enviara en archivo digital via correo electrénico, copia del acuerdo a todos
los funcionarios de la institucion y a las organizaciones sindicales de la Universidad.
Paragrafo Primero: UNICOLMAYOR aludird en la parte considerativa de los actos
administrativos que ejecuten los beneficios del presente documento, al acuerdo colectivo
y al acto administrativo que lo acoja.
Paragrafo Segundo: UNICOLMAYOR se compromete a realizar un acto o ceremonia de
socializacién del acuerdo con los trabajadores de la institucién, donde participen las
directivas institucionales y las organizaciones sindicales.

CUMPLIDO
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RESOLUCION N° 2029 DE 2022

ARTICULO SEXTO. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO: La comisién de
seguimiento tendrad el objetivo de garantizar el seguimiento e implementacién del
acuerdo, y estard integrada por un (1) representante de cada organizacion sindical y cinco
(5) de la administracion, la cual, sesionara dos (2) veces al afio y cuando la situacién lo
amerite a peticién de cualquiera de las partes presentada a la secretaria técnica que estara
en cabeza de la Subdireccidn de Talento Humano.
Paragrafo: La secretaria técnica tendrd cuatro (4) dias habiles para convocar dicha
comisidn a sesidn extraordinaria después de radicada la peticidn por cualquiera de las
partes del presente acuerdo.

CUMPLIENDO

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS: La Universidad para efectos de dar
a conocer el acuerdo se compromete a publicar el texto del mismo en la pagina
institucional, carteleras, pantallas digitales y en los medios audiovisuales
correspondientes.

Asi mismo, se enviara en archivo digital via correo electrénico, copia del acuerdo a todos
los funcionarios de la institucion y a las organizaciones sindicales de la Universidad.
Paragrafo Primero: UNICOLMAYOR aludird en la parte considerativa de los actos
administrativos que ejecuten los beneficios del presente documento, al acuerdo colectivo
y al acto administrativo que lo acoja.
Paragrafo Segundo: UNICOLMAYOR se compromete a realizar un acto o ceremonia de

CUMPLIDO
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socializacién del acuerdo con los trabajadores de la institucién, donde participen las
directivas institucionales y las organizaciones sindicales.

ARTICULO NOVENO. DESCANSO INTERSEMESTRAL PARA DOCENTES OCASIONALES: La
Universidad concedera
cuatro (4) dias habiles continuos de descanso remunerado, los cuales se disfrutaran a
continuaciéon de un dia festivo en los meses de junio o julio de cada aio, de la siguiente
forma: Tres (3) dias habiles remunerados y un (1) dia de permiso remunerado del que trata | CUMPLIENDO
el Articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, conforme a procedimiento institucional.
El descanso se disfrutard los dias martes, miércoles, jueves vy viernes.
Paragrafo. En el caso de los Docentes Ocasionales que laboran los dias sdbados, el
descanso se disfrutara los dias miércoles, jueves, viernes y sabado.

ARTICULO DECIMO. ESTIMULO ECONOMICO A LA LABOR INVESTIGATIVA DOCENTE: A
partir de la vigencia 2023, la Universidad otorgara un estimulo econdmico por vigencia a
los Docentes Ocasionales Investigadores del 20% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
— SMMLV, a cada investigador que pertenezca a los grupos de investigacidn institucional y
gue entreguen productos en las fechas establecidas para la vigencia a la instancia
encargada para tal fin, el cual no  constituye  factor  salarial.
Paragrafo Primero. Los Docentes que presenten su producto dentro del primer semestre
del ano, el mismo  serd entregado en la némina de  junio.
Paragrafo Segundo. Los Docentes que presenten su producto dentro del segundo
semestre del afio, el mismo serd entregado en la némina de diciembre.
Paragrafo Tercero. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del Acta de
Acuerdos y Desacuerdos, se conformara una comision bipartita entre las Organizaciones
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Sindicales y la Universidad para establecer el procedimiento que regule la entrega de este
estimulo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DiA DE CUMPLEANOS: La Universidad concederd un (1) dia
de descanso remunerado al personal de Planta, Provisional, Supernumerarios, Docentes
de Planta, Ocasionales y Catedraticos, con ocasién del Dia del Cumpleaios, el cual podran
disfrutar bien sea el mismo dia o la semana siguiente.
Paragrafo: En caso que los funcionarios se encuentren en alguna situacidon administrativa,
lo podran disfrutar en la semana siguiente a su reintegro.

CUMPLIENDO
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. UTILIZACION SEDE PLENOSOL: La Universidad continuaré
prestando los servicios de bienestar en la Sede Plenosol, a los usuarios que se encuentran
contemplados en el Articulo Segundo de la Resolucion N° 463 de 2014, adicionalmente se
incluira a los Contratistas que estén vinculados bajo la modalidad de Ordenes de Prestacion
de  Servicios - OPS, el cual quedard& de la siguiente forma:
“ARTICULO SEGUNDO. - USUARIOS. Los servicios de Bienestar que ofrece la Universidad en
la SEDE PLENOQOSOL, serdn para el siguiente personal:

1. Docentes (planta, ocasionales y cdtedra).
2. Administrativo (planta, provisionales y supernumerarios).
3. Pensionados de la Universidad.
4. Cf)l?tratlstas que estén vinculados bajo la modalidad de Ordenes de Prestacion de CUMPLIENDO
Servicios - OPS.

Pardgrafo Primero. El personal relacionado en los numerales 1, 2 y 4 serd requisito tener
vinculacion vigente o que hayan estado vinculados con la universidad en el semestre
inmediatamente anterior al dia de la solicitud.
Pardagrafo Segundo. En caso que la persona que solicita el uso de la Sede Plenosol, esté
vinculada por OPS, Pensionado o no tenga una vinculacion vigente con la Universidad,
deberd acreditar un contrato de sequro que cubra los riesgos de su permanencia en la
citada Sede, conforme con los criterios establecidos por la Universidad.
Pardgrafo Tercero. En caso que la persona que solicita el uso de la Sede Plenosol tenga
vinculacion vigente con la Universidad, deberd autorizar el descuento por némina del valor
del seqguro que cubra su estancia en la citada Sede”.

ARTICULO DECIMO TERCERO. SEMANA SANTA: A partir de la vigencia 2023, de las 24
horas habiles de Semana Santa, UNICOLMAYOR otorgara a los funcionarios administrativos
(Carrera, Provisionales y Supernumerarios), 16 horas habiles de la Semana Santa; y los
funcionarios administrativos repondran ocho (8) horas habiles mediante la modalidad de
trabajo en casa y entregardan un producto acordado con el Jefe Inmediato que sea
equivalente a las ocho (8) horas habiles de trabajo.
Paragrafo Primero. El presente Acuerdo deroga el Articulo Séptimo de la Resoluciéon N°
2069 de 2019.
Paragrafo Segundo. En caso que el lunes de semana santa sea festivo, no habra reposicion
de tiempo.

CUMPLIENDO

ETICA - SERVICIO — SABER

Acreditacion
Institucional

en ALTA CALIDAD icontec

1SO 9001

CO-SC-CER394794

CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM




REPORTE DE SEGUIMIENTO A CORTE 17/01/2026
Pagina 36 de 50

ARTICULO DECIMO CUARTO. ESTIMULO A DOCENTES CON FUNCIONES DE
COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS: A partir de |a vigencia 2024, la Universidad
reconocera un estimulo econdmico, a los Docentes con Funciones de coordinacion
académica de Programas (de estudiantes y docentes), correspondiente al 20% de un
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), el cual se pagara en la ndmina de junio y
en la némina de diciembre de cada afio. Este estimulo econdmico no constituira factor
salarial ni prestacional.
Paragrafo. Dicho estimulo se reconocera siempre y cuando ingresen los recursos que
hacen base presupuestal de funcionamiento, producto del acuerdo nacional suscrito en
diciembre de 2018 entre el Movimiento Nacional Universitario y el Gobierno Nacional.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ESTIMULO A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y
DOCENTES POR LABOR CUMPLIDA: La Universidad otorgara a los funcionarios docentes y
administrativos de planta por cada cinco (5) afios de servicio, un estimulo econdmico del
15% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLYV, el cual se pagara en la némina | CUMPLIENDO

CUMPLIENDO

del mes en que se cause el derecho.
Paragrafo. Este estimulo iniciard a partir del 1° de enero de 2023 y no constituye factor
salarial.

ARTICULO DECIMO SEXTO. RETIRO PARAGRAFO RESOLUCIONES VINCULACION
DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRA: A partir de la vigencia 2023, la Universidad se
comprometié a retirar el pardrafo en las resoluciones de vinculacion de Docentes | CUMPLIENDO
Ocasionales y Catedraticos donde habla de la suspensidn de su periodo de vinculacién por
huelga, por paro de estudiantes o docentes, entre otros

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. AMPLIACION DE PARQUEADERO: A partir de la vigencia
2023, la Universidad se compromete a gestionar Convenios o Estrategias que permitan la
ampliacidon de la cobertura de parqueadero en las diferentes Sedes y jornadas de la | CUMPLIENDO
Universidad, para docentes y funcionarios administrativos, sin que ello obligue a la
Universidad a efectuar erogacién alguna.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ESPACIOS OFICINAS ORGANIZACIONES SINDICALES: En el
proyecto Nueva sede se incluird la necesidad de espacios fisicos para las oficinas de las | EN PROCESO
organizaciones sindicales para que sea tenida en cuenta en la etapa de estudios y disefios.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. REPRESENTACION ORGANIZACIONES SINDICALES EN
CONCURSOS: La Universidad garantizard la conformacidon de mesas de trabajo para la
participacion en la construccidn de la caracterizacion de los perfiles para los Concursos
Publicos de Méritos que se adelanten en la Universidad, contando con la participacion de
las Organizaciones Sindicales.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO. CAFETERIA Y RESTAURANTE: La Universidad, de conformidad con
la disponibilidad presupuestal, continuard adecuando de forma progresiva espacios para
el consumo de alimentos de la comunidad universitaria en general y se fortaleceran los
mecanismos de comunicacion en el uso apropiado de estos espacios.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. AUXILIO POR ENFERMEDADES CATASTROFICAS O
HUERFANAS: La Universidad se compromete a realizar la modificacién del Articulo Noveno
de la Resolucién N° 2069 de 2019, el cual quedaria de la siguiente manera:
“APOYO ECONOMICO ENFERMEDADES CATASTROFICAS 6 HUERFANAS: UNICOLMAYOR
concederd a cada funcionario que acredite padecer enfermedades catastroficas o6
huérfanas certificadas por la EPS, un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV),
hasta un maximo de tres (3) casos por cada afo.
Paragrafo Primero: El apoyo se concederd a cada funcionario por una unica vez y no
constituird factor salarial.
Pardgrafo Segundo: La Universidad, a través de la Subdireccion de Bienestar Universitario,
fortalecerd el apoyo psicoldgico a los funcionarios y familiares que hayan sido catalogados
bajo una enfermedad catastrofica 6 huérfana que lo soliciten”.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. BIENESTAR DOCENTES HORA CATEDRA: La Universidad
se compromete a continuar incluyendo a los hijos de los Docentes Hora Catedra en el
programa de Vacaciones Recreativas de mitad y final de afio

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. AUMENTO PRESUPUESTO CAPACITACION DOCENTES
HORA CATEDRA: La Universidad propendera por el incremento del presupuesto del
Proyecto de Inversidon “Fortalecimiento del Desarrollo Profesoral” en cada vigencia, y
destinard un minimo del 20% de dicho rubro para la inscripcién en eventos académicos
locales afines al plan de trabajo de los Docentes de Hora Catedra, y se garantizara
anualmente por lo menos el incremento del IPC con corte a 31 de diciembre de la vigencia
correspondiente.

CUMPLIENDO
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION DESTINADOS A
PREPENSIONADOS: La Universidad continuara incluyendo dentro del Plan de Bienestar
actividades para sensibilizaciéon y preparaciéon para el retiro del personal que se va a
pensionar.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. APOYO CAPACITACION SINTRAUNICOL-UCMC: La
Universidad destinard dentro del presupuesto la suma de cuatro (4) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para la capacitacion sindical de los afiliados a la
Organizacion Sindical SINTRAUNICOL-UCMC en la vigencia 2022. La ejecucién de dichos
recursos se hard dentro del marco de la autonomia  sindical.
A partir de la vigencia 2023 se destinara la suma de cinco (5) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes —SMMLV.
Paragrafo Primero. Por cierre fiscal del 2022, los recursos acordados entre la Universidad
y la Organizacién Sindical SINTRAUNICOL-UCMC en este punto, se incluiran en el

CUMPLIENDO

. . . CUMPLIENDO
presupuesto 2023 y se ejecutaran de la siguiente manera:
1. Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el primer
semestre de la vigencia 2023.
2. Cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el segundo
semestre de la vigencia 2023.

Paragrafo Segundo. Dentro del primer bimestre de la vigencia 2023, la Universidad
establecerd el procedimiento y la reglamentacion con la participacién de las
Organizaciones Sindicales SINTRAUNICOL-UCMC, ASOUNICOL, SINPROUNICOL S.I. vy
ASUCOLMAYOR.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAIJO: Teniendo en
cuenta la Circular Externa No. 100-010 -2014 del DAFP, Unicolmayor impartirda a los
empleados con derechos de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion,
provisionales y supernumerarios, y una vez se haya realizado nombramiento en nuevo
cargo, traslado de drea académico administrativa, la preparacién en el ejercicio de las
funciones del empleo, con el objetivo de que se asimilen en la practica los oficios, se oriente
a atender en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el
desempeiio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
observables de manera inmediata. La intensidad horaria del entrenamiento en el puesto
de trabajo deberd ser inferior a 160 horas.

CUMPLIENDO
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. ESTATUTO ADMINISTRATIVO: Unicolmayor garantizara la
participacion dentro de la Mesa Técnica del Sindicato Nacional de Trabajadores vy
Empleados Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL-UCMC para la socializacién y
aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario, garantizando el mejoramiento
continuo a través de la estabilidad y permanencia bajo las condiciones laborales de los
servidores publicos vinculados a Unicolmayor.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. FORTALECIMIENTO ACTIVIDADES DE BIENESTAR
LABORAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SINTRAUNICOL-UCMC: La Universidad
gestionara con la ARL Yy la Caja de Compensacion Familiar actividades propias del Bienestar
Laboral y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo son pausas activas, fisicas
y mentales, que permitan el fortalecimiento de la Salud Ocupacional como estrategia para
propiciar un desempefio laboral eficiente, tanto para las jornadas diurna y nocturna, y con
cobertura a las diferentes Sedes con que cuenta la  Universidad.
Paragrafo. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del acuerdo, la Universidad
reglamentard el procedimiento pertinente de forma participativa, que incluya mesas de
trabajo con la Organizacidén Sindical SINTRAUNICOL-UCMC, para la realizaciéon de las pausas
activas donde se implementaran tres (3) franjas diarias desde el autocuidado, teniendo en
cuenta el tipo de actividades realizadas por el trabajador, conforme a los lineamientos del
Ministerio de Salud y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La gimnasia laboral se realizard como minimo una (1) actividad mensual, en un lugar
diferente al puesto de trabajo y que se encuentre dentro de la Sede.

CUMPLIENDO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FORTALECIMIENTO MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO: La Universidad se compromete a optimizar la prestacién del servicio del
Area de Salud y el fortalecimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
diferentes Sedes, jornadas y estamentos.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO. ACTUALIZACION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION
PARA EL TRABAIJO: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acuerdo, la
Universidad conformard una mesa de trabajo con las Organizaciones Sindicales interesadas
para la Actualizacién del Plan de Formacién y Capacitacidn, teniendo en cuenta los
acuerdos suscritos con SINTRAUNICOL Nacional por negociacidn colectiva alcanzada por
las organizaciones sindicales de empleados publicos el 29 de junio de 2017, donde
Unicolmayor ajustara el plan institucional de capacitacidn a los lineamientos contenidos
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en el plan nacional, introduciendo un esquema de capacitacion organizacional y tres (3)
tematicos: i) la gestion del conocimiento, ii) la creacion de valor publico vy iii) la gobernanza
para la paz.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. PLAN DE CAPACITACION PARA ATENCION DE GRUPOS
PRIORIZADOS: A partir de la vigencia 2023, la Universidad se compromete, a través de la
Subdireccién de Bienestar Universitario y la Subdireccién de Talento Humano, a presentar
la programaciéon anual que conlleve a la cualificacion del talento humano administrativo
en temas inherentes a grupos poblacionales priorizados y caracterizados con capacidades
especiales y diferenciales.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES: A partir de la
firma del presente Acuerdo. Unicolmayor se compromete a socializar e implementar los
Convenios Interinstitucionales a nivel nacional e internacional que se han suscrito a la
fecha con la Universidad y en donde se haya hecho participe al personal administrativo.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. FORTALECIMIENTO PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
DE DESEMPENO: Dentro de los seis (6) meses contados a partir de la firma del acuerdo, la
universidad se compromete a actualizar o expedir los formatos y procedimientos de
evaluacidon de desempefio, de todo el personal administrativo, en consonancia con el
Acuerdo 06 de 2022 expedido por el Consejo Superior Universitario y supernumerarios, de
conformidad con la naturaleza juridica de la vinculacidn, el manual especifico de funciones
y demds normatividad compatible con la autonomia universitaria. Estos formatos vy
procedimientos deberan contemplar de forma clara los criterios que seran tenidos en
cuenta en la evaluacién de desempefio.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. DISPOSICIONES PARA MADRES GESTANTES Y
LACTANTES: La Universidad adecuarda y dotard un espacio en la Sede Principal o en la que
haga sus veces, dispuesto para extraer y almacenar la leche materna con las condiciones
iddneas necesarias para tal fin, a la cual podra acceder toda la comunidad universitaria.

CUMPLIENDO

Acreditacion
Institucional

en ALTA CALIDAD

ETICA - SERVICIO — SABER (@)

icontec

1SO 9001

{IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

CO-SC-CER394794



REPORTE DE SEGUIMIENTO A CORTE 17/01/2026

Pagina 41 de 50

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. PERMISO POR MATRIMONIO O UNION MARITAL DE
HECHO: Por motivo de contraer matrimonio o union marital de hecho, se concedera a los
empleados administrativos y docentes tres (3) dias habiles de permiso, contados a partir
de la fecha en que este se celebre. El empleado dentro de los ocho (8) dias siguientes al
reintegro de sus labores presentara ante la Subdireccion de Talento Humano la
correspondiente acta de registro civil de matrimonio o la providencia judicial que declara
la existencia de la unién marital o declaracidn extra juicio ante notaria que la reconozca.
2029

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. LICENCIA REMUNERADA POR FUERZA MAYOR: Cuando se
presente una situacion de calamidad, el empleado solicitara el permiso remunerado que
trata el Articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015. Tanto en la solicitud como en la
autorizacion, se tendrda en cuenta la interpretacidon realizada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en el Concepto 122931 del 2019, y la sentencia C-930
de 2009 de la Corte Constitucional de Colombia.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. PERMISO PARA CURSOS DE EXTENSION: La Universidad
concederd un permiso no compensado de dos (2) horas semanales a los funcionarios que
se encuentren interesados en participar en Cursos de Extensién que se oferten dentro del
horario laboral.

CUMPLIENDO

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. PERMISO EN DICIEMBRE NO COMPENSADO: A partir de
la firma del presente acuerdo, la Universidad concedera trabajo en casa para los dias 24 y
31 de diciembre a los funcionarios administrativos que, por necesidades del servicio, se
encuentren laborando en el mes de diciembre.

CUMPLIENDO

Acreditacion
Institucional

en ALTA CALIDAD

ETICA - SERVICIO — SABER

icontec

1SO 9001

CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

CO-SC-CER394794



REPORTE DE SEGUIMIENTO A CORTE 17/01/2026
Pagina 42 de 50

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. APOYO CAPACITACION ASOUNICOL: La Universidad se
compromete a incluir dentro del presupuesto para temas de capacitacién para la

Asociacion Sindical ASOUNICOL lo siguiente:
1. Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) para la vigencia 2022,
a partir de la firma del Acuerdo de Negociaciéon Sindical.

2. Cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) para la vigencia 2023.
3. Seis (6) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV) a partir de la vigencia
2024.

Paragrafo Primero. La ejecucidn de dichos recursos se hard dentro del marco de la
autonomia sindical y serdn administrados por ASOUNICOL, previa solicitud de la Junta
Directiva.

Paragrafo Segundo. Por cierre fiscal del 2022, los recursos acordados entre la Universidad
y la Asociacion Sindical ASOUNICOL en este punto, se incluirdn en el presupuesto 2023 y

CUMPLIENDO

se ejecutaran de la siguiente manera:
1. Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el primer
semestre de la vigencia 2023.
2. Cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el segundo
semestre de la vigencia 2023.

Paragrafo Tercero. Dentro del primer bimestre de la vigencia 2023, la Universidad
establecerd el procedimiento y la reglamentacion con la participaciéon de las
Organizaciones Sindicales SINTRAUNICOL-UCMC, ASOUNICOL, SINPROUNICOL S.I. vy
ASUCOLMAYOR.
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ARTICULO CUADRAGESIMO. APOYO CAPACITACION AFILIADOS ASOUNICOL: Lla
Universidad concedera un apoyo econédmico de tres (3) Salarios Minimos Diarios Legales
Vigentes (SMDLV) por dia y por afiliado, para la asistencia a eventos de capacitacién y
formacidn sindical fuera de Bogota D.C., incluida la negociacién colectiva, con un tope
maximo de tres (3) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) para la vigencia
2022, cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) para la vigencia
2023 y cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a partir de la
vigencia 2024.
Paragrafo Primero. Por cierre fiscal del 2022, los recursos acordados entre la Universidad
y la Asociacion Sindical ASOUNICOL en este punto, se incluirdn en el presupuesto 2023 y
se ejecutaran de la siguiente manera:
1. Tres (3) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el primer semestre
de la vigencia 2023.
2. Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el segundo
semestre de la vigencia 2023.
3. Para las vigencias 2024 en adelante, se continda tal cual lo acordado.
Paragrafo Segundo. Dentro del primer bimestre de la vigencia 2023, la Universidad
establecera el procedimiento y la reglamentacion con la participacion de la Asociacion
Sindical ASOUNICOL.

CUMPLIENDO

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. CAPACITACION PERSONAL PROVISIONAL Y
SUPERNUMERARIO: UNICOLMAYOR distribuird el 100% del presupuesto asignado por
vigencia para Formacién y Capacitacion del Personal Administrativo, de la siguiente forma:
* 40% en Capacitacién o Formacion para el Trabajo, del cual se destinard el 60% para
atender las solicitudes de los funcionarios vinculados bajo la modalidad de provisionalidad
y supernumerario, y el 40% para atender las solicitudes de los funcionarios de carrera.
. 40% en Capacitacién Formal.
® 20% en Tiquetes Aéreos y Comisiones de Servicio, rubro que se destinard para temas
relacionados con capacitacién para el personal administrativo.
Los paragrafos descritos en el Articulo Décimo de la Resolucidn N° 2069 no son objeto de
modificacién alguna.

CUMPLIENDO
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. BONIFICACION APOYO ALIMENTARIO
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS: La Universidad otorgara una bonificacion de
alimentacién para los funcionarios de los niveles técnico y asistencial que no reciban
subsidio de alimentacidn y cuyo salario no supere los 2,5 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes - SMMLV, pagadero de la siguiente manera: La décima parte de un (1)
Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV en la némina de junio y la décima parte
de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV en la ndmina de diciembre de
cada afo.
Paragrafo. La bonificacion considerada en este punto no constituird factor salarial ni
prestacional.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. PROGRAMA DE MENSTRUACION CONCIENTE:
Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente Acuerdo, la
Universidad conformard una comisidon de género bipartita con la Asociacién Sindical
ASOUNICOL para implementar un programa de menstruacién consciente, que entre otras | CUMPLIENDO
cosas gestione ante las instancias pertinentes (Cajas de Compensacion, Proveedores, entre
otras), la entrega, suministro de elementos o realizacion de campafias.
Paragrafo. La comision sesionard como minimo una (1) vez cada dos (2) meses.
ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. REMUNERACION PERSONAL SUPERNUMERARIO: A
partir de la firma del presente acuerdo y en virtud de las funciones que desempefie, la
universidad asignara como salario a devengar por parte del personal vinculado bajo la | CUMPLIENDO
modalidad de supernumerario, como minimo el equivalente al grado de menor valor por
cada nivel establecido en el Acuerdo 006 de 2022.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. PROPUESTA REPRESENTACION DOCENTES ANTE EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO: La Universidad se compromete a crear una mesa de
trabajo técnica dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo con
los representantes de la Asociacion Sindical ASPU-UCMC con el fin de presentar una|PENDIENTE
propuesta al Consejo Superior Universitario — CSU sobre las representaciones de Docentes
Ocasionales y Catedraticos ante los Organos de Gobierno y demas Cuerpos Colegiados, las
suplencias y vacancias de los mismos.

CUMPLIENDO
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. REPRESENTACION CONCURSOS EN UNICOLMAYOR:
La Universidad se compromete a crear una mesa de trabajo técnica dentro de los seis (6)
meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo con los representantes de la Asociacién | EN PROCESO
Sindical ASPU-UCMC con el fin de presentar una propuesta al Consejo Académico sobre la
reglamentacién de un concurso mixto para proveer las vacantes de la planta Docente.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. CAMBIO TOTAL O PARCIAL EN EL ESTATUTO
DOCENTE: De conformidad con el Articulo 223 del Acuerdo 43 de 2021 del Consejo
Superior Universitario — CSU, la Universidad creara mesas técnicas de trabajo con las
Organizaciones Sindicales para proponer reformas y modificaciones al Estatuto Docente.
ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. FORTALECIMIENTO COMITE DE DERECHOS
HUMANOS INSTITUCIONAL: La Universidad modificara la Resolucion N° 638 del 23 de
mayo de 2018 en el sentido de incluir a un (1) abogado con formacién en Derechos
Humanos para que asesore los temas que se traten dentro del Comité de Derechos
Humanos Institucional, junto con la claridad frente a la participacion estudiantil en el citado
Comité.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. RETIRO DE IMAGENES RELIGIOSAS: La Universidad
realizard el retiro de las imagenes religiosas portables de areas comunes (Salas de
Profesores) y se abstendra de promover una religidn en particular, con el fin de garantizar
y respetar la diversidad de cultos garantizando la neutralidad religiosa.

ARTICULO QUINCUAGESIMO. FORTALECIMIENTO POLITICAS DE SEGURIDAD EN
UNICOLMAYOR: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del acuerdo, la
Universidad ajustara el protocolo de ingreso a las sedes, eliminando el pre registro para | CUMPLIENDO
permitir el libre ingreso y transito de los invitados externos, visitantes acreditados y
parientes de todos los estamentos universitarios.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS PARA EL
CUIDADO DE NINOS DE PRIMERA INFANCIA: Dentro de los seis (6) meses siguientes a la
firma del acuerdo y previo diagndstico realizado por la Subdireccion de Bienestar
Universitario, la Universidad realizard la gestién necesaria para suscribir convenios | CUMPLIENDO
interadministrativos con instituciones nacionales o distritales para garantizar el cuidado de
nifios y nifias en primera infancia que se encuentren legalmente bajo la custodia de
estudiantes, docentes y trabajadores de la Universidad.

EN PROCESO

CUMPLIENDO
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ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. VINCULACION DOCENTES OCASIONALES POR
CONCURSO DE MERITOS: Los Docentes Ocasionales que vienen vinculados por un periodo
minimo de 3 afios a la Universidad con evaluacién satisfactoria de desempeiio, se les
brindara la posibilidad de incorporarse a la planta de personal docente de la UCMC
mediante concurso publico de méritos “convocatoria interna” conforme al Articulo 125 de
nuestra Carta Politica, Decreto 1295 de 2010.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. BONIFICACION POR BIENESTAR DOCENTES: A
partir de la vigencia 2023, la Universidad brindara un apoyo por bono de bienestar del 5%
del Salario Minimo Mensual Legal Vigente — SMMLV de forma anual para todos los
Docentes (Planta, Ocasional y Catedra).

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. APOYO CAPACITACION SINPROUNICOL S.I: La
Universidad destinara dentro del presupuesto la suma de cuatro (4) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para la capacitacién sindical de los afiliados a la
Asociacidon Sindical SINPROUNICOL S.I. en el Segundo Semestre de la vigencia 2022. La
ejecucién de dichos recursos se harda dentro del marco de la autonomia sindical.
A partir de la vigencia 2023, se destinara la suma de cinco (5) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes - SMMLV.
Paragrafo Primero. Por cierre fiscal del 2022, los recursos acordados entre la Universidad
y la Asociacidn Sindical SINPROUNICOL S.I. en este punto, se incluirdn en el presupuesto

PENDIENTE

CUMPLIENDO

2023 y se ejecutaran de la siguiente manera: CUMPLIENDO
1. Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el primer
semestre de la vigencia 2023.
2. Cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el segundo
semestre de la vigencia 2023.

Paragrafo Segundo. Dentro del primer bimestre de la vigencia 2023, la Universidad
establecerd el procedimiento y la reglamentacion con la participacién de las
Organizaciones Sindicales ASOUNICOL, ASUCOLMAYOR, SINTRAUNICOL-UCMC vy
SINPROUNICOLS.1.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. VALOR DE TRANSPORTES PARA DOCENTES DE
PRACTICA: Dentro del mes siguiente a la firma del presente Acuerdo, la Universidad
revisard y ajustara, si es del caso, la normatividad y procedimientos en procura de
garantizar el principio de igualdad para los docentes de practicas profesionales, formativas
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o0 empresariales en cuanto al reconocimiento del valor de los transportes dentro y fuera
del perimetro urbano para los citados docentes.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. FUNCIONES DOCENTES VENTA DE SERVICIOS: La
Universidad se compromete a generar una mesa de trabajo para actualizar el
procedimiento de Venta de Servicios para el segundo periodo 2023, en el Sistema de
Informacién ISODOC, a realizar los procesos de induccidn, acompafiamiento a los Docentes
de Planta y Ocasionales que tengan horas en su programa de trabajo, asi como la
optimizacidn del talento humano.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. FORTALECIMIENTO ACTIVIDADES DE BIENESTAR
LABORAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SINPROUNICOL S.I: La Universidad se
compromete a generar una mesa de trabajo con las Subdirecciones de Talento Humano,
Bienestar Universitario, la ARL Positiva y la Asociacién Sindical SINPROUNICOL S.I., con el | CUMPLIENDO
fin de brindar mejores estrategias para optimizar los procesos y tramites que realiza la ARL
Positiva, y asi brindar mayor divulgacion de los servicios que presta dicha entidad hacia la
comunidad académica.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. FORTALECIMIENTO TRAMITES ANTE LA ARL -
SINPROUNICOL S.I: La Universidad se compromete a instalar una mesa de trabajo
permanente con las Subdirecciones de Talento Humano, Bienestar Universitario, la ARL y
la Asociacion Sindical SINPROUNICOL S.I., con el fin de generar mejores estrategias para
optimizar los procesos y tramites que realiza la ARL entre los procesos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en el marco de la prevencion de los riesgos laborales, segun la normatividad
colombiana vigente (GTC 45) y asi brindar mayor divulgacion de los servicios que presta
dicha entidad hacia la comunidad académica, haciendo énfasis en las siguientes acciones: | CUMPLIDO
1. La construccion del Plan de Trabajo Anual con la ARL a partir de la vigencia 2023.
2. Considerar en las actividades que se van a contemplar dentro del Plan de Trabajo Anual
los horarios de trabajo de los Docentes a fin de promover una mayor participacion de este
estamento en los programas ofrecidos por la ARL.
3. Contemplar las reuniones docentes como espacio de formacién y socializacion de los
programas ofrecidos por la ARL y la Subdireccion de Talento Humano - Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad.
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4. Divulgar la informacién a fin de promover los programas ofrecidos por la ARL.
5. Visibilizar y ejecutar el Programa de Prevencidon de Riesgos Psicosociales para los
trabajadores de la Universidad.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA: La Universidad se compromete a optimizar la infraestructura tecnoldgica
de manera permanente en aulas de clase, oficinas y salas de profesores, conforme a las | CUMPLIENDO
necesidades institucionales y realizar las capacitaciones pertinentes para su uso con la
comunidad universitaria.

ARTICULO SEXAGESIMO. OFERTA DE CURSOS DE IDIOMAS PARA DOCENTES: Dentro de
los seis (6) meses siguientes a la firma del acuerdo, la Universidad a través del Centro de
Idiomas fortalecerd la oferta de los cursos de idiomas a todos los docentes generando
horarios flexibles y metodologias diversas que incluyan el uso de las TICS que permitan el | CUMPLIENDO
aprendizaje de idiomas.
De igual forma, la Universidad fortalecera la oferta de capacitacion en el uso de las TICS a
través del plan de capacitacion docente con horarios flexibles y metodologias diversas.
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ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. FORTALECIMIENTO PROCEDIMIENTO EXAMENES DE
LABORATORIO: Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, la
Universidad se compromete a realizar las gestiones necesarias en procura de suscribir
alianzas con laboratorios habilitados en mayor nivel de complejidad con miras a obtener
beneficios econdmicos en el costo de exdmenes de laboratorio para la comunidad
universitaria.

Asi mismo, la Universidad continuard trabajando en el fortalecimiento de la prestacién de
los servicios habilitados en el Area de Salud en todas las jornadas, incluyendo los dias
sabados, para lo cual vinculard al personal necesario a partir del primer semestre de la
vigencia 2023.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. INCLUSION ORIENTADORES CURSOS DE EXTENSION
ACTIVIDADES DE INTEGRACION: La Universidad se compromete a incluir a los
Orientadores Artisticos de los Cursos de Extensidn en la actividad de integracidn de fin de
afio.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. APOYO CAPACITACION ASUCOLMAYOR: La
Universidad destinara dentro del presupuesto la suma de cuatro (4) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para la capacitacién sindical de los afiliados a la
Asociacidn Sindical ASUCOLMAYOR en la vigencia 2022. La ejecucién de dichos recursos se

EN PROCESO

CUMPLIENDO

hara dentro del marco de la autonomia sindical.
A partir de la vigencia 2023 se destinara la suma de cinco (5) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes - SMMLV.
Paragrafo Primero. Por cierre fiscal del 2022, los recursos acordados entre la Universidad
y la Asociacidn S|nd|caI.ASUCOILMAYOR en este punto, se |ncIU|ra.n e.n el presupuesto 2023 CUMPLIENDO
y se ejecutaran de la siguiente manera:
1. Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el primer
semestre de la vigencia 2023.
2. Cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV para el segundo
semestre de la vigencia 2023.

Paragrafo Segundo. Dentro del primer bimestre de la vigencia 2023, la Universidad
establecera el procedimiento y la reglamentacion con la participacion de las
Organizaciones Sindicales SINTRAUNICOL-UCMC, ASOUNICOL, SINPROUNICOL S.I. y
ASUCOLMAYOR.
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ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. ADQUISICION DE CHAQUETA PARA ACTIVIDADES DE
PROYECCION SOCIAL: La Universidad se compromete a hacer entrega de una (1) Chaqueta
como elemento distintivo de identidad institucional para:
a. Docentes de Planta y Docentes Ocasionales que tienen en su Programa de Trabajo
actividades de Proyeccién Social propias de las unidades de gestion MIPSE, précticas
profesionales o académicas segin la denominacion mediadas por convenios.
b. Funcionarios de carrera administrativa con actividades relacionadas con la Proyeccién
Social.

Paragrafo. El niumero de beneficiarios se establecerd previo sondeo y conforme el
procedimiento especifico para la adquisicidon del elemento distintivo de identidad a partir
del proyecto de inversidon “Comunicacion, Visibilizacidn y Promocion Institucional”, o el que
haga sus veces, a partir de la vigencia 2023; el elemento distintivo sera entregado con una
periodicidad de cada dos (2) afios a cada beneficiario.

CUMPLIENDO

Fuente: Comision Seguimiento Acuerdo Sindical Res. 571 de 2023.
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