UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PLAN FINANCIERO VIGENCIA 2026

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
(Resolucion No. 2825 del 30 de diciembre de 2025)

RECURSOS RENTAS
CUENTA DETALLE DE LA NACION PROPIAS TOTAL

1 Ingresos $119.536.746.977 | $20.548.968.883 $ 140.085.715.860

11 Ingresos Corrientes $114.275.566.746 | $18.991.868.883 $133.267.435.629

1.1.02 Ingresos no tributarios $114.275.566.746 | $18.991.868.883 $133.267.435.629
Tasas y derechos

1.1.02.02 administrativos $36.807.030.000 | $ 15.684.743.819 $52.491.773.819
Derechos pecuniarios

1.1.02.02.116 educacién superior $36.807.030.000 | $15.684.743.819 $52.491.773.819
Servicios de educacion

1.1.02.02.116.01 superior (Terciaria) $36.807.030.000 | $15.334.743.819 $52.141.773.819

1.1.02.02.116.01.01 Nivel pregrado $36.807.030.000 | $10.175.104.819 $46.982.134.819

1.1.02.02.116.01.01.01 | Inscripciones S0 $302.000.000 $ 302.000.000

1.1.02.02.116.01.01.02 | Derechos de grado $0 $ 748.979.000 $ 748.979.000

1.1.02.02.116.01.01.03 | Matriculas $36.807.030.000 $8.507.455.819 $45.314.485.819
Certificaciones, constancias

1.1.02.02.116.01.01.04 Ami
académicas y derechos $0 $ 616.670.000 $616.670.000
complementarios

1.1.02.02.116.01.02 Nivel posgrado S0 $5.159.639.000 $5.159.639.000

1.1.02.02.116.01.02.01 | Inscripciones S0 $105.270.000 $ 105.270.000

1.1.02.02.116.01.02.02 | Derechos de grado S0 $291.829.000 $291.829.000

1.1.02.02.116.01.02.03 | Matriculas $0 $ 4.730.540.000 $ 4.730.540.000
Certificaciones, constancias

1.1.02.02.116.01.02.04 | 2c3démicasy derechos $0 $ 32.000.000 $32.000.000
complementarios
Derechos complementarios

1.1.02.02.116.02 asociados a la educacion S0 $350.000.000 $ 350.000.000
Derechos complementarios

1.1.02.02.116.02.03 asociados a la educacion $0 $ 350.000.000 $ 350.000.000
(Otras Rentas Propias.)

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios SO0 $1.907.125.064 $1.907.125.064
Ventas de establecimientos de

1.1.02.05.001 mercado SO0 $1.337.125.064 $1.337.125.064
Servicios para la comunidad,

1.1.02.05.001.09 sociales y personales SO0 $1.337.125.064 $1.337.125.064
Servicios para la comunidad, sociales

1.1.02.05.001.09.01 y personales (Educacién Continuada SO $ 550.000.000 $ 550.000.000

y Convenios) Facultades
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Servicios para la comunidad,
1.1.02.05.001.09.02 sociales y personales (Cursos de S0 S 407.000.000 $ 407.000.000
Extension)
Servicios para la comunidad, sociales y
1.1.02.05.001.09.03 personales (Centro de Idiomas) S0 $284.158.398 $284.158.398
Servicios para la comunidad, sociales
1.1.02.05.001.09.04 y personales (Cursos cortos, S0 $ 95.966.666 $ 95.966.666
asesorias y otros) Vice académica
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de $0 $ 570.000.000 $ 570.000.000
establecimientos no de mercado
Servicios financieros y servicios
1.1.02.05.002.07 conexos, servicios inmobiliarios y $0 $ 20.000.000 $20.000.000
servicios de leasing
(Arrendamientos)
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
(Resolucion No. 2825 del 30 de diciembre de 2025)
RECURSOS DE LA RENTAS
CUENTA DETALLE NACION PROPIAS TOTAL
2 GASTOS $119.536.746.977 $20.548.968.883 $ 140.085.715.860
2.1 FUNCIONAMIENTO $112.903.891.259 $ 14.396.963.401 $ 127.300.854.660
2.1.1 Gastos de personal $111.366.015.848 $0 $111.366.015.848
2.1.1.01 Planta de personal permanente $ 36.646.287.034 S0 $ 36.646.287.034
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario $ 25.185.851.449 S0 $ 25.185.851.449
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes $ 25.185.851.449 S0 $ 25.185.851.449
Sueldo basico $ 18.885.580.041 S0 $ 18.885.580.041
2.1.1.01.01.001.01 Docentes de planta $9.877.431.905 SO $9.877.431.905
Personal administrativo $9.008.148.136 S0 $9.008.148.136
Horas extras, dominicales, festivos
2.1.1.01.01.001.02 y recargos Administrativos $ 65.378.065 $0 $ 65.378.065
2.1.1.01.01.001.03 Gastos de representacién $ 94.968.664 S0 $ 94.968.664
Subsidio de alimentacion
2.1.1.01.01.001.04 Administrativos $35.473.813 $0 $35.473.813
Auxilio de transporte
2.1.1.01.01.001.05 Administrativos $73.724.923 $0 $73.724.923
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio $1.368.731.191 $0 $1.368.731.191
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Docentes de planta $905.116.052 S0 $905.116.052
Personal administrativo $463.615.139 SO0 $ 463.615.139
E:’e'li:;;a:sié" por servicios $ 637.670.646 $0 $ 637.670.646
2.1.1.01.01.001.07 Docentes de planta $ 313.042.879 $0 $ 313.042.879
Personal administrativo $324.627.767 S0 $324.627.767
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES $3.214.350.013 $0 $3.214.350.013
Prima de navidad $2.043.904.706 S0 $2.043.904.706
2.1.1.01.01.001.08.01 Docentes de planta $1.037.836.780 SO0 $1.037.836.780
Personal administrativo $1.006.067.926 S0 $1.006.067.926
Prima de vacaciones $1.170.445.307 $0 $1.170.445.307
2.1.1.01.01.001.08.02 Docentes de planta $687.532.680 SO $ 687.532.680
Personal administrativo $482.912.627 SO0 $482.912.627
Prima técnica salarial $ 809.974.093 S0 $ 809.974.093
2.1.1.01.01.001.09
Personal administrativo $ 809.974.093 SO0 $ 809.974.093
Contribuciones inherentes a la
2.1.1.01.02 némina $8.794.724.973 S0 $8.794.724.973
Aportes a la seguridad social en
pensiones $ 2.718.640.690 $0 $ 2.718.640.690
2.1.1.01.02.001 Docentes de planta $1.303.367.400 S0 $1.303.367.400
Personal administrativo $1.415.273.290 S0 $1.415.273.290
Aportes a la seguridad social en
salud $ 1.925.703.270 $0 $ 1.925.703.270
2.1.1.01.02.002 Docentes de planta $923.218.100 S0 $923.218.100
Personal administrativo $1.002.485.170 S0 $1.002.485.170
Aportes de cesantias $2.279.608.143 S0 $2.279.608.143
2.1.1.01.02.003 Docentes de planta $1.124.323.182 SO $1.124.323.182
Personal administrativo $1.155.284.961 S0 $1.155.284.961
Aportes a cajas de compensacion
familiar $ 1.006.178.950 $0 $ 1.006.178.950
2.1.1.01.02.004 Docentes de planta $521.292.200 S0 $521.292.200
Personal administrativo $ 484.886.750 SO0 $484.886.750
Aportes generales al sistema de
riesgos laborales $ 109.960.700 $0 $ 109.960.700
2.1.1.01.02.005 Docentes de planta $52.719.500 S0 $52.719.500
Personal administrativo $57.241.200 SO $57.241.200
Aportes al ICBF $ 754.633.220 S0 $ 754.633.220
2.1.1.01.02.006 Docentes de planta $390.968.300 SO $390.968.300
Personal administrativo $363.664.920 SO0 $363.664.920
Remuneraciones no constitutivas
2.1.1.01.03 de factor salarial $ 2.665.710.612 $0 $ 2.665.710.612
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales $2.231.064.108 $0 $2.231.064.108
Vacaciones $2.177.123.105 SO $2.177.123.105
2.1.1.01.03.001.01 Docentes de planta $1.340.074.601 SO $1.340.074.601
Personal administrativo S 837.048.504 S0 S 837.048.504
Bonificacion especial de
recreacion $53.941.003 SO $53.941.003
2.1.1.01.03.001.03 Docentes de planta 50 50 50
Personal administrativo $53.941.003 SO $53.941.003
Prima técnica no salarial $303.560.611 S0 $ 303.560.611
2.1.1.01.03.009 Personal administrativo $303.560.611 $0 $303.560.611
Estimulos a los empleados del
Estado $6.576.570 $0 $ 6.576.570
Estimulo Docentes Con Funciones
2.1.1.01.03.020 De 'Direccic')n De Programa : $6.576.570 $0 $6.576.570
Estimulo Docentes Con Funciones
De Coordinacion De Programa $0 $0 $0
Estimulo Labor Investigativa $0 ] $0
Prima de coordinacién $100.755.378 S0 $100.755.378
2.1.1.01.03.023 Personal administrativo $100.755.378 $0 $100.755.378
2.1.1.01.03.043 Quinquenios $11.587.290 SO $11.587.290
Beneficios a los empleados a
corto plazo $ 11.587.290 $0 $ 11.587.290
2.1.1.01.03.043.01 Docentes de planta $4.071.210 $0 $4.071.210
Personal administrativo $7.516.080 SO $7.516.080
Prima de alimentacién $12.166.655 S0 $12.166.655
2.1.1.01.03.079 Personal administrativo $ 12.166.655 $0 $ 12.166.655
Personal supernumerario y planta
2.1.1.02 temporal $74.719.728.814 0] $74.719.728.814
2.1.1.02.01 Factores constitutivos de salario $52.503.479.462 S0 $52.503.479.462
2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes $52.503.479.462 $0 $52.503.479.462
Sueldo basico $42.879.576.597 0] $42.879.576.597
5 1.1.02.01.001.01 Docentes catedraticos $5.894.579.244 S0 $5.894.579.244
Docentes ocasionales $29.918.844.943 SO $29.918.844.943
Supernumerarios $7.066.152.410 SO $7.066.152.410
Horas extras, dominicales,
5 1.1.02.01.001.02 festivos y recargos $ 69.905.810 $0 $ 69.905.810
Supernumerarios $ 69.905.810 S0 $ 69.905.810
Subsidio de alimentacién $13.791.194 $0 $13.791.194
2.1.1.02.01.001.04 Supernumerarios $13.791.194 $0 $13.791.194
Auxilio de transporte $28.662.118 $0 $28.662.118
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

2.1.1.02.01.001.05 Supernumerarios $28.662.118 SO $28.662.118
Prima de servicio $2.801.486.227 S0 $2.801.486.227
Docentes catedraticos SO S0 S0
2.1.1.02.01.001.06
Docentes ocasionales $2.497.028.750 SO $2.497.028.750
Supernumerarios $304.457.477 SO $304.457.477
Bonificacion por servicios
prestados $210.662.764 S0 $210.662.764
2.1.1.02.01.001.07 Docentes catedraticos Y0 SO0 S0
Docentes ocasionales o) SO S0
Supernumerarios $210.662.764 S0 $210.662.764
2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales $6.499.394.752 S0 $6.499.394.752
Prima de navidad $3.999.971.739 0] $3.999.971.739
Docentes catedraticos $512.819.293 SO $512.819.293
2.1.1.02.01.001.08.01
Docentes ocasionales $2.829.508.325 S0 $2.829.508.325
Supernumerarios $657.644.121 ] $657.644.121
Prima de vacaciones $2.499.423.013 S0 $2.499.423.013
Docentes catedraticos $327.476.642 SO $327.476.642
2.1.1.02.01.001.08.02
Docentes ocasionales $1.855.431.101 S0 $1.855.431.101
Supernumerarios $316.515.270 ] $316.515.270
Contribuciones inherentes a la
2.1.1.02.02 némina $17.167.644.456 S0 $17.167.644.456
Aportes a la seguridad social en
pensiones $5.170.826.403 S0 $5.170.826.403
2.1.1.02.02.001 Docentes catedraticos $707.351.300 SO $707.351.300
Docentes ocasionales $3.590.260.927 S0 $3.590.260.927
Supernumerarios $873.214.176 SO $873.214.176
Aportes a la seguridad social en
salud $ 3.662.667.806 $0 $ 3.662.667.806
91.1.02.02.002 Docentes catedraticos $501.039.200 S0 $501.039.200
Docentes ocasionales $2.543.100.453 SO0 $2.543.100.453
Supernumerarios $618.528.153 S0 $618.528.153
Aportes de cesantias $4.369.464.548 S0 $4.369.464.548
Docentes catedraticos $561.239.593 SO $561.239.593
2.1.1.02.02.003
Docentes ocasionales $3.091.734.463 S0 $3.091.734.463
Supernumerarios $ 716.490.492 S0 $ 716.490.492
Aportes a cajas de compensacion
familiar $2.136.866.513 $0 $2.136.866.513
2.1.1.02.02.004 Docentes catedraticos $ 277.638.050 SO $ 277.638.050
Docentes ocasionales $1.517.458.816 S0 $1.517.458.816
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Supernumerarios $341.769.647 SO $341.769.647
Aportes generales al sistema de
riesgos laborales $225.166.762 S0 $225.166.762
2.1.1.02.02.005 Docentes catedraticos $30.768.800 SO0 $30.768.800
Docentes ocasionales $156.414.727 S0 $156.414.727
Supernumerarios $37.983.235 S0 $37.983.235
Aportes al ICBF $1.602.652.424 S0 $1.602.652.424
Docentes catedraticos $208.229.550 S0 $208.229.550
2.1.1.02.02.006
Docentes ocasionales $1.138.094.486 SO $1.138.094.486
Supernumerarios $256.328.388 SO $256.328.388
Remuneraciones no constitutivas
2.1.1.02.03 de factor salarial $ 5.048.604.896 $0 $ 5.048.604.896
2.1.1.02.03.001 Prestaciones sociales $4.986.070.933 S0 $4.986.070.933
Vacaciones $ 4.946.884.037 0] $ 4.946.884.037
Docentes catedraticos $718.931.815 S0 $718.931.815
2.1.1.02.03.001.01
Docentes ocasionales $3.665.146.423 SO $3.665.146.423
Supernumerarios $562.805.799 ] $562.805.799
Bonificacion especial de
recreacion $ 39.186.896 $0 $39.186.896
2.1.1.02.03.001.03 Docentes catedraticos Y0 SO SO0
Docentes ocasionales o) SO S0
Supernumerarios $39.186.896 S0 $39.186.896
Estimulos a los empleados del
Estado $ 33.402.850 $0 $ 33.402.850
Docentes ocasionales $ 33.402.850 S0 $ 33.402.850
Estimulo Docentes Con Funciones
2.1.1.02.03.013 De Direccién De Programa $16.408.417 $0 $ 16.408.417
Estimulo Docentes Con Funciones
De coordinacién De Programa $14.064.358 $0 $14.064.358
Estimulo Labor Investigativa $2.930.075 S0 $2.930.075
Quinquenios $21.007.115 S0 $21.007.115
Docentes catedraticos $5.793.645 S0 $5.793.645
2.1.1.02.03.036
Docentes ocasionales $12.892.328 S0 $12.892.328
Supernumerarios $2.321.142 S0 $2.321.142
Prima de alimentacién $8.123.998 0] $8.123.998
2.1.1.02.03.072 Supernumerarios $8.123.998 $0 $8.123.998
2.1.2 Adquisicién de bienes y servicios $277.302.839 $12.432.719.905 $12.710.022.744
Adquisicidn De Activos No
2.1.2.01 Financieros $0 $ 215.000.000 $ 215.000.000
2.1.2.01.01 Activos Fijos SO $ 215.000.000 $ 215.000.000
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo $o $90.000.000 $90.000.000

2.1.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso general ) $90.000.000 $90.000.000
Otras maquinas para usos

2.1.2.01.01.003.01.06 generales y sus partes y piezas $0 $90.000.000 $90.000.000

2.1.2.01.01.003.02 Magquinaria para usos especiales $o $0 $0
Otra maquinaria para usos

2.1.2.01.01.003.02.08 especiales y sus partes y piezas $0 $0 $0
Activos fijos no clasificados como

2.1.2.01.01.004 magquinaria y equipo $0 $ 125.000.000 $ 125.000.000
Muebles, instrumentos musicales,

2.1.2.01.01.004.01 articulos de deporte y $0 $ 125.000.000 $ 125.000.000
antigiiedades

2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles Y1) $ 125.000.000 $ 125.000.000
Muebles del tipo utilizado en la

2.1.2.01.01.004.01.01.02 | oficina $0 $ 25.000.000 $ 25.000.000

2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. SO $ 100.000.000 $ 100.000.000

Adquisiciones diferentes de

2.1.2.02 activos $277.302.839 $12.217.719.905 $12.495.022.744

2.1.2.02.01 Materiales y suministros $o0 $ 585.000.000 $ 585.000.000
Productos alimenticios, bebidas y

2.1.2.02.01.002 tabaco; textiles, prendas de vestir $0 $ 150.000.000 $ 150.000.000
y productos de cuero
Otros bienes transportables

2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, $0 $ 435.000.000 $ 435.000.000

magquinaria y equipo)

2.1.2.02.02

Adquisicion de servicios

$277.302.839

$11.632.719.905

$11.910.022.744

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de

transporte; y servicios de $0 $1.791.731.380 $1.791.731.380
distribucidn de electricidad, gasy
agua
51.2.02.02.006 Salidas Pedagdgicas $977.012.255 $977.012.255
Comunicacionesy Transportes $0 $ 50.000.000 $ 50.000.000
Servicios Publicos SO $ 600.000.000 $ 600.000.000
Servicios de almuerzos y
refrigerios $0 $141.519.125 $141.519.125
Tiquetes aéreos SO $23.200.000 $ 23.200.000
Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y $o $ 1.540.469.356 $ 1.540.469.356
2.1.2.02.02.007 servicios de leasing
Adquisicion de servicios (Seguros) SO $ 248.561.360 $ 248.561.360
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Adquisicion de servicios
(Arrendamientos)

$0

$1.291.907.996

$1.291.907.996

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccién

$277.302.839

$7.679.967.359

$7.957.270.198

Adquisicion de servicios

(mantenimiento) y caja menor $0 $1.582.480.420 $1.582.480.420
Adquisicion de servicios
(Vigilancia) $0 $3.323.100.000 $3.323.100.000

2.1.2.02.02.008 Adquisicion de servicios (Aseo

s MEUL especializado) S0 $1.163.241.578 $1.163.241.578

Adquisicion de servicios
(Impresos, Publicaciones) y caja $0 $101.996.078 $101.996.078
menor
Honorarios $277.302.839 $1.122.697.161 $ 1.400.000.000
Otros servicios personales o) $ 360.000.000 $ 360.000.000
Otros Gastos Generales SO S 26.452.122 $26.452.122
Servicios para la comunidad,
sociales y personales SO0 $ 550.000.000 $ 550.000.000
Educacion continuada,

2.1.2.02.02.009 permanente y convenios $0 $200.000.000 $200.000.000
Sistema de gestion en salud y
seguridad en el trabajo $0 $350.000.000 $350.000.000
Viaticos de los funcionarios en

2.1.2.02.02.010 comisién $0 $70.551.810 $70.551.810

213 TRANSFERENCIAS $1.260.572.572 $1.435.522.618 $2.696.095.190

2.1.3.05 A entidades del gobierno $1.260.572.572 $1.235.522.618 $2.496.095.190
A otras entidades del gobierno

2.1.3.05.09 $1.260.572.572 $1.235.522.618 $2.496.095.190

general

2.1.3.05.09.001

Transferencias bienestar
universitario ley 30 de 1992

$1.260.572.572

$1.235.522.618

$ 2.496.095.190

2.1.3.05.09.001.01

Transferencias bienestar
universitario ley 30 de 1992
Laboral

$900.408.980

$98.029.096

$998.438.076

2.1.3.05.09.001.02

Transferencias bienestar
universitario ley 30 de 1992
Estudiantil

$360.163.592

$1.137.493.522

$1.497.657.114

Prestaciones para Cubrir los

2.1.3.07 Riesgos Sociales 0] $200.000.000 $200.000.000
Prestaciones Sociales Asumidas

2.1.3.07.03 Por el Gobierno $o $ 200.000.000 $ 200.000.000
Afiliacion a Riesgos Laborales

2.1.3.07.03.013 practicantes SO $ 200.000.000 $ 200.000.000
Gastos por tributos, tasas,

2.1.8 contribuciones, multas, sanciones $0 $ 528.720.878 $ 528.720.878

e intereses de mora
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

2.1.8.01 Impuestos Y] $428.720.878 $428.720.878
Gravamen a los movimientos

2.1.8.01.14 Financieros $0 $259.224.486 $259.224.486
Impuesto sobre vehiculos

2.1.8.01.51 automotores $0 $206.392 $206.392

2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado SO $ 169.290.000 $169.290.000

2.1.8.04 Contribuciones Y] $ 100.000.000 $ 100.000.000

2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje SO $ 100.000.000 $ 100.000.000

2.3 Inversion $6.632.855.718 $6.152.005.482 $12.784.861.200

2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios $6.632.855.718 $6.152.005.482 $12.784.861.200
Adquisicién de activos no

2.3.2.01 financieros $o $0 $0

2.3.2.01.01 Activos Fijos SO S0 S0

2.3.2.01.01.001 Edificaciones y Estructuras $o0 $0 $0

2.3.2.01.01.001.02 Edificaciones distintas a viviendas $So 0] $0

2.3.2.01.01.001.02.07 Edificios Educativos SO S0 S0
Plan de Fomento a la Calidad

2.3.2.01.01.001.02.07.01 | yigencias Anteriores $0 $0 $0
PFC VA Nueva Planta Fisica

2.3.2.01.01.001.02.07.01.01 SO SO SO

Unimayor

Adquisiciones diferentes de

2.3.2.02 activos $6.632.855.718 $ 6.152.005.482 $12.784.861.200

2.3.2.02.01 Materiales y suministros SO0 $0 $0
Otros bienes transportables

2.3.2.02.01.003 (excepto productos metlicos, $0 $0 $0
magquinaria y equipo)
PIC 2023-2 Fortalecimiento

2.3.2.02.01.003.04 Equipos de laboratorio $0 $0 $0
PIC-CO 2025. Fortalecimiento

2.3.2.02.01.003.05 equipos de laboratorio $0 $0 $0

2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios $6.632.855.718 $6.152.005.482 $12.784.861.200

2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccién SO0 $0 $0
Adecuacidon y mejoramiento

2.3.2.02.02.005.01 infraestructura fisica $o $0 $0
PFC 2024 Adecuaciény

2.3.2.02.02.005.04 mantenimiento de Ia $0 $0 $0
Infraestructura fisica
PIC 2024 Adecuaciony

2.3.2.02.02.005.20.04 mantenimiento de la $0 $0 $0

Infraestructura fisica

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

$6.632.855.718

$ 6.152.005.482

$12.784.861.200
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Plan de Fomento a la Calidad

2.3.2.02.02.008.19 2023 $ 46.943.400 $o $ 46.943.400
PFC 2C23 Fortalecimiento

2.3.2.02.02.008.19.01 sistemas integrados de gestion $0 $0 $0
PFC 2023 Fortalecimiento

2.3.2.02.02.008.19.02 internacionalizacién $0 $0 $0
PFC 2023 Fortalecimiento,

2.3.2.02.02.008.19.04 Creacion de Programas y $ 46.943.400 $0 $ 46.943.400
Ampliacion de Cobertura

2.3.2.02.02.008.20 Plan Integral de Cobertura $5.532.970 $0 $5.532.970
PIC 2023 Fortalecimiento,
Creacién de Programas y

2.3.2.02.02.008.20.03 Ampliacién de Cobertura SO SO SO
PIC 2024 Fortalecimiento

2.3.2.02.02.008.20.04 Plataforma Tecnolégica $0 $0 $0
PIC 2023-2. Fortalecimiento

2.3.2.02.02.008.20.05 Sistema Innovacion en TIC $5.532.970 $0 $5.532.970
PIC 2023-2. Fortalecimiento,

2.3.2.02.02.008.20.06 creacion de programas y $0 $0 $0
ampliacién de cobertura
PIC 2024. Fortalecimiento oe la

2.3.2.02.02.008.20.07 Plataforma Tecnolégica $0 $0 $0

2.3.2.02.02.008.21 LATI 4.0 Y1) S0 SO

2.3.2.02.02.008.22 Plan de Fomento a la Calidad $972.725 0] $972.725
PFC 2024. Fortalecimiento de la

2.3.2.02.02.008.22.01 Plataforma Tecnolégica $0 $0 $0
PFC 2024 Permanenciay

2.3.2.02.02.008.22.02 graduacion estudiantil $972.725 $0 $972.725

2.3.2.02.02.008.23 Excedentes Financieros $So 0] SO

2.3.2.02.02.008.24 Estampilla Y1) ] SO
Plan de Fomento al Bienestar

2.3.2.02.02.008.25 2025 $603.343.626 0] $ 603.343.626
PFB 2025 Permanenciay

2.3.2.02.02.008.25.01 Graduacién $603.343.626 $0 $603.343.626
Plan Integral de Cobertura

2.3.2.02.02.008.26 Convencional Adicional S0 S0 SO
PIC-CO ADICIONAL gastos de

2.3.2.02.02.008.26.01 personal $0 $0 $0
PIC-CO ADICIONAL

2.3.2.02.02.008.26.02 Fortalecimiento $0 $0 $0
Plataforma Tecnoldgica
Plan Integral de Cobertura

2.3.2.02.02.008.27 Territorial $1.593.766.756 $0 $1.593.766.756
PIC-ET 2025. Unimayor Aprende:

2.3.2.02.02.008.27.01 Infraestructura Académica e $ 1.593.766.756 SO $1.593.766.756
Innovacién Educativa
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

2.3.2.02.02.008.28

Plan Integral de Cobertura
Convencional

$2.657.852.051

$o0

$2.657.852.051

2.3.2.02.02.008.28.01

PIC-CO 2025. Campus Virtual
Unimayor: Innovacion,
Conocimiento Global y
Tecnologias Emergentes

$ 360.000.000

S0

$ 360.000.000

2.3.2.02.02.008.28.02

PIC-CO 2025. Campus Vivo
Unimayor: Convivencia, Apoyoy
Bienestar Integral

$1.813.370.710

S0

$1.813.370.710

2.3.2.02.02.008.28.03

PIC-CO ADICIONAL 2026 Unimayor
Aprende: Infraestructura
Académica e Innovacién Educativa

$484.481.341

S0

$484.481.341

2.3.2.02.02.008.28.04

PIC-CO ADICIONAL 2026.
Transformacion Digital Unimayor:
Conectividad, Innovacion y Futuro

$0

S0

$0

2.3.2.02.02.008.29

PLAN DE DESARROLLO

$1.724.444.190

$6.152.005.482

$7.876.449.672

2.3.2.02.02.008.29.01

Bienestar Mayor: Innovacion
Integral y Comunidad Saludable

SO

$ 756.000.000

$ 756.000.000

2.3.2.02.02.008.29.02

Talento Docente Unimayor:
Mérito y Formacién Continua

$0

$153.342.393

$153.342.393

2.3.2.02.02.008.29.03

Marca Unimayor: Comunicacion
Estratégica y Posicionamiento
Institucional

$0

$ 155.000.000

$ 155.000.000

2.3.2.02.02.008.29.04

Capital Humano Unimayor:
Excelencia, Inclusidén y Proyeccién

SO

$139.607.279

$139.607.279

2.3.2.02.02.008.29.05

Archivo Vivo Unimayor: Gestidn
Documental y Memoria
Institucional

SO

$ 46.000.000

$ 46.000.000

2.3.2.02.02.008.29.06

Calidad Unimayor: Innovacion,
Procesos Agiles e Inteligencia
Institucional

SO

$ 208.000.000

$ 208.000.000

2.3.2.02.02.008.29.07

Unimayor Insights: Analitica de
Datos para la Decision Estratégica

SO

$ 145.000.000

$ 145.000.000

2.3.2.02.02.008.29.08

Unimayor Innova: Ecosistema de
Investigacidon y Emprendimiento

SO

$ 800.000.000

$ 800.000.000

2.3.2.02.02.008.29.09

Unimayor Territorios: Expansion
Académicay Desarrollo Regional

$ 460.000.000

$0

$ 460.000.000

2.3.2.02.02.008.29.10

Unimayor Proyecta: Practicas,
Doctorados y Habilidades de
Futuro

S0

$100.000.000

$100.000.000

2.3.2.02.02.008.29.11

Unimayor Innpulsa: Plataforma de
Competitividad y Bienestar
Sostenible

S0

$94.000.000

$ 94.000.000

2.3.2.02.02.008.29.12

Campus Virtual Unimayor:
Innovacién, Conocimiento Global y
Tecnologias Emergentes

$264.444.190

$135.555.810

$ 400.000.000
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Unimayor Global:
Internacionalizacién Académicay

2.3.2.02.02.008.29.13 Certificacién de Excelencia SO $ 50.000.000 $50.000.000
Permanencia Unimayor: Exito

2.3.2.02.02.008.29.14 ﬁ]iae‘;‘:;“w y Acompanamiento $0 $ 116.000.000 $ 116.000.000
Academia Unimayor: Expansidn,

2.3.2.02.02.008.29.15 Innovacion y Proyeccion $0 $ 200.000.000 $200.000.000
Internacional
Unimayor Certifica: Alta Calidad

2.3.2.02.02.008.29.16 Académica y Sostenibilidad Global $0 $ 235.000.000 $ 235.000.000
Unimayor Global: Movilidad

2.3.2.02.02.008.29.17 Académica e Interculturalidad $0 $ 350.000.000 $ 350.000.000
Unimayor Idiomas: Inclusiény

2.3.2.02.02.008.29.18 Competencias Globales $0 $ 370.500.000 $ 370.500.000
Red Egresados Unimayor:

2.3.2.02.02.008.29.19 Comunidad, Mentoria y $0 $ 185.000.000 $ 185.000.000

Proyeccién Profesional

2.3.2.02.02.008.29.20

Transformacion Digital Unimayor:
Conectividad, Innovacion y Futuro

$1.000.000.000

S0

$1.000.000.000

2.3.2.02.02.008.29.21

Unimayor Conecta: Atencién
Virtual y Experiencia Universitaria

$0

$231.500.000

$231.500.000

2.3.2.02.02.008.29.22

Unimayor Segura: Ciberseguridad
y Resiliencia Institucional

SO

$ 150.000.000

$ 150.000.000

2.3.2.02.02.008.29.23

Unimayor Digital: Innovacion
Curricular y Alfabetizacion
Tecnoldgica

SO

$50.000.000

$50.000.000

2.3.2.02.02.008.29.24

Unimayor Etica Digital:
Gobernanza de Datos y Uso
Responsable de la IA

$0

$ 46.500.000

$ 46.500.000

2.3.2.02.02.008.29.25

Unimayor Sostenible: Etica,
Transparencia y ODS

SO

$304.000.000

$ 304.000.000

2.3.2.02.02.008.29.26

Campus Vivo Unimayor:
Convivencia, Apoyo y Bienestar
Integral

$0

$50.000.000

$50.000.000

2.3.2.02.02.008.29.27

Unimayor Espacios de Saber:
Infraestructura Fisica e Innovacion
Académica

$0

$518.000.000

$518.000.000

2.3.2.02.02.008.29.28

Unimayor Aprende:
Infraestructura Académica e
Innovacién Educativa

S0

$ 278.000.000

$ 278.000.000

2.3.2.02.02.008.29.29

Unimayor Salud Innova: Centro de
Investigacion y Tecnologia
Aplicada

S0

$100.000.000

$100.000.000

2.3.2.02.02.008.29.30

Unimayor Emprende: Plataforma
B2Cy Servicios Institucionales

)

$ 150.000.000

$150.000.000
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* SERvicio -

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Unimayor Operativa: Expansion

2.3.2.02.02.008.29.31 Administrativa y Eficiencia $0 $ 25.000.000 $ 25.000.000
Regional
Unimayor Gestion: Administracion

2.3.2.02.02.008.29.32 Moderna y Bienestar Laboral $0 $ 10.000.000 $ 10.000.000

Jefe Oficina de

Bogota, D. C., 30 de diciembre de 2025
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