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Resultados

Formulario 797369

Número de registros en esta consulta: 170
Total de registros en esta encuesta: 170
Porcentaje del total: 100.00%
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R004

Estamento

Opción Cuenta Porcentaje
Administrativo (A1) 42 24.71%  
Docente (A2) 64 37.65%  
Estudiante (A3) 62 36.47%  
Egresado (A4) 1 0.59%  
Ninguno (A5) 0 0.00%  
Sin respuesta 1 0.59%  
No mostrada 0 0.00%  

Resumen para R004

Estamento
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R001

Facultad

Opción Cuenta Porcentaje
Administración y Economía (A1) 59 34.71%  
Ciencias de la Salud (A2) 8 4.71%  
Ciencias Sociales (A3) 10 5.88%  
Derecho (A4) 20 11.76%  
Ingenieria y Arquitectura (A5) 23 13.53%  
Ciencias Básicas (A6) 5 2.94%  
Ninguna (A7) 45 26.47%  
Sin respuesta 0 0.00%  
No mostrada 0 0.00%  

Resumen para R001

Facultad
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R003

Sede

Opción Cuenta Porcentaje
Sede 1. Principal (A1) 100 58.82%  
Sede 2. Cursos de Extensión (A2) 0 0.00%  
Sede 3. Facultad de Derecho (A3) 13 7.65%  
Sede 4. Facultad de Ingeniería y Arquitectura (A4) 11 6.47%  
Sede 6. Casa Ana del Corral (A5) 0 0.00%  
Sede 7. Posgrados (A6) 2 1.18%  
Sede 9. Candelaria (A14) 16 9.41%  
Sede San Juán (A7) 2 1.18%  
Sede Tintal (A8) 11 6.47%  
Sede Funza (A9) 11 6.47%  
Sede Fusagasugá (A12) 1 0.59%  
Otro 3 1.76%  
Sin respuesta 0 0.00%  
No mostrada 0 0.00%  

ID Respuesta
117 Subachoque 
200 San Juan 
352 calera
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R003

Sede
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R005

Mega 1. Experiencia de la Felicidad  Seleccione una de las siguientes opciones 
Busca promover el bienestar y la felicidad de toda la comunidad universitaria,

creando un entorno inclusivo, saludable y positivo que enriquezca la experiencia de
estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo.

Opción Cuenta Porcentaje
Salud mental, equidad y calidad de vida (AO01) 60 35.29%  
Formación continua e innovación pedagógica para el docente (AO02) 16 9.41%  
Movilidad académica y estímulos al mérito para el docente (AO03) 24 14.12%  
Estrategia de comunicación moderna, creativa y multicanal (AO04) 9 5.29%  
Formación, bienestar, igualdad de oportunidades y desarrollo
profesional para los funcionarios (AO05)

34 20.00%  

Sistema moderno e integrado de gestión documental y preservación
de la memoria institucional (AO06)

6 3.53%  

Integración de sistemas de información, procesos simplificados y
mecanismos de evaluación continua (AO07)

9 5.29%  

Arquitectura institucional de analítica de datos para los procesos
misionales y de apoyo (AO08)

4 2.35%  

Otro 8 4.71%  
Sin respuesta 0 0.00%  
No mostrada 0 0.00%  

ID Respuesta
12 Oportunidades de aumento salarial provisionales
52 Escuelas deportivas para docentes.
63 Reconocimiento como profesionales en diferentes áreas en las

certificaciones laborales de forma detallada, con base en las
actividades que se efectúan en labores administrativas de los
docentes, que debería contemplar el manual de funciones.

154 más espacios, actividades y/o cursos de pintura, baile, ejercicio,
juego

159 Deportes
198 Integra todo el conjunto de opciones dadas
284 Campus 
303 Apoyo Infrasctructura 
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R005

Mega 1. Experiencia de la Felicidad  Seleccione una de las siguientes opciones 
Busca promover el bienestar y la felicidad de toda la comunidad universitaria,

creando un entorno inclusivo, saludable y positivo que enriquezca la experiencia de
estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo.
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R006

Mega. 2. CoCreando con Ciencia  Seleccione una de las siguientes opciones 
Consolidar un ecosistema sólido de investigación, proyección social y extensión,
promoviendo la colaboración y la cocreación para generar soluciones sostenibles

junto a comunidades locales, nacionales e internacionales.

Opción Cuenta Porcentaje
Ecosistema institucional de investigación y emprendimiento (AO01) 33 19.41%  
Creación y consolidación de programas académicos y proyectos de
extensión (AO02)

26 15.29%  

Prácticas profesionales de alto impacto (AO03) 21 12.35%  
Programas de doctorado (AO04) 27 15.88%  
Desarrollo de habilidades para potenciar la empleabilidad, la
innovación y el liderazgo de estudiantes y egresados (AO05)

33 19.41%  

Plataforma institucional que articule la innovación, la sostenibilidad y
el bienestar como ejes de la competitividad universitaria (AO06)

14 8.24%  

Fortalecimiento Campus Virtual Unimayor (AO07) 13 7.65%  
Otro 3 1.76%  
Sin respuesta 0 0.00%  
No mostrada 0 0.00%  

ID Respuesta
12 Apoyo para la creación de emprendimientos
303 Promover el cuidado de la infrastructura 
334 .
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R006

Mega. 2. CoCreando con Ciencia  Seleccione una de las siguientes opciones 
Consolidar un ecosistema sólido de investigación, proyección social y extensión,
promoviendo la colaboración y la cocreación para generar soluciones sostenibles

junto a comunidades locales, nacionales e internacionales.
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R007

Mega 3. EducAccion  Seleccione una de las siguientes opciones   Impulsar que la
Universidad sea líder en innovación y proyección global, usando metodologías

activas, ampliando programas, mejorando el dominio de idiomas y promoviendo la
internacionalización con movilidad y alianzas. Además, acompañar a nuestros

estudiantes y mantener un vínculo fuerte con los egresados quienes son
impulsores del cambio.

Opción Cuenta Porcentaje
Movilidad académica estudiantil (AO01) 29 17.06%  
Desarrollo de programas academicos con proyección internacional
(AO02)

39 22.94%  

Modelo integral de acompañamiento académico, psicosocial y
formativo que fortalezca la permanencia estudiantil (AO03)

36 21.18%  

Acreditación y certificación de alta calidad (AO04) 23 13.53%  
Fortalecimiento de las competencias comunicativas en lenguas
extranjeras (AO05)

31 18.24%  

Consolidación de una red activa y colaborativa de egresados (AO06) 5 2.94%  
Otro 6 3.53%  
Sin respuesta 1 0.59%  
No mostrada 0 0.00%  

ID Respuesta
12 Movilidad administrativa para experiencia exitosas en paises de

lengua extrangera
109 Publicidad al exterior de la comunidad universitaria
159 etnografía como modelo de educación
278 Movilidad docente
303 Desarrollo comunicactivo interno de estudiantes 
421 Fortalecimiento de procesos de docencia a partir de la evaluacion

docente 
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R007

Mega 3. EducAccion  Seleccione una de las siguientes opciones   Impulsar que la
Universidad sea líder en innovación y proyección global, usando metodologías

activas, ampliando programas, mejorando el dominio de idiomas y promoviendo la
internacionalización con movilidad y alianzas. Además, acompañar a nuestros

estudiantes y mantener un vínculo fuerte con los egresados quienes son
impulsores del cambio.
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R008

Mega 4. Pensando en TIC  Seleccione una de las siguientes opciones  
Impulsamos la transformación digital en la Universidad con estrategias avanzadas,

controles de seguridad sólidos y tecnologías inmersivas que revolucionan el
aprendizaje, preparando a estudiantes y egresados para ser talento altamente

capacitado, adaptable y competitivo en el siglo XXI.

Opción Cuenta Porcentaje
Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica, la conectividad y la
incorporación de soluciones innovadoras (AO01)

101 59.41%  

Ecosistema digital de atención virtual al ciudadano (AO02) 11 6.47%  
Fortalecimiento de la seguridad digital y la resiliencia tecnológica
(AO03)

11 6.47%  

Innovación curricular y alfabetización tecnológica (AO04) 18 10.59%  
Gobernanza de datos y uso responsable de la inteligencia artificial
(AO05)

26 15.29%  

Otro 2 1.18%  
Sin respuesta 1 0.59%  
No mostrada 0 0.00%  

ID Respuesta
12 Implementar los desarrollos y articular los sistemas de información de

la Universidad
159 fomento del uso del Classroom  - aumento de la capacidad del correo

institucional
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R008

Mega 4. Pensando en TIC  Seleccione una de las siguientes opciones  
Impulsamos la transformación digital en la Universidad con estrategias avanzadas,

controles de seguridad sólidos y tecnologías inmersivas que revolucionan el
aprendizaje, preparando a estudiantes y egresados para ser talento altamente

capacitado, adaptable y competitivo en el siglo XXI.
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R009

Mega 5. Prosperando Juntos   Seleccione una de las siguientes opciones 
Fomentar el crecimiento integral de la Universidad creando un Campus de

Innovación y Excelencia Académica, e implementando un Modelo de
Responsabilidad Social Ambiental que promueve la colaboración, fortalece

procesos, impulsa la sostenibilidad y asegura la excelencia educativa para un
futuro próspero y sostenible.

Opción Cuenta Porcentaje
Modelo de gestión universitaria basado en la ética, la transparencia y
la sostenibilidad (AO01)

21 12.35%  

Programas de apoyo psicosocial, actividades de bienestar integral y
estrategias de mediación (AO02)

27 15.88%  

Modernización y expansión de la infraestructura física (AO03) 57 33.53%  
Diseño y adecuación de aulas, laboratorios, bibliotecas y entornos
culturales (AO04)

29 17.06%  

Plataforma institucional de modelo B2C que dinamice el
emprendimiento de la comunidad (AO05)

9 5.29%  

Fortalecimiento de la capacidad administrativa para la expansión y
gestión regional (AO06)

17 10.00%  

Optimización de los procesos institucionales y promoción del
bienestar laboral (AO07)

7 4.12%  

Otro 3 1.76%  
Sin respuesta 0 0.00%  
No mostrada 0 0.00%  

ID Respuesta
63 Fortalecer la investigación en innovación y sostenibilidad dando

apertura a convocatorias para docentes de cátedra y vincularlos para
ese fin por el tiempo del proyecto.

159 Nueva sede
316 Gracias 
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SISTEMA DE FORMULARIOS Y ENCUESTAS
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Resumen para R009

Mega 5. Prosperando Juntos   Seleccione una de las siguientes opciones 
Fomentar el crecimiento integral de la Universidad creando un Campus de

Innovación y Excelencia Académica, e implementando un Modelo de
Responsabilidad Social Ambiental que promueve la colaboración, fortalece

procesos, impulsa la sostenibilidad y asegura la excelencia educativa para un
futuro próspero y sostenible.
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