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101.4.2.013-2025

FECHA: 16 de junio de 2025

SEGUIMIENTO A Segundo Seguimiento avance actividades Plan de Mejoramiento Auditoria
REALIZAR: Financiera vigencia 2023 - Contraloria General de la Republica

PROCESO / Subdireccién Financiera

DEPENDENCIA: — Subdireccion Talento Humano y Subdireccién Servicios Administrativos y

Contratacion

RESPONSABLE DEL | Luz Myriam Alejo Moreno — Subdirectora Financiera

PROCESO O Ruth Nancy Garcia Esguerra — Subdirectora Talento Humano
DEPENDENCIA: Claudia Maria Gémez Llerena — Subdirectora Servicios Administrativos y
Contratacion
CRITERIOS - Resolucién Organica No. 064 de 2023 - Contraloria General de la
Republica

- Resolucién Reglamentaria Orgdnica No. 066 de 2024 — Contraloria
General de la Republica

- Plan Anual de Auditoria vigencia 2025

- Circular Externa Unica — Agencia Nacional de Contratacién Publica — 27-
12-2023

OBJETIVO:

Realizar segundo seguimiento de avance a las actividades registradas en el Plan de Mejoramiento
resultado de la auditoria Financiera vigencia 2023 — Contraloria General de la Republica,
reportado en el Sistema de Rendicién de Cuentas e Informes (SIRECI), con el fin de verificar su
efectividad de cada una de las acciones de mejora respecto a los hallazgos que las originaron.

INFORME EJECUTIVO

TRABAJO DE CAMPO:

La Oficina de Control Interno de conformidad con el rol de evaluacion y seguimiento que realiza,
dispuesta en la Ley 87 de 1993 y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025,
efectud el segundo avance de las actividades del plan de mejoramiento presentado por la
Subdireccién Financiera, Subdireccion Talento Humano y Subdireccion Servicios Administrativos
y Contratacién a la Contraloria General de la Republica el 20 de diciembre de 2024, a través del
Sistema de Rendicion de Cuentas e Informes (SIRECI) con el consecutivo No. 2108229102024-12-
09 del 20 de diciembre de 2024, en respuesta a los seis (6) hallazgos registrados en la Auditoria
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Financiera vigencia 2023 segun informe del ente externo de control No. CGR-CDSECTCRD No. 037
de diciembre 9 de 2024.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno informé el inicio del seguimiento mediante
memorando No. 20251010010383 del 20-05-2025, y como parte de la metodologia empleada por
la Oficina de Control Interno para la recolecciéon de informacién, se dispuso en el Drive de la
cuenta cinterno@universidadmayor.edu.co la matriz en formato Excel para que el lider del
proceso responsable de la actividad diligenciara en la columna titulada “Segundo seguimiento -
Avances del plan de mejoramiento” y ubicara los entregables correspondientes con corte al 30 de
mayo de 2025, a mas tardar el 3 de junio del presente afio, con el fin de hacer seguimiento al
cumplimiento del plan de mejoramiento.

Dando cumplimiento con la metodologia propuesta para el ejercicio, se procedié con la
validacién de informacién de los soportes aportados por los lideres de los procesos, resultado de
la revision de la informacion la Oficina de Control Interno, se pudo observar que, a la fecha del
corte del informe, el plan de mejoramiento presenta una ejecucién del 41%, cabe mencionar que
para este seguimiento a corte del 30 de mayo de 2025 ninguna actividad del plan presentd
vencimiento, sin embargo, se encuentran actividades establecidas para su finalizacién a 30 de
junio de 2025, por parte de la Subdireccién Financiera.

No. HALLAZGOS | ACTIVIDADES | ENTREGABLES | EJECUTADOS | EN PROCESO
6 11 17 7 10

RECOMENDACIONES:

La oficina de Control Interno recomienda dar continuidad con la gestién de las actividades
registradas en el plan de mejoramiento fuente CGR, asegurando su cumplimiento en los términos
establecidos para su ejecucion pertinente.

CONCLUSIONES:

La Oficina de Control Interno una vez realizado el segundo seguimiento del plan de mejoramiento
suscrito con la Contraloria General de la Republica resultado de la Auditoria Financiera vigencia
2023, se concluye que, con corte a 30 de mayo de 2025 la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se encuentra ejecutando con normalidad las actividades programadas en el Plan
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de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica, acorde con los tiempos
establecidos para su ejecucion, sin embargo, se generaron recomendaciones especificas para
aquellos procesos que tienen acciones programadas para su vencimiento al 30 de junio de 2025.

Martha Nelly Gonzalez Vargas
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Ing. Irma Yurani Campos Tambo

Auditora Jefe Oficina Control Interno
ELABORO REVISO Y APROBO
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