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INVITACION A COTIZAR DE MINIMA CUANTIA 003- 2026

Acreditacion
Institucional
n ALTA CALIDAD

CAPITULO I - INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO DE LA INVITACION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, requiere contratar: “Prestar servicios de
produccidn técnica y operativa para la organizacién, coordinacidon y ejecuciéon de la
agenda deportiva y demds actividades en el marco de la Semana del Deporte, la Actividad
Fisica y la Recreacidn de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, de acuerdo con
las especificaciones técnicas descritas en el capitulo Il de la presente invitacién.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL
La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con un presupuesto oficial de
SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS

M/CTE ($63.501.823) IVA INCLUIDO Y TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 268 del 24 de marzo de 2026.

El proveedor deberd contemplar todos los costos asociados al cumplimiento del objeto de
la invitacion.

1.3 CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHAY HORA LUGAR

Publicacién de la Invitacién lunes 13 de abril de 2026 Pagina Web

para cotizar

., Lunes 13 de abril de 2026 hasta
Recepcidn de

: el miércoles 15 de abril de 2026 a Correo electronico:
observaciones las 10:00 AM recepcionpropuestas@universidadmayor.edu.co
Respuesta a las miércoles 15 de abril de 2026 hasta Se dard respuesta a través de la pagina web
observaciones la 5:00 PM y/o a través de los correos

suministrados

Recepcion de oferta 11:00 AM (Calle 28 #5 b 02)
Apertura de sobres jueves 16 de abril de 2026 hasta las | Presencialmente en Sede Principal Universidad
11:10 AM — Oficina de Subdireccion de Servicios

Administrativos y Contratacién (Calle 28 #5 b
02)

jueves 16 de abril de 2026 hasta las| Presencialmente en Sede Principal Universidad
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Verificaciéon Lunes 20 de abril de 2026 hasta las
componente juridico y 05:00 PM Oficina Juridica — Subdireccién de Bienestar
Técnico — habilitante Universitario
Plazo para Martes 21 de abril de 2026 hasta Correo electrénico:
subsanacion de las 10:00 AM recepcionpropuestas@universidadmayor.edu
documentos
.co
Verificacién de documentos | Martes 21 de abril de 2026 hasta Oficina Juridica — Subdireccidn de Bienestar
juridicos y técnico las 5:00 PM Universitario
habilitante subsanados.
Verificacién de oferta Miércoles 22 de abril de 2026 hasta Subdireccidn de Bienestar Universitario
Econémica las 5:00 PM
Comunicado sobre Comunicado sobre seleccién de oferente miércoles 22 de abril de 2026 o antes si no
seleccion de oferente hay lugar a subsanacién del componente técnico- habilitante - Pdgina WEB

NOTA 1: Cualquier modificacion o adicidn a los términos de referencia se hard mediante
comunicado, que sera publicado en la pagina WEB de la Universidad.

NOTA 2: Para efectos de subsanabilidad se dara aplicacion al término definido en el
cronograma, sin menoscabo del término definido por la Ley hasta antes de la adjudicacién
del proponente, cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 3: La Universidad informard a los interesados, la oferta seleccionada, mediante
comunicado publicado en la pagina Web.

NOTA 4: La presente invitacién no es vinculante para la entidad, ni implica la obligacion de
aperturar el presente proceso lo cual se surte con la publicacién de los pliegos definitivos.

14 MODALIDADES DE PARTICIPACION

Podran presentar oferta las PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO, PERSONAS JURIDICAS Y/O CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES que estén
legalmente habilitadas, que cumplan con todos los requisitos exigidos en la presente
Invitacién, que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constituciéon Politica de Colombia y en la ley cuya actividad u objeto social
esté relacionado con el de la presente invitacién.

NOTA PARA PERSONAS NATURALES: Deberan estar inscritas ante la Cdmara de Comercio
con matricula vigente y renovada con mas de dos (2) afios de constituidas a la fecha de
recepcion de ofertas.

En el caso que el oferente seleccionado sea persona natural, debe allegar con la
presentacién de su oferta a la invitacién a cotizar su consentimiento, para que sus datos
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personales recolectados en atencion al tramite del objeto a contratar, puede ser
almacenados, consultados y verificados por la Universidad.

NOTA PARA PERSONAS JURIDICAS: Deberdn estar inscritas en la CAmara de Comercio con
matricula vigente, renovada y con mas de dos (2) afios de constituida a la fecha de
recepcion de ofertas y tener una vigencia de dos (2) aflos mas a la fecha de finalizacién del
contrato. El representante legal debera tener las atribuciones para la firma del contrato u
orden por cuantia igual o superior al presupuesto de la presente invitacidn.

NOTA PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: en caso de consorcios o uniones
temporales conformados por personas naturales con establecimiento de comercio y/o
personas juridicas, cada uno de los integrantes debe presentar certificado de existencia 'y
representacioén legal dando cumplimiento a los requisitos anteriores segun corresponda y
teniendo presente en todo caso que actividades u objeto social de los integrantes debe
tener relacion directa con el requerimiento de la presente invitacién.

Asi mismo, debe allegar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal
debidamente diligenciado y firmado por el proponente, el cual debera contar con la
siguiente informacién o cumplir con los siguientes requisitos:

1.Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo
del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

2.La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacién del Consorcio o Unién temporal. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencias temporales o definitivas.

1.5PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO
1.5.1 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién sera de tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Cuando el Ultimo dia del plazo pactado coincida con sabado, domingo, dia festivo o
descanso obligatorio, el plazo se vencera hasta el final del primer dia habil siguiente.

1.5.2 Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucién del objeto del contrato son las siguientes sedes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca:

e Sede Principal: CALLE 28 #5 B - 02
e Sede Tintal: CALLE6 C#94 A-25
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Sede Funza: CALLE 15 N° 6 - 40 Sede Miguel Antonio Caro
Sede Fusagasuga: TV 12 N° 16 BIS - 56
Sede Subachoque: Carrera 2 No. 4-04 / Colegio Ricardo Gonzalez Sede Antiguo.

Sede Choachi: Calle 1 N 2 - 20 Este / Colegio Ignacio Pescador

1.5.3 Forma de pago

El valor total del contrato sera pagado en un Unico pago del cien por ciento (100%) del valor
del contrato al cumplimiento del objeto contractual, contra entrega y recibo a satisfaccion
de los servicios de parte de la supervisidén del presente contrato.

El pago se realizard de CONTADO COMERCIAL, es decir que se pagara dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la prestaciéon del servicio objeto de la presente invitacidn, previa
presentacién de la certificacion sobre cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
expedida por parte del Supervisor designado, la correspondiente factura (original y copia
legible) o documento equivalente.

NOTA 1. El oferente deberad presentar certificacion expedida por el revisor fiscal del
proponente, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
proponente (persona natural) o representante legal, en la que conste que el proponente ha
cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de sus empleados durante los seis (06) meses anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, si hay lugar a ello, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
en el articulo 20 de la ley 1607 de 2012.

PARAGRAFO: LIBERACION PARCIAL DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: En los casos en
que el Registro Presupuestal resulte inferior al Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
lo respalde, la Subdireccién Financiera de la Universidad, procedera a realizar la liberacion
del saldo correspondiente

1.6 OFERTAS
La Universidad NO aceptara ofertas parciales.
1.7 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

De conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 93 de la Ley 30 de
1992 y el Acuerdo 027 del 04 de octubre de 2022, la presente invitacién y el Contrato que se
celebre se sujetan al derecho privado y a la normatividad de LA UNIVERSIDAD.

La presentaciéon de la propuesta implica la aceptacion por el OFERENTE de las reglas
contenidas en la presente invitacién a cotizar, asi como las previstas en las Normas y las
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disposiciones institucionales de LA UNIVERSIDAD. La presente invitacion no da lugar a

licitacién ni a concurso alguno. Esta serd evaluada internamente por la Universidad, de
acuerdo con su régimen propio de contratacion.

La UNIVERSIDAD se reserva el derecho a modificar, interpretar el contenido, cancelar la
invitacion o no contratar la misma.

” CAPITULO Il - PROPUESTA H

2.1 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

EL PROPONENTE deberd elaborar la propuesta por su cuenta, riesgo y bajo su responsabilidad
de acuerdo con lo solicitado en esta Invitacion y sus modificaciones, si a estas hubiere lugar, e
incluird dentro de ella toda la informacidn exigida.

La propuesta debera enviarse, junto con sus anexos DEBIDAMENTE FIRMADA por el oferente,
a la Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacién ubicada en la calle 28 No. 5B-02
de la ciudad de Bogot3, antes de la fecha y hora establecidas en el cronograma de la presente
invitacion para la presentacién de ofertas, de la siguiente forma:

. La propuesta deberd presentarse por escrito, en un (01) original y una (01) copia simple,
en idioma espanol, debidamente legajadas y foliadas con sello en orden consecutivo
ascendente, sin incluir hojas en blanco y con su respectivo indice, de igual manera se solicita
una copia integral de la propuesta por medio de USB.

. En el asunto: Numero de la invitacién y Razén Social.

. En el cuerpo: Datos del contacto o contactos de los encargados de la presentacién de la
oferta, informacién del oferente, listado y de ser necesario descripcion de los documentos
adjuntos.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros,
prevalecerdan las cantidades expresadas en letras.

En caso de presentarse errores en el resultado final de la sumatoria de la propuesta
econdmica, la Universidad, con base en los valores unitarios efectuard la operacién
matemdtica respectiva.

2.2. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El proceso de seleccidn se cerrard el diay a la hora sefialada en el numeral 1.3 CRONOGRAMA
DEL PROCESO, para lo cual se expedira la correspondiente acta de cierre.

2.3. VALIDEZ DE LA PROPUESTA
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La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario, a
partir de la fecha limite de recepcidn de propuestas de la presente invitacién. La Universidad
podra solicitar, si ello fuera necesario, la ampliacién de la vigencia de la propuesta y por ende
la ampliacién de la garantia de seriedad por el término que se requiera.

Si por cualquier circunstancia se amplia el trdmite del proceso y el proponente presenta una
ampliacion a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entender3,
con el hecho de la presentacién de dicha ampliacion que mantiene la totalidad de las
condiciones de la oferta.

La propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la Universidad
formarad parte integral del contrato. Se considera como documento oficial de la invitacidn, el
que reposa en la Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion de la Universidad.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en el sitio
como en la fecha y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacion. Por lo
tanto, no se debe hacer entrega en lugar diferente.

2.4. COMUNICACIONES

Cualquier comunicacién con la Universidad podrd dirigirse al correo electrénico
recepcionpropuestas@universidadmayor.edu.co

La UNIVERSIDAD enviara al proponente cualquier comunicacién y/o notificacién al correo
electrénico registrado en el ANEXO 1 de la propuesta presentada.

| CAPITULO Il - ESPECIFICACIONES TECNICAS |

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA esta interesada en recibir propuestas
de acuerdo con las siguientes especificaciones, las cuales, son la base para la elaboraciéon del
ANEXO 2, asi:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
1. A continuacion, se relacionan los items a adquirir por parte de la Universidad, los cuales

son de obligatorio cumplimiento y deberan venir debidamente detallados en las propuestas
de cada oferente:
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DESCRIPCION
BIEN O SERVICIO

ASPECTOS TECNICOS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Paquete de
Producciéon
Técnicay
operativa

Escenario: Penddn de 3x3 alusivo
a la identidad del evento.

Fondo Personalizado sublimado:
Alusivo a deportes en la
universidad para alentar en
eventos como finales deportivas
de 2 metros de alto por 4 metros
de ancho

Bandera doble Faz: Tela poliéster
para uso exterior tamafio 90 cm x
1,50 cm (Disefio institucional)
banderflag

Escenario: Carpa de 3,60x3,60 con
paredes

Equipo técnico: 1 ingeniero de
sonido por 5 dias, Horario (12:00.
m a 8:00 pm) - 2 auxiliar de
sonidos (roadies para el dia del
montaje y ultimo dia desmontaje)
1 presentador animador (5 dias
Horario de 12pm a 8pm)

Paquete de cinco artistas (5) para
Show central de apertura

diaria: Artistas de mediana
trayectoria ligados al deporte y la
actividad fisica, de igual o mas
seguidores en redes sociales que:
(Carolina Perez -
@la_chicadelbalon), Angie Sosa
@la_mona_ stunt, Sebastian
Camacho - @fotografia de
enduro)

Rider Técnico: Estructura TRUSS
de 3x3.

1 Consola Makiedigital DL16.

1 Unidad para DJ PIONNER DD/ -
SX2

2 Computador Portatil

2 Bajos activos de 1000 x RMS

2 Cabinas activas de 700 w RMS
2 Monitores de cufia Db

Global, del 4 al 9

de mayo de 2026,
de 12 meridianos
a 8:00 p.m.
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Vegarmia

Technologies de 600 w RMS

1 Micréfono Shure PGX4 - BETA58
Inaldmbrico

2 Micréfonos SHURE BETA 58

3 Pirafas

1 Regulador de voltaje 3 kVA

2 Cabezas robéticas Beam 230 w
4 Cabezas robdticas Lightzone

4 Luces de apoyo

1 Camara de humo

Coordinador
operativo

Personal capacitado en la
planificacién y control de logistica
del evento (5 dias)

Global, del 4 al 9

de mayo de 2026,
de 12 meridianos
a 8:00 p.m.

Suministro de
Instructores
talleristas

Paquete de talleristas de mediana
trayectoria, especializados en
Rumba, aerdbicos, Hit. G.A.P.
Cardio Box. Entre otros. (1 HORA)
SEDE PRINCIPAL (LUNES 26 A
VIERNES 30) De 6:00 pm a 8:00
Pm.

Paquete de talleristas de
mediana trayectoria:
Especializados en Rumba,
aerdbicos, Hit. G.A.P. Cardio Box.
Entre otros. (1 HORA) SEDE FUNZA
de 6:00 PM a 8:00 PM.

Paquete de talleristas de
mediana trayectoria:
Especializados en Rumba,
aerdbicos, Hit. G.A.P. Cardio Box.
Entre otros. (1 HORA) SEDE
SUBACHOQUE de 11:00 AM a
12:00 M.

Paquete de talleristas de
mediana trayectoria:
Especializados en Rumba,
aerobicos, Hit. G.A.P. Cardio Box.
Entre otros. (1 HORA) SEDE
CHOACHI de 11:00 AM a 12:00 M.

Paquete de talleristas de
mediana trayectoria:
Especializados en Rumba,

Unidad,
puedan
desarrollar clases
grupales de 1 hora
en la sede
principal, Funza y
Tintal de la
Universidad

Que
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aerobicos, Hit. G.A.P. Cardio Box.
Entre otros. (1 HORA) SEDE
FUSAGASUGA de 11:00 AM a
12:00 M.
Paquete de talleristas de
mediana trayectoria:
Especializados en Rumba, ’
aerobicos, Hit. G.A.P. Cardio Box.
Entre otros. (1 HORAS) SEDE
TINTAL De 6:00pm a 8:00 Pm.
Unidad,
Jornada de Jornada de 6 horas: Servicio de Futbol sala
Juzgamiento arbitraje para Futbol sala partidos, a
deportivo Futbol |masculino (Juez central + realizarse en las
sala (Sedes: anotador) Partidos con una 4 sedes de la
Principal, Tintal, [duracién de 20 minutos, dos Universidad
Funzay tiempos de 10 minutos. Horario (Principal, Tintal,
Fusagasuga) 2pma6pm Funzay
Fusagasuga)
Jornada de Unidad,
Juzgamiento Jornada de 6 horas Servicio de baloncesto 3x3
deportivo arbitraje para las disciplinas mixto, a realizarse
Baloncesto 3x3 |deportivas: Baloncesto 3x3 mixto a en las sedes de la
mixto (Sedes: (Juez central + Anotador) duracién Universidad
Principal, Tintal, [del partido 10 minutos Horario: (Principal, Tintal,
Funzay 2pm a 6pm Funzay
Fusagasuga) Fusagasuga)
Unidad,
Juzgamiento Jornada de 6 horas Servicio de Voleibol mixto,a
deportivo arbitraje para las disciplinas realizarse en las
voleibol mixto deportivas: Voleibol Mixto (Juez 4 sedes de la
(Sedes: Principal, |central + Anotador) partidos a 2 Universidad
Tintal, Funzay de 3 sets posibles, a 15 puntos. (Principal, Tintal,
Fusagasuga) Horario: 2pm a 6pm Funzay
Fusagasuga)
Suministro de
Premiacién Paqugte de Medal.las: en zamac
con cinta personalizada para los
(medallas para tres equipos que logren pédium
las Sedes: . 360 Unidad
L . en los 3 diferentes torneos
Principal, Tintal, .
Funzay deportlyos (oro, plata y bronce)
P respectivamente
Fusagasuga)
Suministro de Paquete de trofeos: En maderay 36 Unidad
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Premiacion pldstico de 40, 30, y 20,

(Trofeos para las |centimetros de alto para los tres
Sedes: Principal, |equipos que logren pddium en los
Tintal, Funzay 3 diferentes torneos deportivos
Fusagasuga) (Campedn, Subcampedn y Tercer
lugar) respectivamente

Suministro de Paquete de Medallas: Elaboradas
Premiacion en zamac cor.1 Flnta personalizada 400 Unidad
(medallas y para los participantes en la carrera
trofeos) 2k
Jornadasy
Jornada de 4 horas de alquiler y unidades, para
operacion de Feria de juegos realizarse en
tradicionales: Para sede Principal, 3 sedes de la
Tintal y Funza. Transporte incluido Universidad de
para las tres sedes. acuerdo con
programacion
. MATCH CORPORATIVO
Alquiler y
o 70 PERSONAS APROX POR 4
6 operacion juegos .
. . HORAS: Unidades para
tradicionales . . .
1 Operario Actividades de Rompe realizarse en la
Hielo, Formacidn de Grupos sede principal y
Juegos de Interaccidn, 2 Tintal de la
Competencia de Relevos, Carrera Universidad de
de Obstdaculos. Carrera de Sky, acuerdo con
Halando la Soga, Encostalados programacion

Casco Loco, Boli Tabla, Cesta de
Basket, Ula - Ula.

Bono redimible en almacenes
Suministro de deportivos: Con el fin de realizar

7
bonos redimibles |rifas y premiar la participacién de 30
la comunidad universitaria.
Agua en botella de 600 mi:
8 SE.lmInISt'I',O de distribuidas en las diferentes 1000 Unidades
hidratacion sedes donde se desarrolla las

actividades propuestas

Nota 1: Los bienes y servicios cuyas fechas se encuentran establecidas en la unidad de medida
son de cardcter tentativo. En caso de que no puedan ejecutarse en los tiempos previstos, la
universidad notificard _oportunamente cualquier modificacién con al menos tres (3) dias
habiles de anticipacidn.

Los demads servicios que no cuenten con fechas definidas deberdn programarse con el
supervisor designado con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion.
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Cumplir con el cronograma de entregas, instalacidn y desinstalacion de acuerdo con

las fechas y horas programadas asi:

ACTIVIDAD

FECHA'Y HORA

SEDE

Instalacion del escenario

4 de mayo de 2025 a partir
de las 8:00 a.m.

Principal, CALLE 28 No.
5B-02

Desinstalacion del escenario

8 de mayo de 2025 a partir
de las 8:00 p.m.

Principal, CALLE 28 No.
5B-02

Instalacidn de los juegos

8 de mayo de 2025 a partir
de las 2:00 p.m.

Principal, CALLE 28 No.
5B-02

Desinstalacion de los juegos

8 de mayo de 2025 a partir
de las 7:00 p.m

Principal, CALLE 28 No.
5B-02

Instalacion de otros elementos

8 de mayo de 2025 a partir
de las 8:00 a.m.

Principal, CALLE 28 No.
5B-02

Desinstalacién de otros
elementos

8 de mayo de 2025 a partir
de las 8:00 p.m

Principal, CALLE 28 No.
5B-02

Instalacion de la feria de juegos

tradicionales.

8 de mayo de 2025 a partir
de las 2:00 p.m.

Sede Tintal (calle 6C #
94A - 25)

Nota 2: En caso de que las fechas tentativas sufran modificaciones, se deberd elaborar, en
conjunto con el supervisor, un nuevo cronograma de entregas, instalacién y desinstalacion.

3.2.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el Supervisor del
Contrato y realizar los ajustes a que haya lugar de acuerdo con los niveles de servicio

ofrecidos.

2. Entregar una vez culmine el plazo de ejecucién mediante inventario a la Universidad
y por conducto del Supervisor designado, los documentos que se encuentren en su
poder en formato fisico y/o electrénico producto del objeto contratado, si a ello

hubiere lugar.

3. Acatar los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.
4. Actuar con la debida transparencia, idoneidad, celeridad y publicidad en todas las

actividades.
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5. Cumplir con el objeto del servicio establecido en el presente contrato y desempefiar
todas las actividades y obligaciones pactadas.

6. Ejecutar el objeto del Contrato con la diligencia y oportunidad requerida, con la
calidad y en el tiempo establecido con el Supervisor, utilizando las herramientas y el
talento humano necesario para tal fin y dando cumplimiento a las condiciones
ofertadas de la propuesta.

7. Presentar al supervisor del contrato los informes que se requieran, en los que se
relacione el nimero, tipo y alcance de los servicios prestados, observando en todo
caso la reserva legal de la informacidn sensible y el cumplimiento del régimen de
proteccion de datos personales.

8. Suscribir oportunamente el acta de inicio, las actas parciales que se requieran y el
acta de liquidacion del contrato, cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con la
normatividad contractual vigente y las instrucciones del supervisor.

9. Ejecutar todas las actividades adicionales que resulten necesarias y conexas para la
correcta, integral y oportuna ejecucion del objeto contractual, aun cuando no se
encuentren expresamente previstas, siempre que sean indispensables para el
cumplimiento de los fines del contrato.

3.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar el servicio objeto del contrato de conformidad con lo establecido en el anexo
de especificaciones técnicas y en la oferta presentada, documentos que hacen parte
integral del contrato y que deberan ser cumplidos en su totalidad.

2. Garantizar la disponibilidad y presencia del personal idéneo y suficiente, designado
por el contratista, para la atencidon de todos los eventos y actividades programados
por la Universidad, asegurando su desarrollo efectivo, oportuno y adecuado, de
acuerdo con el nimero de asistentes previsto. El nimero minimo de personal
requerido sera concertado previamente con el supervisor del contrato.

3. Presentar alternativas técnicas y operativas para el desarrollo de cada actividad,
cuando asi se requiera, con el fin de garantizar la cobertura total de los servicios frente
al nimero estimado de participantes. Dichas alternativas deberan ser validadas y
aprobadas previamente por el supervisor del contrato, antes de su implementacion.

4. Garantizarlaadecuaday oportuna prestacion de los servicios, manteniendo los valores
unitarios y condiciones econdmicas de acuerdo con la oferta presentada, salvo
modificaciones debidamente autorizadas por la Universidad.

5. Participar activamente en las reuniones de planeacion, ejecucion y seguimiento, asi
como en los comités organizadores que se conformen para el desarrollo de las
actividades, dejando constancia escrita de cada sesidn mediante actas debidamente
suscritas.

6. Designar y garantizar la presencia permanente de un coordinador logistico, quien
actuara como representante del contratista en cada evento o actividad y serd
responsable de la coordinacidn, ejecucidon y acompafiamiento integral de la operacion
logistica durante todo el desarrollo de las actividades.
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7. Entregar ala Universidad un total de treinta (30) bonos, cada uno por valor de cien mil
pesos ($100.000), redimibles en almacenes deportivos, en las condiciones
previamente acordadas con el supervisor del contrato.

8. Garantizar que el paquete de talleristas de mediana trayectoria, especializados en
disciplinas como rumba, aerdbicos, HIIT, G.A.P. y cardio box, corresponda a un (1)
tallerista por dia de actividad, de acuerdo con la programacién definida por la
Universidad.

9. Asumir y pagar los gastos y costos que demande el transporte para la ejecucién de la
prestacion del servicio, asi como cualquier otra erogacién necesaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales

10. Las demas que sean requeridas y concertadas con la supervisién para el cumplimiento
del objeto contractual.

\| CAPITULO IV - CONDICIONES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO H

4.1. COMPONENTE JURIDICO (cumple o no cumple)

Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su contenido, se encuentre
presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos de
referencia.

A esta verificacion no se le asignard puntaje, su resultado serd CUMPLE O NO CUMPLE.

El OFERENTE debera anexar a su propuesta la siguiente documentacién, para lo cual, en el
mismo orden en el que se relacionan a continuacién, incluiran un separador para identificar
cada uno de los siguientes documentos, asi:

4.1.1 Formato para propuesta de oferentes o proveedores de bienes y/o servicios

El oferente debera allegar el Formato propuesta de oferentes o proveedores de bienes y/o
servicios diligenciando en su totalidad y firmado por el Representante Legal, mediante el
ANEXO 1 de la presente invitacion.

En caso de que la propuesta sea presentada por una persona juridica o por un Consorcio o
Unidon Temporal, la carta de presentacion debera ser suscrita por la persona que represente
la persona juridica, el Consorcio o la Unién Temporal. En todo caso, a la propuesta debera
anexarse el documento de Consorcio o Uniéon Temporal en donde conste que quien la
presenta acredita la capacidad para tal fin, asi como la capacidad para suscribir el contrato a
que haya lugar.

4.1.2. Certificado de existencia y representacion legal
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El proponente deberd acreditar con los certificados de Existencia y Representacion Legal
expedidos por la Camara de Comercio, expedidos con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la Invitacién a cotizar, los siguientes aspectos:

Que el proponente es una sociedad que ha sido legalmente constituida como tal, que el
objeto social se relacione con el objeto de la presente Invitacidn a cotizar y que el término
de vigencia de sociedad es de dos (2) afios 0 mas; debera estar inscrita en la Cadmara de
Comercio con matricula renovada a la vigencia del afio en curso.

Quien ejerce la representacion legal y sus facultades.

Para tal efecto se solicita indicar si las facultades del representante legal son suficientes para
la presentacion de la oferta, en razdén a lo dispuesto en un articulo especifico de los estatutos
sociales, en tal caso indicar qué articulo, o en razén a una autorizacién impartida por el
drgano social competente, en tal caso indicar qué érgano social y el nUmero del Acta de la
reunion a través de la cual se impartié la autorizacion.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente debera anexar, desde el momento de la presentacién de su oferta, la
correspondiente autorizacidon impartida por la Junta de Socios, o el estamento de la sociedad
que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados de
Existencia y Representacion Legal expedidos por la CdAmara de Comercio tanto de la Sucursal

como de la Casa Principal.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que Conforman
el consorcio la unién temporal debera cumplir con este requisito en la forma indicada.

4.1.3. Cédula de ciudadania del representante legal.

Presentar fotocopia del documento de identidad del oferente o representante legal del
oferente persona juridica, y del apoderado, segun el caso.

En el caso de consorcios o uniones temporales, este debe ser cumplido por cada uno de los
representantes legales que lo integran, como por el representante legal designado como

representante del consorcio o unién temporal.

4.1.4 Registro Unico Tributario — RUT Vigente.

De acuerdo con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, el proponente debe estar inscrito
en la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales en el Registro Unico Tributario, por
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tanto, debe presentar copia del certificado correspondiente expedido por la DIAN.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que
conforman el consorcio o la uniéon temporal debera cumplir con este requisito en la forma
indicada.

4.1.5. Documento de Constituciéon de Consorcio / Union Temporal

En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas naturales con
establecimiento de comercio y/o personas juridicas, cada uno de los integrantes debe
presentar certificado de existencia y representacion legal constitucién y cuya actividad u
objeto social tenga relacién directa con el requerimiento del presente término de
referencia. Asi como el documento de constitucidn del consorcio o unién temporal en los
términos establecidos en el presente término de referencia

El documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal debe estar debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, el cual deberd contar con la siguiente informacidn
o cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar que la duracidn del consorcio o unidn temporal debe extenderse por el
plazo del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

2. La designacidon de un representante que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién temporal. Igualmente deberd
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencias temporales
definitivas.

NOTA 1: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera cumplir con los requisitos solicitados en los numerales anteriores.

NOTA 2: Unica y exclusivamente se evaluara el presente numeral, en el evento en
que se llegaran a presentar consorcios o uniones temporales.

4.1.6. Acta de Junta de Socios o Junta Directiva

En caso de existir limitacién en las facultades del representante legal sefialadas en los
estatutos, anexar la copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, segun el caso, donde
se le autorice para comprometer a la sociedad en la presente contratacidn y suscribir los
documentos que se requieran en su desarrollo. Dicho documento debe cumplir con los
requisitos legales para su validez.
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4.1.7. Poder

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar,
mediante documento debidamente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

4.1.8. Garantia de Seriedad de la Propuesta — firmada por el Representante
Legal(original)

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las condiciones de
contratacién, la propuesta, el contrato, el mantenimiento de la oferta econémica, la
legalizacion y el lleno de los requisitos para la ejecucidon del mismo, el oferente debe
constituir y entregar junto con la propuesta una garantia de seriedad de la misma, que
consistird en una pdliza expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para
operar en Colombia o mediante garantia bancaria, la cual cumplird con los siguientes
requisitos:

Formato: POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN
PRIVADO DE CONTRATACION

Beneficiario: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Nit. 800.144.829-9
Afianzado: El oferente

Vigencia: 90 dias calendario a partir de la presentacién de la oferta

Cuantia: El equivalente al doce (12%) del presupuesto oficial de cada grupo en el que
el proponente se presente o la sumatoria de los grupos a los cuales se presente
oferta.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas y 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas del Decreto 1860 de 2021, los proponentes que acrediten ya sea individual o
como miembros de la estructura plural, que es emprendimientos y empresas de mujeres
o acredita la calidad Mipyme, el valor asegurado minimo de la garantia de seriedad sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado, de acuerdo
a lo establecido en el pliego de condiciones.

Nota 1.1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales de
emprendimientos y empresas de mujeres o Mipyme, solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o acredita la
calidad de Mipyme bajo los criterios dispuestos en el Pliego de Condiciones y que tiene
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una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn
temporal.

A la propuesta deberd anexarse la correspondiente pdliza o garantia bancaria,
debidamente firmada por el oferente, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula
de la misma o una certificacion de pago en la que se especifique que no se anulard la
podliza en caso de no estar cancelada la prima y las condiciones generales de la péliza. En
caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la péliza de
seriedad de la propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal,
indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el
representante legal del mismo.

En el evento de prdrroga del proceso de seleccion, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca tomara para determinar la vigencia de la garantia la fecha final de cierre.
En el evento de prdrrogas para efectos de la constitucidn de las garantias, el oferente,
adjudicatario o contratista, segun el caso, debera ampliar la garantia de seriedad por el
periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta
insuficiente o no es constituida a favor de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, la entidad requerira al oferente para que éste presente el documento
aclaratorio, el oferente debera presentar el documento aclaratorio, dentro del término
de traslado de la evaluacidn preliminar.

La capacidad juridica y la experiencia de los proponentes, serd objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccidn.

Los proponentes no seleccionados, podran retirar la péliza en la Subdireccién de Servicios
Administrativos y Contratacién de la Universidad, una vez culmine la etapa de

adjudicacion.

Al PROPONENTE se le hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Propuesta, en el evento
que:

e Solicite el retiro de su propuesta después del cierre del proceso, excepto cuando el
retiro de dicha propuesta obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

e Cuando el PROPONENTE favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato en el
término sefialado por la UNIVERSIDAD o no cumpla con las garantias contractuales.

. Los demas eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015.
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4.1.9 Certificacion sobre el Cumplimiento de las Obligaciones Parafiscales y de
Seguridad Social

Expedida por el revisor fiscal del proponente, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el proponente (persona natural) o representante legal, en la
gue conste que el proponente ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, de sus empleados
durante los 6 meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, si hay
lugar a ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el
articulo 23 de laley 1150 de 2007 y en el articulo 20 de la ley 1607 de 2012.

Dicha certificacién puede ser firmada por:

a. El representante legal.

b. Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para lo cual debera adjuntarse la cédula de
ciudadania, el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores
(vigente) y la tarjeta profesional.

Si se trata de un consorcio o unidn temporal, se deberd allegar la certificacién de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

4.1.10 Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. Los oferentes deberdn presentar el
certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha de emisidn no superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, en el
que conste que ni la sociedad ni su Representante Legal y/o la persona natural, registran
sanciones ni inhabilidades vigentes.

Si el oferente es persona juridica deberd presentar tanto el de la empresa, como el de su
representante legal. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno
de sus miembros debera presentar de manera independiente la certificacidn solicitada en el
presente literal.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no exista ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios,
se debera indicar esta circunstancia asi como la declaraciéon de no contar con antecedentes
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disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

El proponente podra presentar las certificaciones referidas en el presente numeral, no
obstante, la Entidad verificara mediante consulta en el SIRI que el proponente no reporta
antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion. En cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley 734 de 2002.

4.1.11 Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria General de la
Republica

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, la Universidad verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s)
en dicho boletin.

Los oferentes deberdn presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta,
con fecha de emisién no superior a 30 dias calendario.

Si el oferente es persona juridica deberd presentar tanto el de la empresa, como el de su
representante legal. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno
de sus miembros debera presentar de manera independiente la certificacidn solicitada en el
presente literal.

Tratdandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo
pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural.

El proponente podra presentar las certificaciones referidas en el presente numeral, no
obstante, LA ENTIDAD verificard mediante consulta en el boletin de responsables fiscales que
el proponente no se encuentra alli reportado.

4.1.12 Registro de Medidas Correctivas establecidas en el Cédigo de Policia

De acuerdo con lo establecido en la ley 1801 de 2016 articulo 183, para el caso de
proponentes personas naturales y de los representantes legales del proponente persona
juridica, asi como de los representantes legales que conforman el consorcio o unién temporal
el proponente deberd consultar y aportar el certificado que emite la pagina Web de Policia
Nacional de Colombia — Portal de Servicio al Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de
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Medidas Correctivas, con el objeto de verificar si existen multas en mora en los ultimos 6
meses, impuestas por virtud del articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia, Ley 1801 de
2016, del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales
de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso. En el
evento que registre multa, si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de una
multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto la persona no se ponga
al dia no podra contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado. Por tanto, en
dicho evento los proponentes (Representante legal o personal natural) deberdn aportar
comprobante en el que conste que se encuentra al dia por este concepto.

Los oferentes deberdn presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta,
con fecha de emisién no superior a treinta (30) dias calendario.

4.1.13 Certificado de Antecedentes Judiciales y de no inhabilidad por comision
de delitos sexuales contra menores de 18 afios

Para el caso de proponentes personas naturales y de los representantes legales del
proponente persona juridica el proponente, debera aportar el certificado de antecedentes
judiciales y el certificado de no inhabilidad por comision de delitos sexuales contra menores
de 18 afios, que expide la Policia Nacional de Colombia, a través de su pdagina web.

Los oferentes deberdn presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta,
con fecha de emisién no superior a 30 dias calendario

4.1.14 Certificado de Antecedentes Disciplinarios y Tarjeta Profesional tanto del
Contador como del Revisor Fiscal cuando conforme a la Ley se requiera

Los interesados y todos los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales
acompafiaran copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios o
documentos equivalentes, tanto del Contador como del Revisor Fiscal, cuando conforme a
la Ley se requiera, expedido por la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de cierre
de la presente convocatoria.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno
de sus integrantes debera allegar la misma documentacion y requisitos mencionados,
segln corresponda.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la
oferta, con fecha de emisién no superior a 90 dias calendario, de conformidad con la

vigencia establecida por la Junta Central de contadores.

4.1.15 Reporte de Busqueda en la Lista Clinton (Sanctions List Search the Office of
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Foreign Assets Control)

Debera allegar las personas naturales con establecimiento de comercio y las personas
juridicas que se presenten el certificado que acredite que no se encuentra reportado en la
lista Clinton con el fin de verificar que los OFERENTES no estén relacionadas con actividades
o dineros provenientes del narcotrafico, el terrorismo o el lavado de activos.

Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su
representante legal.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros debe cumplir el
presente requisito en la forma indicada.

4.1.17. Formato de Declaracién de Inhabilidades e Incompatibilidades o conflicto de
intereses

Se debera allegar certificacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses, no mayor a un (1) mes de expedicion.

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, esta debe estar
suscrita por la persona natural

Para el caso de las personas juridicas, esta debe estar suscrita por el representante legal de
la sociedad en la cual se debe certificar que tanto el representante legal como los socios no
se encuentran en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir
el presente requisito en la forma indicada.

Se verificara que la documentacién allegada con cada propuesta y su contenido, se
encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

Dicho formato sera publicado en la pagina web junto con la presente invitacion.

4.1.18. Formato de Declaracién de Conflicto de Intereses Permanente para Contratistas y
Administrativos

Se debera allegar certificacion donde acredite que da a conocer cualquier situacién que
pueda generar un conflicto de intereses en el ejercicio contractual, con el fin de garantizar el
interés general, no mayor a un (1) mes de expedicidn.
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Vipmeia § i

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, esta debe estar
suscrita por la persona natural.

Para el caso de las personas juridicas, esta debe estar suscrita por el representante legal de
la sociedad en la cual se debe certificar que tanto el representante legal como los socios no
se encuentran en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el
presente requisito en la forma indicada. Se verificara que la documentacién allegada con
cada propuesta y su contenido, se encuentre presentada de conformidad con las condiciones
y requisitos establecidos en los términos de referencia.

Dicho formato sera publicado en la pagina web junto con la presente invitacion.

4.1.19. Certificado REDAM

Para el caso de proponentes personas naturales y de los representantes legales del
proponente persona juridica el proponente, debera aportar el certificado del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) el cual puede ser descargado en el siguiente
enlace: https://www.redam.gov.co/.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la
oferta, con fecha de emisién no superior a 30 dias calendario

4.1.20 ESTADOS FINANCIEROS

El proponente deberd allegar los estados financieros correspondientes al ultimo afio fiscal,
debidamente certificados y suscritos por el contador publico y el representante legal.

Para efectos de verificacion, debera aportar adicionalmente:

a) Copia legible de la cédula de ciudadania del contador publico.

b) Copia de la tarjeta profesional vigente del contador publico.

c) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

4.1.21 Certificacion de Cuenta bancaria

El proponente debera aportar certificacién de cuenta bancaria expedida por una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.


http://www.redam.gov.co/
http://www.redam.gov.co/
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La certificaciéon debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

. Nombre o razén social del titular de la cuenta.

) Numero de identificacién (NIT o cédula, segun corresponda).
. Numero de la cuenta.

. Tipo de cuenta (ahorros o corriente).

. Estado de la cuenta, el cual debera ser activo.

La cuenta bancaria deberd estar a nombre del proponente.
En el caso de consorcios o uniones temporales, la certificacién debera corresponder a la
cuenta bancaria designada para la ejecucion del contrato.

4.2.EVALUACION TECNICO HABILITANTE (CUMPLE O NO CUMPLE)

En este aspecto se verificard que la propuesta presentada cumpla con los aspectos técnicos
sefialados por la Universidad en el Capitulo Ill, los respectivos formatos y anexos técnicos, en
virtud de las obligaciones descritas en la presente invitacion a cotizar para la prestacion del
servicio.

Adicionalmente, se tendran en cuenta las condiciones establecidas a continuacion:

4.2.1 Soportes de Cumplimiento de Contratos - experiencia

Los proponentes, interesados en participar en el presente proceso, deberan allegar maximo
dos (2) CERTIFICADOS de contratos terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha del
cierre del presente proceso de contratacidn, cuyo objeto y/o alcance incluya los servicios de
operacion logistica de eventos y/o programas cuya sumatoria expresada en SMLMV sea igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Las certificaciones de experiencia deben haber sido realizadas por Entidades publicas.

La sumatoria del valor total de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del valor del presupuesto del presente proceso, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), de acuerdo con el afo en que fueron ejecutado.

Para propuestas presentadas en modalidad de Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura, todos los miembros que las componen deben aportar experiencia,
solicitada. La experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de
sus integrantes, presentada con la propuesta con maximo dos (2) en total.

4.2.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

n ALTA CALIDAD
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6y

lo preceptuado en la Resolucién 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera integral,
especialmente lo reglado en los articulos 1 y 2, referidos al objeto y campo de aplicacidn
respectivamente, el oferente deberd presentar, como requisito habilitante, Certificacion
emitida por el responsable del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
dé cuenta del cumplimiento de las fases evaluacidn inicial, plan de mejoramiento conforme
a la evaluacion inicial y ejecucion, de acuerdo a los estandares minimos definidos en la
Resolucién 0312 de 2019, en cuanto a numero de trabajadores y clase de riesgo., o constancia
de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y el certificado
que da cumplimiento a la Resolucién 0312 de febrero de 2019. segun aplique de acuerdo con
los criterios antes mencionados y certificado expedido por la ARL de Estdndares minimos
SGSST con un porcentaje minimo del noventa por ciento (90%).

4.2.3. PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA.

El proponente debera presentar la propuesta técnico-econdmica (original y medio magnético)
mediante el uso obligatorio del formato establecido en el ANEXO 2, con el cumplimiento de
todos los requerimientos sefialados en el Capitulo IIl - Especificaciones Técnicas de la presente
Invitacidn a Cotizar.

Si en concepto de la Universidad es necesaria alguna aclaracion, ésta sera solicitada mediante
correo electronico.

Los precios unitarios antes de impuestos de ley no sufriran variacién durante el tiempo de
validez de la oferta y de ejecucién del contrato y servirdn de base para la seleccion del
proponente.

Igualmente, la propuesta debe presentarse incluyendo todos los valores que puedan generarse
con ocasion de tasas, impuestos y demdas emolumentos que se puedan presentar en la
ejecucién del objeto contractual. En el evento en que se ofrezcan DESCUENTOS, éstos deben
estar involucrados en el valor de la oferta presentada.

La propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos, sin centavos y valores
unitarios antes de impuestos de ley, si a ellos hubiere lugar, indicando por separado dichos
valores. Si el oferente no discrimina los impuestos y el objeto contratado causa dichos
impuestos, la oferta sera rechazada.

La propuesta técnico-econdmica contenida en el ANEXO 2 no es subsanable, si no
cumple con los criterios solicitados, la misma sera rechazada cumple con los criterios
solicitados, la misma sera rechazada

CAPITULO V — CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
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5.1. SELECCION
La Universidad seleccionara al proponente que presente la oferta mas econémica, antes de
impuestos de ley, de acuerdo con las condiciones, siempre y cuando cumpla con la totalidad
de los requisitos juridicos y técnicos, definidos en la presente invitacion.

Oferta mas econdmica 100 puntos

5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el manual de contratacidn y en concordancia con el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, los factores de desempate dentro
de un Proceso de Contratacidn serdn los siguientes:

Sifinalizada la etapa de evaluacién de ofertas, se presenta un empate entre dos o mas ofertas
al efectuar la sumatoria de la ponderacion técnica y econédmica, La Universidad, utilizara las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de
conformidad con lo establecido en el articulo35 de la Ley 2069 de 2020.

Para la revisidn de la documentacién que acredite alguno de los criterios de desempate, sélo
se tendra en cuenta la que sea aportada en la oferta a mas tardar a la fecha y hora de
presentacion de ofertas. No sera tenida en cuenta la informacidn aportada con posterioridad
a esa fecha.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados
en el ANEXO DE APOYO A INDUSTRIA NACIONAL.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacidn se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario.
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Esta declaracion debe tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara
documento en el que conste Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50

%) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademds, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie y allegue
documento de Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con

por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un afio
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y gue manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término

de ejecucidn del contrato, paralo cual debera diligenciar el Anexo - Vinculacidn de personas
en condicién de discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de la
ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberd
realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente. Si la oferta es presentada por
un consorcio o una unidn temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciarda un documento que acredite la Vinculacién de personas
mayores y no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador
proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard documento de
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensidon de vejez, familiar o
sobrevivencia (Empleador proponente), mediante el cual certifigue el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
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vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el documento de Vinculacidn de personas mayores y no beneficiaria de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pensién, ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciard documento de Vinculacidn de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su néminay
el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciarda el Anexo
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Vinculacidon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien y alleguen documento de-
Autorizacidn para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacién para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos:

i. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

ii. El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas de forma individual.

iii. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o
Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregard copia del documento de identificacidn de la persona en proceso de
reintegracion

o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciardn un documento de - Participacion mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracidn (personas juridicas), por medio del cual certificaran
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracidn o reincorporacion.

Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de

n ALTA CALIDAD
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identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicidon accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual, el representante legal,

o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento,
un documento que acredite - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural), junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
qgue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien un
documento de Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacidn o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn
y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacidon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia general acreditada en la oferta.
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C. En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando un documento que indique - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

d. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el Anexo - Autorizacidn para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del articulo2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

En este sentido, la acreditacion del tamafo empresarial se efectuara diligenciando un
documento de Acreditacion Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de
juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacidn legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeinas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
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gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando un
documento de Acreditacion Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicidn de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicidn de cooperativa o asociacidn mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuadles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal de las personas obligadas por ley, o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciard un documento que acredite - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8;

b. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

C. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o

n ALTA CALIDAD



11.

12.

Acreditacion
Institucional

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

150 9001

Slkatiec

Libertad ly Orden
Repiiblica dé Colombia

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el Anexo
Acreditacidon Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma quela modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratandose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no
se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente serdn tenidos en cuenta los
formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso
seran recibidos de manera posterior.

n ALTA CALIDAD
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5.3. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales para que una oferta no sea considerada por LA UNIVERSIDAD:

a) Que el proponente no oferte la totalidad de los bienes y/o servicios requeridos y
sefialado en el Capitulo Ill de la presente invitacion a cotizar, ya que la Universidad
NO ACEPTA OFERTAS PARCIALES

b) Que el proponente se encuentre en una situacién de incapacidad, inhabilidad o
incompatibilidad que le impida contratar con LA UNIVERSIDAD.

c) Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes.

d) El no cumplimiento de las indicaciones estipuladas en los términos de referencia, y
gue como consecuencia se manifiesta en estos, que sera causal de rechazo.

e) El proponente sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la invitacion a ofertar, o presente condicionamiento para
su adjudicacién.

f) Cuando la UNIVERSIDAD haya solicitado aclaracion o documento alguno y el
proponente no lo corrija o no lo entregue. O Cuando allegue la respuesta a los
requerimientos fuera del plazo que se le fije para ello, impidiendo evaluar con
precisién los términos de la oferta. Igualmente, cuando el proponente no subsane
su oferta en el término de traslado para subsanar sefialado en el cronograma del
proceso.

g) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso
qgue impidan evaluar juridica, financiera y técnica de las propuestas presentadas.

h) Cuando de conformidad con la informacidn a su alcance, la UNIVERSIDAD estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo de conformidad con el
procedimiento establecido en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en procesos de contratacion publicada por Colombia Compra Eficiente.

i) Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta y no se haya subsanado este
requisito de manera previa al traslado del informe de evaluacién y termino para
subsanar descritos en el cronograma.

j) Cuando la oferta no cumpla en su totalidad con los requerimientos técnicos
solicitados en el ANEXO 2, de la presente invitacién.

k) Cuando la propuesta exceda el presupuesto determinado por la Universidad.

I) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugary
hora establecido en este documento.

m) Cuando se compruebe cualquier irregularidad en los documentos presentados
durante el trdmite de la propuesta.

n) Cuando a criterio de la UNIVERSIDAD la propuesta presente deficiencias que no
puedan ser aclaradas y que impidan compararla.

0) NO SUBSANABLE. Aquello que comprometa LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION y
aquello que comprometa LOS FACTORES DE EVALUACION (Estatuto de contratacion
(ACUERDO 027 DE 2022, ART. 33.5)
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p) Cuando alguno de los documentos que se presenten carezcan de algun aspecto
sustancial que soporte el contenido de la oferta y no sea susceptible de subsanacion.

g) Si como persona Natural o Juridica no tiene mas de dos (2) afos de constituida y
registrada ante la Cdmara de Comercio o en caso de consorcios o uniones temporales
al menos uno de los consorciados no cuente con mas de dos (2) afios de constitucion.

r) Cuando la UNIVERSIDAD encuentre inexactitud en la oferta que le permita cumplir con
un requisito obligatorio.

s) Si el oferente no discrimina los impuestos y el objeto contratado causa dichos

impuestos, la oferta sera rechazada.

5.4.NO ACEPTACION DE OFERTAS

LA UNIVERSIDAD puede no aceptar la propuesta o no contratar cuando:

a) Ninguna de las que se presenten cumpla los requisitos sustanciales exigidos para el
efecto en la solicitud de oferta.

b) Ninguna de las propuestas sea conveniente para la entidad, por razon de factores
objetivos en cuanto al costo de las mismas o a la calidad que ofrecen.

5.5. DECLARATORIA DE DESIERTA

LA UNIVERSIDAD puede a discrecionalidad no aceptar la propuesta o no contratar:

a) Cuando ninguna de las que se presenten cumpla los requisitos sustanciales exigidos
para el efecto en la solicitud de oferta.

b) Cuando se presenten factores que impidan la comparacién objetiva de las propuestas.

c) Cuando no se presente oferta.

d) Cuando se evidencie que la UNIVERSIDAD fue inducida en error por los oferentes
habilitados

CAPITULO VI - REQUISITOS DEL CONTRATO

6.1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente serd informado de la adjudicacion del contrato por parte de la UNIVERSIDAD,
mediante comunicacion escrita por correo electrdnico a la cuenta consignada en el ANEXO 1
y, para lo cual se le allegara la minuta del contrato, debidamente suscrita por la Universidad.

Una vez recepcionada la comunicaciéon, el contratista deberd proceder la suscripcidén vy
remisién del contrato, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de recibo, por correo electrdnico a la direccion que se indique al momento
de comunicar la minuta contractual.
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6.2.PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato quedara perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes contratantes
y para su ejecucién requiere de la aprobacidn de las garantias parte de la Oficina Juridica de
la Universidad y la expedicidn del registro presupuestal.

6.3.GARANTIA UNICA A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EL CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, a constituir a favor de la Universidad la garantia Unica, otorgada a través de una
compaiiia de seguros que ampare los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato;
su vigencia se extendera hasta el plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del presente
contrato; su vigencia se extendera hasta el plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses
mas.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del presente contrato y por el tiempo de ejecucion del mismo
y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del presente contrato, su vigencia se extendera hasta el plazo de ejecucion del
mismo y cuatro (4) meses mas.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de la aprobacién de las
podlizas y el hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al CONTRATISTA de sus
responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados. Las primas de las pélizas
anteriormente descritas seran por cuenta del CONTRATISTA.

Nota 1: Las pélizas suscritas por el tomador, deben expresamente sefialar que se EXPIDEN A
FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION, dado que la
Universidad no estd sometida al régimen de contratacion estatal.

Nota 2: El Contratista debe allegar constancia o recibo del pago de la prima correspondiente
o incluirse constancia de que la garantia no expirara por falta de pago de la prima ni por
revocacion unilateral.

Nota 3: En caso que se requiera adicionar, prorrogar o suspender el contrato resultante, o
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en cualquier otro evento necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificarlas garantias de
acuerdo con las normas legales vigentes establecidas en la presente invitacion.

6.4.CESION DEL CONTRATO

El contratista no podrd ceder el contrato sin el consentimiento previo y escrito del
Representante Legal de la UNIVERSIDAD, pudiendo éste negar la autorizacién de la cesion.

6.5. SUPERVISION

La supervision del presente contrato estard a cargo del subdirector de Bienestar
Universitario o quien haga sus veces.

PARAGRAFO — CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor, de
conformidad con el acuerdo 027 de 2022, respecto de los Proyectos de Interventoria y
Supervisidn Contractual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el ordenador (a)
del gasto procederd a designar un nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y el oficio con la nueva designacién se comunicard a las partes

6.6. DESCUENTOS DE LEY

LA UNIVERSIDAD practicara los descuentos legales a que haya lugar en los porcentajes que
rijan al momento del pago, de acuerdo con las normas vigentes en dicho momento.

Si el OFERENTE no manifiesta tener la calidad de autorretenedor, de acuerdo con las normas
vigentes, la UNIVERSIDAD efectuard al momento del pago los descuentos por concepto de
retencion en la fuente por cada factura, de acuerdo con los porcentajes que rijan en la fecha
de pago, al tenor de las disposiciones tributarias vigentes.

67  VIGENCIA

La vigencia contrato resultante, sera por el termino de ejecucion estipulado mas seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
CONTRATO.

6.8 TERMINO PARA LIQUIDAR

Si derivado de esta invitacion llega a suscribirse un contrato, una vez terminado el mismo, se
procederd a su liquidacidn por parte de LA UNIVERSIDAD, mediante acta en la cual constaran
las sumas de dinero recibidas por el contratista y la efectiva prestacion del servicio. En el acta
se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de
acuerdo con lo estipulado en el contrato.
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El acta llevara la firma del supervisor del contrato y el contratista. Si este Ultimo no se presenta

a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd
suscrita directa

y unilateralmente por LA UNIVERSIDAD.

El contrato resultante de esta invitacion debera ser liquidado maximo dentro de los seis (06)
meses siguientes a la fecha determinacién del mismo.

Términos de referencia aprobados de conformidad con el acuerdo 027 de 2022 y los
procedimientos internos.

Reviso Laura A. Camelo Supernumeraria Oficina Juridica

Revisé Dario Santiago Subdirector de Servicios

Cardenas Administrativos y Contratacién e %
Vargas

Proyecto: Astrid Viviana Moreno Contratista Subdireccion de
Servicios Administrativos y "

Contratacién




