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PRESENTACION

El Plan Rectoral “Unicolmayor Se Transforma” 2020 — 2024 “presenta una visién integral,
teniendo como base su historia, su esencia, su identidad, su recurso humano, los referentes
estratégicos, la misién, la vision y los antecedentes que definen avances, fortalezas,
debilidades y oportunidades de cada uno de los procesos institucionales e intersectoriales,
para promover estrategias que permitan el crecimiento, posicionamiento y visibilidad de Ia
Universidad y especialmente que sea el motor para el desarrollo de las personas y sus
comunidades”. Este fue armonizo con el Plan de Desarrollo Institucional atreves del
Acuerdo 033 de 2021 del Consejo Superior Universitario, tiene como La propuesta del Plan
Rectoral Unicolmayor, 2020 — 2024.

El documento presenta el avance del cumplimiento de las actividades planeadas para la
vigencia 2022 del Plan Rectoral para el segundo semestre de 2022. El seguimiento que se
presenta a continuacion incluye el porcentaje de cumplimiento de las actividades planeadas
sobre las actividades programadas dentro de cada uno de los seis ejes estratégicos que
contempla el Plan Rectoral. Los avances presentados en este informe, tiene corte a
diciembre de 2022 y se enmarcaron en el desarrollo de la cuarta monitoria programa por la
Oficina de Planeacion segun cronograma socializado.
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1. ACTIVIDADES POR EJECUTAR DEL PLAN RECTORAL PARA LA VIGENCIA 2022

Durante el ejercicio de planeacién estratégica para la vigencia 2022 y en virtud del
cumplimiento del Plan Rectoral se desarrollaron durante el mes de febrero y marzo jornadas
de planeacién con los miembros de las dreas académicas y administrativas. Producto de
este ejercicio se presupuestaron para la vigencia 2022 64 actividades y 52 entregables de Ia
siguiente manera:

Ejes Estratégicos Plan Rectoral ﬁ::;ﬂgg:ss Entregable
EE1Gestion Humana Y Bienestar 21 8
EE2 Modernizacién y Desarrollo 17 18
EE3 Docencia, Acreditacion 9 8
EE4 Investigacion 7 7
EES5Innovacion, Extensién y 5 6
Proyeccion Social
EE6 Internacionalizacion 5 5
Total 64 52

Fuente: UNICOLMAYOR, OPDI, elaboracion propia 2022.
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1.1 Ejes Estratégicos 1: Gestion Humana Y Bienestar Institucional

Eje Estratégico Plan Actividades detalladas ( . Meta (Tomadas del PDI lan Rectoral (segunda
o Estrategia PR Responsable Entregable: (8) indicador Linea Base i 2022 s et 19 de Avance Final 2022
1€ 1.1.1 Para la comunidad en
general
Mayor cobertura en actividades
tales como: recreativas, deportivas, hitps /v unicolmayor.e.
socio- culturales, calidad de vida au use
s laboral, educacién y salud n U/ResolucionesiResoluci
P n feparticipacion en
FEPR 1. Gestid 1.1 Fortalecer el plan |adaptadas a las necesidades de los Plan Talento i o0% departicipacion en el ones2022/Resolucion360
Humana Y Bienestar e 111 programa 0% departcipacion 25 2520 759
ey wdianti, docente y de Bienestar Laboral | Humano. ibuesmtomisatall No.decupos . 102022 paf
administrativo en coherencia con la asignados)* 100 nforme de sequimiento
planta fisica actual y proyeciada, rimer semestre 2022)
buscando mejorar el cim
organizacional, a parti del respeto
|y honrando los valores
institucionales.
Vicerrectoria
Administativa y
Financiera,
€ 1.1.2 Disefiar e implementar el ;
e Subdireccion de Talento Plan de manejo del covi
Plan integral de manejo del Consolidar el plan eman Plan integral de manejo [\ e Plan integral de mancjo || el 15 (actvidades
COVID19y post pandemia parala |IE 1.1.2 integral de menejo del . del COVID19 y post No tiene linea base del COVID19 y post P 25% 75%
sistema de seguridad y implementado [modelo Postpandemia establecidas dentro del
Universidad Colegio Mayor de ovid 19 y post pandemia pandemia implementado pandemia implementado
Salud en el rabajo, plan de manejo de covid)
Cundinamarca "
Vicerrectoria Académica,
subireccion de
Bienestar Universitario,
IE1.1.3 Paralos estudiantes:
senicio de
Basados en a caracterizacion de implementacion del Programa para la mejora |psicopedagogia Programa para la mejora
estudiantes y de conformidad con P grama para lamejora.|psicopedagog grama para 1a me v nicoimayor.edu
|Ampliacion del programa programa para la mejora ~[del desempefio del desemperio colport < userliRe
las necesidades de la poblacién "
de apoyo nuticional, | Subdireccion de del desemperio lacadeémico, la ntegracién [Proyecto de Asesoria  |académico, a integracion |implementacion del soluciones/Resoluciones2022)
vuinerable que hace parte de E113 " 25% - 100%
incluso desde primer |Bienestar Universitario. |académico, la integracion |y la adaptacién al Grupal y la adaptacion al programa Resolcion3600e2022 o
nuestro estamento estudiantl, se |Acuerdo 011 de 2020
semestre. vl adaptacion al lambiente educativo ambiente educativo cuerdo 011 de 2
estableceran escenarios
ambiente educativo. disefiado e implementado [Induccion a la vida disefiado e implementado
partcipativos de equidad e
universitaria
inclusion que nos permitan:
Efajuste ala nueva
lestructura organica.
pendiente aprobacién.
1. Incorporacion del
Profesional Especializado
de Egresados el 22 de
Creacion de escenarios mplementacion def lagosto, quien se
I d
lE1.1.4 Graduados y egresados  |IE 1.1.4 e actualizacion Area de Egresados modelode |Modelo . delo [modelo de seguimiento a [25% jencuentia decan@ndoy gy,
disciplinar con un bajo duad duad lizado (e 2003 sin acualizar  |graduados acualizado (0% verificando el proceso
costo, o lactual de Egresados,
lefectvidad del MISE
Janterior, ademés estado y
rasteamiento de bases
de graduados y proceso
lactual de recoleccion de
Desarrollar programas de
capacitacion inclusivos "
que capialicen el talento y lcolportalirecursos_userliRe
. Numero de acividades  |Plan de Bienestar Laboral [Modelo Integral de implementacion del
£ 115 Talento humano e 115 [humano y permita a la Talento Modelo numero de |y Estudiant Universitario |Bienestar Diseiado, |Modelo Integral de 25% soluconesResoleanes2022), ooy,
nstitucional Universidad alcanzarlos - |Humano. actividades ejecutadas  [actual aprobado e implementado |Bienestar [esouchnihiero2z ot
untos de calidad i P P |Acuerdo 011 de 2020
requeridos para el
ejercicio de su funcion.
¢ reaciva convocatona
Docente, se finaliz
inscripeion el 15 de
diciembre; seleccion de
€ 1.2.1 Producto de un estudio de cargos en el 2023,
plania docents, sé buscaré Rectoria Porcentaie de plazas 100% de las plazas Reactvacion del
fortalecer los procesos sustantivos ) concurso Do
E12. Estudioy Vicerrectoria (Cubrimiento de plazas de_[cubiertas (indicador cubiertas al final el
\a|detaUniversidad con elingresode | Ejecucion del Concurso 69 plazas cubiertas de an (124 33 e
docentes con perfies de alta Docente: 124 P du coluniversidadidepend
Planta Docente Subireccion de Talento [dacentes. de manera acumulativa) plazas cubiertas)
calidad que permitan desarroliar omans lenciashicerrectoria
estrategias de innovacien y ladministrativa-
desarrollo para la Universidad. financieralsubdireccion-
talento-humanofofertas-
lempleoidocentelconvocat
Joia-concurso-publico-
€ 1.3.1 Dar continuidad al estudio
de la planta de personal 100% de las vacantes de | 500 4o jag yacantes de
la6% empleos piblicos Teniendo en Cuenta lo
administrativo conviriéndolo en un empleos publicos
de los lestablecido en el Articulo
E13. Estudioy [proceso paricipativo e inclusivo, Nueva estrucura s administativos, de los
Subireccion de Talento ~[Cobertura de plazas de |(No. de plazas cubiertas —|personal inscito en niveles profesional, 31 del Acuerdo 06 de
fortalecimiento de la  [que, en el marco de la meritocracia, administativa de niveles profesional,
IE 1131 Humano. empleados piblicos  [de la planta vigente /No. |carrer e ivoy 33% 2022, se establecio que (0%
Planta Personal permita a la Universidad disefiar Universidad Colegio técnico, operativoy
" P 100 |cublertas, de 144 a cubrir |asistencial mediante las vacantes se
estructura de Mayor de Cundinamarca asistencial mediante
por concurso publico de |concurso publico de lestablecian mediante
para el logro de. concurso paraingreso a
méritos méritos para ingreso a la consurso.
05 objetvos actualesy de la carrera administrativa
carrera administrativa
desarrollo insitucionales.
£ 1.4.1 Desarrollo de un plan
estratégico de talento humano para
el ingreso, desarrollo y retro,
resaltando el valor iniangible del
conacimiento y experiencia de los ) implementacién del erograma de gesion del erograma de geston del
funcionarios y docentes mas Talento [programa de gestion del
E1.4. Plan integral de Fortalecimiento del Plan cambio y del cambio y del implementacion del Documento propuesta
antiguos, invitandolos desde s [IE 1.1.4.1 Humano. cambio y del No existe linea base 33% 50%
[Talento Humano de Bienestar Laboral conocimiento disefiado e conocimiento elaborado e |programa pendiente aprobacién
plan de retiro a continuar conla conocimiento para o amentado o ementato
Universidad transfiriendo su administrativos. P P
conocimiento desde otia
perspectiva a ravés de un
programa de gestion de
conocimiento.
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1.2 Ejes Estratégicos 2: Modernizacion y Desarrollo Institucional

Eje Estratégico Plan
Rectoral

Estrategia Plan Rectoral

Iniciativa estratégica Plan Rectoral

IE Index PR

Actividades detalladas (

Responsable

Entregable: (17)

Indicador

Linea Base.

Meta (Tomadas del PDI
2020-2025)

2022

19 Avance Plan Rectoral
Propuesto 2022

|Avance 2022 (segunda
)

9 de Avance Final 2022

EEPR 2. Modernizacién
v Desarrolo Institucional

E2.1. Infraestructura
fisica con enfoque
funcional, moderno y
atractivo

IE 2.1.1 Hacer realidad el
imaginario institucional con calidad,
ransparencia y proyeccion
educativa de alta calidad,
soportada en una planeacion
flexible y adaptativa al cambio,
como respuesta a las nuevas
realidades econsmicas y sociales
del mundo.

IE2.11

Hacer realidad el
imaginario institucional
con calidad,
ransparencia y
proyeccion educativa de
ata calidad, soportada en
una planeacion flexible y
ladaptativa al cambio,
|como respuesta a las
nuevas realidades
leconomicas y sociales
del mundo.

Oficina de Planeacion y
Desarollo Insiitucional

Metodologia de
planeacion institucional

implementacion de la
metodologia

Sistema de Gestion
Calidad SISGECC

Modelo Estandar de
|Control Intera MECH

5 Fases ejecutadas para
Ia implementacién del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
MIPG

Fase 2
Elaboracion planes de
laccion MIPG

Fase
Sacializacion planes de
laccion

Fase 4
Ejecucion planes de
laccion

Seguimiento y monitoreo

Modelo aprobado

100%

IE 2.1.2 Construccién, adecuacion,
conservacién y restauracion de la
|

con enfogue funcional, modermo,
atractivo e incluyente, bajo un plan
de desarrollo fisico:

E212

Taieva
sede emblematica de
Unicolmayor, articulado al
direccionamiento desde
/el Consejo Superior
Universitario CSU.
Reconocer la gestion
realizada a nivel
institucional

Espacios académicos,
ladecuados a la Norma
NTC6304 del MEN.
integrado al concepto y
poliica de Ciudad Region,
Fortalecer los espacios.

lde Bienestar Institucional

|Vicerrectoria
|Administrativa,

Proyecto nueva sede

Avance del proyecto de la
nueva sede

Estudios para la nueva
sede de la universidad

Nueva sede construida

Estudios y disefios
lelaborados

Licencia de construccion
lobtenida

Se cuenta con avaludo
el predio

10%

IE2.1.3 Plan de sostenibilidad y
Imodemizacion de la infraestructura
fisica en Unicolmayor

I£213

Restauracion Pleno Sol

Subdireccion de Servicios

intervencion de

y espacios
fisicos

(Metros cuadrados
intervenidos en el aio

100% de metios

programados para
intervencin en el afio) *

5000 m2 I i
1 2019

de los planificados (por
vigencia)

100% de metios
lcuadrados intervenidos
de los planificados

Se han atendido todas las

necesidas de

mantenimineto en las
edes

100%

IE213

Plan acwalizacién y

Subdireccion de Senvicios

|tencion de solicitudes

Contratacion.

de
dotacion

(Solicitudes de

1009% de las solicitudes
de mantenimiento
el2019

atendidas / No.
Solicitudes de renovacion
radicadas) 100

(239 solcitudes
atendidas de 239
solicitudes recibidas

1009% de las solicitudes
atendidas

100% de las solicitudes

Se han atendido todas las
necesidas de
[mantenimineto en las
sedes

100%

E213

Oficina de Planeacién y
Desarollo Insiitucional

lespacios fisicos y
lasignacion automatizada
de los mismos.

Oficina de Tecnologias d
la Informacien y las
Comunicaciones.

|Area de Recursos
Educativos.

sistemas

(sistemas de informacién
y aplicaciones
fortalecidos / Sistemas de

de informacion

informaciny
aplicaciones priorizados
para foralecer) * 100

11 sistemas de
informacien vigentes

1009 de los Sistemas de.
informacion
aplicaciones priorizados
fortalecidos
(sostenido)

100% de los Sistemas de.
informaciony
aplicaciones priorizados
fortalecidos

11 sistemas de
informacion actulizados y
con contra tratos de
mantenimiento

100%

E22.

IE2.2.1 Infraestructura Tecnolégica
Institucional, ransformando del
PETIa la implementacion del Plan
Estratégico de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién -

hacia las nuevas
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

PETIC, alineado a vp
estratégico insiitucional, y que
faciie Ia gestion de los procesos
misionales, de apoyo, estatégicos
v de autoevaluacion, bajo
condiciones de eficiencia, eficaciay
efectividad en el manejo de
informacion integrada confiable,
disponible y segura.

E221

PETIC Tormulado &
implementado para el
beneficio

productividad instiucional

la)Examen y estudio de la
situacion actual de.
Unicolmayor (problemas,
virtudes y madurez
tecnolgica)

b)Modelo de negocios
(Vision, Mision, Objetivos
lestratégicos, Metas y.

Oficina de Planeacién y

Unicolmayor)
[c)Modelo de TIc
(Soluciones TIC para.
lcubrir problematicas en
o5 procesos y manejo de
informacion, generar
ventajas competiivas
para la productividad,
(definir requerimientos
ITIC: (sofware, hardwiare,
bases de datos,

Plan Estratégico de
Tecnologias de la

Plan

base

informacion - PETI

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion - PETI
elaborado

Plan Esvatégico de
Tecnologias de la.
Informacion - PETI
lelaborado

(Aprobado por Rectoria)

Como referencia, en
relacion ala OT 20-2021
(PET) el avance recibido
a 1a fecha corresponde al
45% de su desarrollo,
especificamente en las
actividades (y sus sub
capiulos) del cronograma
PMP-FOR-07 con
nameros: 15-25-59

100%

E221

[Transtormacion de la
Poliica de Gobiermno
Digital al sevicio de la
lacademia, infraestructura
tecnolsgicay

Oficina de Planeacin y

implementacion de la

Poliica de Gobieno

|comunicacion como
lapoyo a la formacién,
[docencia e investigacion
lcon alcance a todos los
lgrupos de valor.

poliica de

Diagnostico de
e la

Politica de gobierno

poliica

e
implementadas

Fase 1. Diagnostico
lactualizado

Fase 2. Plan de rabajo
para la implementacion
de la poliica

Esta actividad depende.
el desarrolio de la

consultoria de la orden de 3

[trabajo OT20 de 2021

E2.3. Estructura
(Organizacional
Equilibraday

IE 2.3.1 Estructura organizacional
actualizada tanto para personal
docente y para el personal

la Universidad

Colegio Mayor de Cundinamarca

E231

Potencializar la estructura
organizacional,
promoviendo una
actualizacion normativa,
partcipativa, flexible y
40il que dé respuesta a

Subdireccion de Talento
mano

Oficina juridica
i neral

la: educativas
ly desarrollo eficiente de
I funcion pablica.

Actualizacion estructura
organica

[Estuctura organica actuali

parael
disenio de la estuctura
organica del afio 2014

actalizada e
implementada

|Aprobacion de lanueva
lestructura organica
(Acuerdo del Consejo
Superior)

Se aporbo la nueva
estructura organica a
raves del acuerdo 06 de
2022 del CSU

100%

E231

[Actualizar, integrar y
lavanzar en la
construccion e
implementacién del
manual de integridad y
buen gobierno.

de Talento

Manual de integridad y

Humano,

informe de aplicacion del
[Manual de inegridad y
buen gobiermno

Se elaboro en el mes de
septiembre, y se
encuentra pendiente de
aprobacien

80%

E231

Realizar el estudio de la
planta de personal
docente y administrativo,
[con el fin de identificar y
verificar la pertinencia,
lentoro a la
implementacion de la
Planta Transitoria de la
Universidad y/o Plan de
Distribucién de Recurso
Humano (PDRH), de
lacuerdo con las
necesidades de los
procesos institucionales,
teniendo en cuenta
cargas de rabajo, perfil,
propssito de las areas.

\Vicerrectoria academica
Subdireccion de Talento
Humano,

Estudios de la planta de
personal

Informe de estudio de
planta de personal

Finalizado en el 2021
(meta 2021) 100%

Finalizado en el 2021
(meta 2021)

100%
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IE 2.4.1 Crear y consolidar la
Escuela Virtual Unicolmayor, como
referente en el desarrollo de las
dimensiones pedagégicas, écnicas
y organizacionales, para la
promocion de programas y
proyectos académicos, d
educacion continua, investigacion,
lemprendimiento, innovacion y
extension, apoyados por las TIC.

importancia de una
Universidad partcipativa,
se realizars una
|convocatoria a toda la
|comunidad para
seleccionar la

| denominacion que le dé
mayor identidad y que
integre los elementos
multiculturales con
impacto y pertinencia

Se reporta desde la
subdireccion de
educacion virtual, que en

£2.4. Crear Ia Escuela insitucional. Inicialmente [ Co1eclria Academica | Bscueia Virial Escuela virual en Estudio de tecnico el mes de noviembre se
La Escuela Virtual Unicolmayor,  [E2.4.1 Subdireccion de Unicolmayor implemtada y en Estudio tecnico y. v 30% 20%
Virtual UNICOLMAYOR se proponen las “ funcionamiento financiero lanzara la convocatroia
seré el motor para el desarrollo de Educacion Virual financiero
nce. rogramas s provects de siguienes: para a seleccion del
planes. g ) EVUCOLMAYOR nombre de la escuela
docencia, extension, investigacion,
(Escuela Virual virual
intemacionalizacion y proyeccion
Universidad Colegio
social y se reconocera como el
o Al Mayor de Cundinamarca)
[movacin. desaroll 1) UVICOLMAYOR
: Y (Universidad Virtual
emprendimiento insitucional, a
Colegio Mayor de
wavés de la implementacion de
[modelos virtuales (e_learning (Cundinamarca)
s eaming apoyssospor T 9 EwCOL Escuea
-eaining). apoyados e Virual Universidad
iayor de
e ot
[documental insiitucional,
lvansformandola en una
fortaleza para la
salvaguarda de la
memoria instiucional,
base de innovacién para
e
1 . Elaboracion de las tablas
indexado, custodiado, 6
de valoracion documental
IE 2.5.1 Consolidar una archivo igitalizado. oomo Vo Fase 1 completa
central que precerve la informacién o g s Fases implementadas  [Diagnostico integral del |5 Fases ejecutadas para | Fase 4 ejecucion contrato No. 28
£25. Responsabilidad lestrategia para el cuidado h
e onione | |nsttucional tanto fisica como 251 e P o o paral Ia del e 405 instumentos archivistcos [20%
vierial de la Universidad Colegio Y la gestion documental  [Universidad 2019 gestion documental latemativas de solucion el cual se esta ejecutando
para garaniizar,
Myor de Cundinamarca para la creacién del en la vigencia 2022
eficiencia, eficacia y
larchivo centraly
efectvidad académica y
modernizacion de los
administativa, en
sistemas de informacion
[cumplimiento con la
normatividad vigente (Ley
594 de 2000) y generar
las condiciones para la
proteccion de los datos
personales de a
comunidad universitaria y
implementar estategias.
ldesde lo formativo,
investigacion, innovacion
'y desarrollo, que lleven a
Unicolmayor a contribuir,
propender y replicar en
lowos el cuidado del mplementacion rograma de promocion Programa de promocion
IE 252 Contribui desde la medio ambiente, a través iy 9 I para el fortalecimiento del
programa de promocion _[para el fortalecimiento del
Universidad Colegio Mayor de Servicios . senido de pertenencia
[para el fortalecimiento del |sentido de pertenencia | No existe Linea base por |1 Programa consolidado ~|Implementacion del
Cundinamarca al mejoramiento de |E2.5.2 cuidado de recursos | Administrativos y 25% institucional, convivencia, [100%
! sentido de pertenencia  [institucional, convivencia, [ser nu Programa
la cadiad de vida a raves del naturales, (Contratacion. cultura universitaria
institucional, convivencia, |cultura universitaria,
cuidad del medio ambiente laprovechamiento de . disefiado y en
cultura universitaria disefiado e implementado
residuos y fomentando el implementacion
cuidado por los arboles y
biodiversidad actual,
haciendo partcipes de su
cuidado a todos los
miembros de la
comunidad.
Recursos financieros
suficientes, aumentando 5.428.573.001-
1a participacion de los 3.712.788.996
ingresos insttucionales (ingresos del periodo =1.715.784.095/3.172.788
actual por venta de 9 de incremento en
£256.Sostenibilidad |IE 2.6.1 Foralecer las fuentes de servicios - ingresos del 20201115972 868 125
: gresos p de  |periodo de linea base por 5.428.573.091=544.295 6
Financiera parauna  [recursos propios de la Universidad |E2.6.1 Proyeccion Socialy 3712788996 © 30% " 100%
: Colego Mayor do @ onaion proyeccion social venta de servicios) / linea base linea base 3415.428.573.001=
ingresos del periodo 10.02% 20211
anterior de linea base por 8.006.444.160-
venta de servicios) *100 5.428006.444.160-
Tecnologia e Innovacién 2.033.575435/5.972.868.
el know how de la 72534.04% 2022
Universidad.
(Ingresos del periodo
actual por venta de 5199.472.816 linea base
educacion continuada - 2021//$256.200.000
ingresos del periodo de 0.4% de anual 2022 Se propone
ingresos por educacion  [linea base por venta de lalinea modificar la inea base de
a
261 continuada educacion continuaday  |224%%60%0 base lanual en ingresos 5204.856.000 (2019)a | *°*%
ingresos del periodo de (a partir del 2021) los ingresos generados
linea base por venta de en el 2021 debidoa la
educacion continuada) Pandemialll 2022
100
(Valor apropiado de
excedentes financieros
[Apropiacion de en los proyectos de i 80% de los excedentes
excedentes financieros  [inversion relacionados | Cr50% 4 Iversion [financieros apropiados  [80% de los excedentes
51.594.8 millones propl De los $4.869.270.210
para proyectos de con fas funciones os d
E26.1 Subireccion Financiera e b ; o ; e aprapiados por el 100%
inversion relacionados  [misionales para la Ecedentes fnancieros _|PTOYECToS insttucionales | para los proyectos e o 05 do 2021
con las funciones siguiente vigencial misionales I
apropiados $1.475
misionales. excedentes financieros |7%10F (sostenido)
generados en la vigencia
acual 100
Generar una cultura de
lahorro de los recursos
financieros
insifucionales, Modelo Financiero
verificando y actualizando disetacioy sprobada
. i i6 i Modelo Financier Modelo financi
262 05 procesos, subdireccion Financiera |!MPlementacion modelo  [Modelo financiero o tene linea base 1 Modelo Fnanciero (BT SRS e fodelo financiero o0

procedimientos del SIGC,
levitando reprocesos,
lequilibrando e integrando
las actividades de las
areas y optimizando la
productividad.

financiero

disenado e implementado

presupuesto y
de rectoria)

disefiado e implementado
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1.3 Ejes Estratégicos 3: Docencia, Acreditacidn, Autoevaluacion y Gestidon De Calidad Instituciona

Eje Estratégico Plan
Rectoral

Estrategia Plan Rectoral

Iniciativa estratégica Plan Rectoral

€ Index PR

Actividades detalladas (

|Responsable

Entregable: (8)

indicador

Linea Base

Meta (Tomadas del PDI
12020-2025)

2022

% Avance Plan Rectoral
Propuesto 2022

|Avance 2022 (segunda
[monitoria)

9 de Avance Final 2022

EE 3. Docencia,
Acreditacion,
Autoevaluaciény
Gestion De Calidad
institucional

E3.1. Prospectivay
Pertinencia de la Calidad
Educativa.

I£3.1.1 Plan Prurianual de
formacien para los docentes que
[fortalesca las competecias
institucionales

E31.1

formacién pedagégica de
docentes y reestructurar
el proceso de Escalafon
Docente, articulado con
las poliicas de bienestar
institucional, proyeccion
social e investigacion,
para defini, bajo criterios
de preparacion,
experiencia y méritos, la
promocion equitativa de
docentes a los diferentes
niveles de clasificacion
Vio flexibilizar la
bramocien a caraos de

|Vicerrectoria Académica

del sistema

de
desemperio docente

acwalizado

o |Sistema de evaluacion de

sistema
docente actualizado

25%

sistema de evaluacion
docente actualizado
|Acuerdo 044 de 2022
Resolucion 1524 de
12022 reactivacion etapas
concurso Docente

100%

311

implementar un plan
plurianual de formacion
e formadores, para el
fortalecimiento de la
calidad educativa
institucional y favorecer el
crecimiento personaly
cualificacion profesional
e los docentes de.
Unicolmayor.

Vicerrectoria Académica

(No. De programas con
mejoras curriculares
No.De

mejoras curriculares en
05 programas
académicos

programas
existentes)*100
(indicador expresado
anualmente de manera
acumulativa)

curriculares

mejoras

implementadas a partic
del PEP acalizado

1001
de programas existentes
lcon mejoras curriculares
it

l40%
de programas con

p
del PEP actualizado

Fac Admon 313 Fac Cien
Sociales 4/4 Fac
Ciencias de la Salud 313
Derecho 1/3 Arquitectura
£

70%

lE311

Crear un proyecto
[ransversal para docentes
y estudiantes que permita
fortalecer las
competencias de
Comprensién y Lectura
Critica e incorporar un
segundo idioma.

Vicerrectoria Académica

Disefio de Lineamientos
curriculares institucionales|

Lineamientos curriculares

institucionales disefados

D
evalua

6n curricular

L
institucionales disefiados

(Acuerdo Consejo
|Académico) (meta 2020)

(Cumplida al 100%
(Acuerdo 031 de 2020 del
Consejo Academico)

100%

IE311

STementos
e flexibilidad de
curriculo, el PEU (PEI)
(Proyecto Educativo
Universitario) y MOPEI
(Modelo Pedagdgico
Institucional), orientando
sus postulados de cara a
la comunidad educativa,
| flexibilidad en los
procesos de formacion
(Virualidad), el
[mejoramiento continuo de
los procesos de
ensenanza y aprendizaje,

Vicerrectoria Academica

|Actualizacion Proyecto

Educativo Institucional-

PEly el Modelo

Pedagsgico Instiucional -
PEI

PEUy MOPEI
acalizados

PEU vigente y MOPE!
[vigentes sin actualizar

PEU Actualizado

MOPEI Actualizado

PEI Acwalizado

MOPEI Actualizado (meta
2020)

(Cumplida al 100%
(Acuerdo 029 de 2021 del
(Consejo Academico - PEI
y Acuerdo 022 de 2020
de MOPEI)

100%

E3.2 Acreditacién

institucional, renovacién

e Registros Calificados.

v nuevos programas
cad

presenciales y virtuales

€ 3.2.1 Fortelecimiento y
articulacion del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
institucional en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

IE32.1

SRR Bcesos

de aseguramiento de la
calidad mediante la
integracién del registro
calificado, curriculoy.
autoevaluacion en una
sola area. Esta
armonizacion disminuye
los reprocesos y permite.
a 1a Universidad tener
una mirada integral de los
nuevos programas y en
funcionamiento, del

emanadas por el MEN y
el CNA referentes a la
creacion,
implementacion,
[mantenimiento, mejora y
avance de los sistemas
internos de

la

calidad de los programas
académicos y la
Universidad.

Oficina de Aseguramiento
de la Calidad

3 fases disefiadas e
del

sistema Interno de
Asequramiento de la
Calidad

para el Sistema Interno
de Aseguramiento de la
calidad

1 Modelo

|Acreditacion - MIA

sistema Interno de
|Aseguramiento de la
Calidad

Fase 2 Disefio &
implementacion

fase 1 completada y en
proceso fase 2

50%

lE32.1

Fortalecer el Sistema
integrado de Gestiony
Control, y obtener
resultados optimos en el
proceso de mejora
continua e
incorporandolo sobre un
sistema de informacién,
que facilite el desarrollo
del ciclo

institucional.

¥
Desarolo Institucional.

planeacion insttucional

metodologia

sistema de Gestion
Calidad SISGECC

Modelo Estandar de
Control Interno MECI

5 Fases ejecutadas para
Ia implementacion del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
MIPG

Fase 2
Elaboracion planes de
laccion MIPG

F.
Socializacion planes de
laccion

Fase 4
Ejecucion planes de

Fase 5
Seguimiento y monitoreo

Fase 1 completada en
elaboracién fase 2

100%

lE32.1

autoevaluacion y
autorregulacion con fines
de acreditacion de
programas académicos e
institucional, para.
fortalecer la Cultura de la
Autoevaluacion
Institucional, mediante el
sistema de
aseguramiento de la
calidad, desarrollando el
nuevo ejercicio de
autoevaluacion 2021
2022. En este sentido es
prioritario el seguimiento
a los planes de.
mejoramiento, planes de
accion anuales, plan de
desarrollo y a los
informes de auditoria:
como parte de la
autorregulacion.
igualmente dinamizar
este proceso para
arantzar el cierre de La

Oficina de Aseguramiento
e la Calidad

|Acreditacion Institucional
en alta calidad

|Acreditacion otorgada a

la Universidad por el MEN

0 Acreditaciones

1 Acreditacion

torgada

1 Acreditacion
Institucional Otorgada

Pendiete respuesta
levaluacion del CNA:
Derecho, DDM, y CYGA

50%

322 Incrementar y renovar la
oferta académica acreditando, que
incluya programas nuevos de
pregrado y posgrado, en modalidad
presencial y virtual

E322

|Acreditacion de 6
programas nuevos
virtuales ; 3 tecnolégicos
1 en modalidad virual y
2 en modalidad mixta), 2
programas profesionales
en modalidad virtual, 1
programa por ciclos
propedéuticos en
modalidad virtual;

|Vicerrectoria Academica

Nuevos programas

(No. De programas

de
[Educacion Virual,
Todas las Facultades

(iecnologicos, de
pregrado y posgrado)

de programas virtuales
proyectados) * 100

1 Programa a distancia

en el 201

100
6 Nuevos programas
virtuales

101
1 Programa virtual

10%

|Adicional estan en
proceos de Construccion:
Maestria en Proyeclos.
Digitales
- Esp. Gerencia de la
Calidad en salud
- Tecnologia en atencion
al adulto mayor virtual
Documentos de
(condiciones de calidad
lque reposan enla Oficina
de Aseguramiento de la
Calidad

5%
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1.4 Ejes Estratégicos 4: Investigacion

Eje Estratégico Plan Actividades detalladas ( Meta (Tomadas del PDI % Avance Plan Rectoral [Avance 2022 (segunda
Estrategia Plan Rectoral |Iniciativa estratégica Plan Rectorall I Index PR [Responsabi Entregable: (7 indicador Linea & 2022 fee Avance Final 2022
Rectoral strategia Plan Rectoral |Iniciativa estratégica Plan Rectorall de> la) esponsable tregable: (7) dicador ea Base 12020-2025) 0: Propuesto 2022 [monitoria) % de Avance Final 20:
ol T Fiforme de Ta
de pensamiento de paricipacien e Ia ofcina
Unicolmayor, con el de investgaciones en las
propssit e foralecer el acividades de rediserio
sstema de invesiigacion ; insiucional que aporten
Vicerectoria de
institucional, |al desarrollo de las fases
Innovacion Fase 2
£ 4.1 Fortalecer los ;i ¥6 de la creacien de
rocesos de investigacion (IE4.1.1 Implementar los centros de entre los diferentes |y Extension. Creacion centro de Fases implementadas © Fases implementadas | Estudio de perinencia un centro de.
EE 4. Investigacién s A " lE41.1 Subdireccion de © parala creacion del No existe linea base parala creacion del Fase 6 250 100%
de la Universidad Colegio |pensamiento Unicolmayor programas misionaies del nvesigacicn invesigaciones u Oficina
invesigacion. lnovacion Cento de Invesigacion Cento de Invesiigacion | Monitoreoy evaluacion
Mayor de Cundinamarca pian de desarrollo de Transierencia de los
y Desaroll. de resulados
institucional, identificando Resultados de la
metas vansversales, Invesigacion (OTRI)
comunes a ferentes
estamentos, para integrar. Fase 1: Diagnostico al
estuerzos y promover 100%
Foralecer os semilleros (. De estudiantes
de invesigacion dela |Vicerrectora de Vinculados a semilleros  [215% Estudiantes
tit e Innovacion de investigacion / No. De  [participantes en En el primer semeste del
25% de Esudiantes  [23% de Esuudiantes 2022 se encuenuan 1636
IE4.1.2 Fortalecer semilleros de una cullura investigativa |y Extension. a |estudientes de semilleros.
412 en todos los niveles del |Subdireccion de 100 nvesigacion a2 100%
invesigacién o |semilleros leros d en relacien a 6663
proceso de formacién, Investigacién, Innovacion
con sentido practico Desarrollo. (39 matruculados, con un
P v d " porcentafe de 24,55%
orentado al
lemprendimiento, acumulativa)
|Ampiiaras fuentes de Fase 4
informacion bibliografica
E4.L.3 Ampliar fuentes de y bases de datos ) para el Sistema de del Sistema de Fase 5
informacién biblograficas y bases invesigacien, Inovacién Fase 1y 2 completadas
4.3 especializadas, revisiasy que soportelos procesos |informacion que soporte |No existe linea base o sisiema [25% 3%
de datos especializadas,revisasy y Desarrolo ° Fase 3 en proceso
libros electronicos, para de gestion del los procesos de gestion los procesos de gestion  |Fase 6
libros electronico [Area de Bibiioteca.
{oratecer los procesos de el conocimiento Monioreo y evaluacion
investgacion iniiucional. de resulados
22 Grupos de 14 nuevos grupos de.
invesiigacion investigacion
emen ios upos e coegormaospor | TVesiOEon Resutados seinios
orup COLCIENCIAS o AL:2
Tota de grupos de a1
categorizados en (Total de 36 grupos 9
a2 invesigacion 62
Colcienciasy la conectori ge ek categorizados categorizados c:17
IE 4.1.4 Incrementar los grupos de produccion intelectual de COLCIENCIAS) o
invesigacion, lnovacien , 65 Rec:2
invesigacion categorizados en invesigadores, c Namero de grupos de
e e |y Extensien. Nuevos grupos de omero de gruposde o1 a2 ToTAL 24
yiap £ 414 : Y de en vesty: ReC:0 P — A0 250 Noes posible lameta  [80%
intelectual de investigadores, académicos de grupos de 13 nuevos investgadores
Innovacién B:5 | (maximo podria ser 26) ,
nnovadores y académicos de Unicomayor, para invesigacion proyeciados categorizados
y Desaroll. ToraL:22 ci1s se han cenado grupos
Unicolmayor. aumentar o egistro de
Rec:a aue no denen rescate. La
publicaciones en el |~ |(Total de 52 4
Sistema Nacional de medicion 2022 llega a 24,
3 nvesiigadores ToTAL: 25 en dos afos se abre
Giencia, Tecnologia © on dos anos se abre
innovacion - SNCTel, CoLCENCIAS
COLCIENCIAS (depende de Minciencias)
-Vinculados a la
(Vinculados a la e
Unicolmayor) v
Foralecer y dinamizar los
arupos de investgacien
insiucional,de acuerdo e ha cumpido con
a a5 recomendaciones Fase 3 Socializacien de la
del CNA, generando | Actualizacion de Politica y se cuenta con la
alanzas esuatégicas que Nomaivas de acuaiizacien de la
conlleven a impulsar |Vicerrectoria de. Investigacion Normativa de
6.1 . | s propiamente dichay invesigacion
£4.1.5 Cambios de niveles de internsiiucionales, para |y Extension. implementacion poliica ; Formaiiva propiamente dicha. Se
15 ] para la poitca de aprobada para cumplir con la 3% 0%
investgacion 1y2a 3y 4 apropiar las experiencias |Subdireccion de de invesiigacion para a poie G ) esta ariculando con el
p Innovacion 9 P o |Actwalizacién Normativas |Acuerdo 006 nueva.
nvesigacicn |y Desaroll. de publicaciones estructura, se debe
consolidados a nivel se5 formular nuevamente la
nacional e intemacional y Monioreo y evaluacion poltica se propone fase 1
subir el nivel de: de resuados v2 para ¢1 2022 para
categorizacion de los 2023 ase 3
grupos de investgacien
de Unicolmayor.
Moviidad inemacional
de esudiantes, para
(oratecer las
(Convenio Escuela
competencias que No. De convenios,
Europea de Direcion y
permitan su desarrollo alianzasy redes
2 Nuevos convenios Empresas EUDE,
profesional, inegrando Convenios, alianzasy |oficializadas en el ncrementar 2 convenios
Oficina de Relaciones. m (Colombia y Espaia para
IE4.15 habilidades y destrezas redes de periodo actual /No.De (31 convenios por afio 150%
nterinsiucionales Para un total acumulado un otal de 32
cognitvas, comunicatvas, lianzas y (A parir el 2021)
de 35 nuevos convenios 1 convenio en el 2022
aciudinales que facilten redes oficializadas en el
2 escuela europea de
su relacion conla periodo anterior escueia europeade
sociedad vista desde la yemp
multiculturalidad y la
globalizacién
Moviidad de docentes,
para la apropiaciony No. de proyectos de
fortalecimiento de los invesigacién para
curtculos, vistos desde 1a |Vicerrectora de intemacionalizacién
) 1 Nuevo proyecto de
Innovacion |Proy elperiodo 8 proyectos de ; . Nuevo proyects do 1 focha o s reporta
iE4.15 metodologica y técnica |y Extension. investigacién con actual / No. de proyectos I I Proye P
|estratégica internacional  |investigacion |avance de esta actividad
aue perniala nifcacon [Ofcina de Relaciones [ ntemacionalzacon [ge nvestgacen para [esvatsgca memacional |70 "
e la o
educacion, respetando la Realizados en el periodo
denidad insitucionaly anterior
su culura,
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1.5 Ejes Estratégicos 5: Innovacidn, Extension y Proyeccion Social

Fle Estratégico Plan | ategia plan Rectoral [iniciativa estratégica Plan Rectoral| € Index PR Actividades detalladas (|pogponapie Entregable: (5) indicador Linea Base Meta (Tomadas del PDI 1505, % Avance Plan Rectoral |Avance 2022 (segunda o, 4o ayance Final 2022
Rectoral 2) 12020-2025) Propuesto 2 monitoria)
Crear a Vicerrectoria de
Proyeccion y Crecimiento,
para canalizar las
estrategias de
Extensiény Proyeccién Vicerectoria de Proyectos, Es11 ) Estuctura organica actualifdiseno de la esuctura  [actualizada e o 3% o 100%
Exien proyeccion,Creciminioy o201 e Projec nacional & nteracionl, |Oficina jurdica orgénica [ (Acuerdo del Consejo uaves del acuerdo 06 de
Desarmolo. para favorecer la Secretaria general Superior) 2022 del CSU
sostenibildad
insitucional y generar
desarollo y progreso
regional
inamizar a presencia
de Unicolmayor en
programas sociales que (No. Benefisados con 1176 benetiados
5.2 Promover la permitan dar solucién a programas de proyeccién
59% de incremento anual periado 2021; se propone
conformacian de problematicas de , social en el periodo
Subdireccion de Poblacien beneficiada 5499 en linea base 3250 0 50%
programas sociales, |IE 5.2.1 Dinamizarla presencia de diferentes sectores de la actual -No. De " .
Es21 Proyeccion Socialy |con programas de programas de proyeccion [afio anterior beneficiados sobre el aro [26% por PDI postpandemia.  [100%
g programas sociales. sociedad y que impacten " beneficiados en el
e proyecion social social a 2019 (A parr del 2021) anteror Plantear al CSU reducirla
generer impacto positivo posiivamene a las periodo anterior /o,
linea base al 50% 3250
a a sociedad comunidades, beneficiados en el
benefciados
promoviendo escenarios periodo anterion) * 100
de desarmolloy
producividad.
de lineasy
proyecios de
investigacion en el ’ Laboratorio de
Vicerrectoia de "
entendimiento de la Tecnologias Industia 4.0
investigacion, Innovacion
violencia y os Extension. 5 nuevos proyectos de (soR)
mecanismos de H ” Namero de proyectosde || o invesigacion 1 Nuevo proyecto de 3 proyectos de jovenes
|E 5.2.2 Contextalizar el Comits socialy 6n financia A fondos 6 alento convocatoria 874
522 ; Innovacién financiados investigacion financiado 250 100%
Universidad - Empresa - Estado. [econciliacion, asf como con fondos concursables fondos (Minciencias)
y Desaroll. con fondos concursables con
Ia utlizacien de los O e externos concursables exiernos 3 proyectos
mecanismos y sopores (6 proyectos en toal) foralecimiento CTel
y Proyeccion Socialy
ienticos y tecnologicos |2704°%00 convocatoria 880
para lograr niveles de (Mincioncias)
ocupacién y desarrollo de
proyectos productvos.
) 48 Proyectos en alianza o
Vcenectora o (No.De proyeciosde  |con pariiipacion de por
invesiigacién, Innovacion proyectos e o |conparicipacion de p
l Extension. 5% de proyeciosde (2% de proyectos de
yEdension. pogcosde | |Toldepoyecusde pares Unversidac A Y 34 del Acuerdo 001 y 5
522 investigacion, Innovacion P i i del Acuerdo 095 1%
Universidad - Empresa - vigencia 2019
ly Desarrollo. SR ndicador expresad Universidad -Empresa - _|Universidad -Empresa - (Convocatorias internas)
Subdireccion de " Estado Esiado
alianza
Proyeccion Socialy i
Exiension uniers
Realizar alianzas con la
sociedad, el sector
producivo y el gobierno,
promoviendo una
B [ i
favorezealas condiciones | g cioria Academica Transformaciones 10 Transformaciones
| 5.2.3 Realizar alianzas con la sociles y econamicas en |11 ] e 2 ransiomaciones
sociedad, el sector productivo y el [IE 52.3 Ias regiones y el pais, Y 1 [No existe linea base. . 2 Transformaciones 25% (Consultorio empresarial ~[100%
ocedad o5 egiones y el pals | |Ofcina de proyeccion  [sociales colectivas de acuerdo con POl FA
9 P social el modelo establecido (A parti del 2022) d
de conocimientoy
generando riqueza como
esultado de Ias nuevas
deas (Creatvidad)
aplicadas a programas y
proyecos.
Crear el Observatorio de
Ciencia, Tecnologia e
innovacien de
(Unicolmayor, Redisefio insttucional
estableciendo alianzas
Fase 2 que aporta al desarrollo
con redes académicas
Vicerectoria Academica de las fases 1.2y G en la
I 5.2.4 Crear el observatorio de del orden nacional e Fases implementadas 5 Fases implementadas
e Oiicina de Investigaciones |Creacion centro de . " Fase 3 creacion de un centro de
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacign  [IE 5.2.4 paralacreacien el |Noexistelineabase |para la creacion del 25% 100%
Capaciacion investigaciones u Ofcina
de Unicolmayor denticar ecoleciary (202 Centro de Investgacien Centro de Invesigacien [*272 investigaciones  Ofcin
oranizarinformacién, Socializacien” Resultados de la
sobre las tendencias en e eon o
dierentes disciplinas de o
interés y generar un
ecosistema de
conocimiento




1.6 Ejes Estratégicos 6: Internacionalizacién
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Fie Estratégico Plan | ategia plan Rectoral [iniciativa estratégica Plan Rectoral| € Index PR Actividades detalladas (ocponsable Entregabe: (5) indicador Linea Base Meta (Tomadas del PDI 1595, % Avance Plan Rectoral |Avance 2022 (sequnda o, 4o ayance Final 2022
Rectoral i 2020-2025) Propuesto 2022 imonitoria)
roar ol Conto de Las acividades se han
realizado con el liderazgo
Lenguas de Unicolmayor,
ara el desarrollo integral dela Vicerectoria
P o |Académica y el Centro de
£ 6. Foralecerla y competiivo .
Vicerectoria Academica Centro de Lenguas de idiomas, a través del
intemacionalizacion de la |IE 6.1.1 Crear el centro de Lenguas. estudianes, docentes, Centro de Lenguas de Centro de lenguasen  [Estudio tecnicoy
EEPR 6. Internacionalizac| lE6.11 Ofcina de Relaciones. Unicolmayor en No existe linea base 3% presupuesto del proyeco [33%
Universidad Colegio |de Unicolmayor. adminisiatvos y Unicolmayor creado
e Fortalecimiento d
Mayor de Cundinamarca sociedad en general, a
c Bilinguismo, se solicita
raves del aprendizaje y
eplantar este indicador
dominio de una segunda
o para alinear con el Plan
. Rectoral, PDIy el PAAG
|Actalizar el Programa de
intemacionalizacion, para
foralecer el
relacionamiento con
insiiuciones extranjeras y
promover a integracion
en aspectos comunes de
docencia, investigacion,
extension y proyeccion No.De convenios,
cal, alianzas y redes
2 Nuevos convenios Convenio Escuela
61,2 Crearun Programa de Un programa claro de  |Vicerectoria Academica |C v Incrementar 2 convenios e et ion
Prog 612 redes de periodo actual /No.De |31 convenios por afio 25% s Y lso
Internacionalizacion Para un total acumulado Empresas EUDE,
expresay desarrolla una lianzas y (A partr del 2021
de 35 nuevos convenios Colombia y Espafia
preocupacion constante redes oficializadas en el
por el reconocimiento de periodo anterior
Ia insiucion en un
contexto mundial
caracterizado por el
intercambio, el curriculo
integral, a cooperacién y
el desarrollo de mejores
précicas en a Educacion
Superior lainoamericana,
[Realizar convenios con
insiiuciones de
educacin superior
internacionales, para o, be Programas con |Acuerdo 007 Consejo
[ 6.1.3 Movilidad intemacional de obtener mecanismos de  |Vicerectoria Academica dobie A e megramas conconie | [Academico reglamento
estudiantes y docentes de IE6.13 No existe linea base prog; 2 programas con doble  |25% doble programa pregado 10%
itulacion de Programas Propuestos liulacién durante el plazo
Unicolmayor. currculo y posibiltarla  [Interinsiitucionales e w160 el oy iulacion v Acuerdo 005 de 2022
doble tiulacion de P [CSU Doble tiulacion
programas académicos
acreditados de
Unicolmayor.
Movilidad Internacional
de estudiantes, para
foralecer las
o de estudiantes en 10 Nuevos estudiantes [Acuerdo Consejo
permitan su desartollo movildad nacional e
lcon movilidad académica (Academico 025,027 y 034
profesional integrando « d 215 45 g oo 025,027 y 03+
IE6.1.3 y movilidad nacional e periodo actual /No. De  |movilidad nacional e lcon movilidad académica 33% a 100%
Para un toial acumulado total la moviidad
cognitivas, movilidad
de 230 estudiantes con presencial internacional
actiudinales que facilien nacional e internacional
: movilidad académica de 14 esudiantes
su relacion con la en el periodo anterior
sociedad vista desde la
muliculuralidad y la
globalizacion
Movildad de docenes,
No. De experiencias de
para la apropiaciony :
inemacionalizacion con
foralecimiento de los
" segundo idioma Incremento anual de 1 [1 Nueva experiencia de
currculos, vistos desde la
realizadas en el periodo lexperiencia de intemacionalizacion
« ” ¢ acual /No. D ¢ Experiencias de intemacionalizacion con 4 Experiencias de
613 intemacionalizacion con 33% intemacionalizacin con ~[100%

¥ técnica
que permita la unificacion
|y estandarizacion de la
educacion, respetando la
identidad institucional y
su cultura.

lun segundo idioma

experiencias de
internacionalizacién con
segundo idioma
realizadas en el periodo
anterior

un segundo idioma

un segundo idioma cada

(A partir del 2021)

Para un total acumulado
de 6 experiencias de
internacionalizacion

un segundo idioma
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2. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN RECTORAL PARA LA VIGENCIA 2022

Luego de realizar la armonizacién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan Rectoral
(PR) a través del Acuerdo 033 de 2021, el seguimiento del avance del PR para cada una de
las vigencias se identific6 como base para su seguimiento al cumplimento de las AD
(Actividad Detallada) incluida en cada una de las IE (Iniciativas Estratégicas) de la vigencia.

ESQUEMA DEL CALCULO
e EI PR define el nUmero de AD anualmente.

e Elnumero de AD se registra manualmente por eje estratégico del PR.

e El Factor de ponderacidén anual por eje estratégico (FDA) es igual al promedio del
desarrollo de la AD del afo.

Ejes Estratégicos Plan Rectoral P EIOC DN LRI G
por entregable)

EE1Gestion Humana Y Bienestar 62,5%
EE2 Modernizacién y Desarrollo 80,0%
EE3 Docencia, Acreditacion 71,9%
EE4 Investigacion 55,4%
EE5Innovacién, Extensién y PS 97,3%
EE6 Internacionalizacion 58,6%
Total Avance PR 70,9%

Fuente: UNICOLMAYOR, OPDI, elaboracion propia 2022.

En la tabla se evidencia que las metas proyectadas la vigencia 2022 en el marco de la del
PR, alcanza un porcentaje de cumplimiento del 70,9%.

2.1 Seguimiento por responsable y entregables?

En el marco de este ejercicio de seguimiento del Plan Rectoral, desde la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Institucional, se eléboro una herramienta dindmica que evidencia
las responsabilidades y el estado de avance de cada una de las dependencias de la
Universidad.

Este fue el meto utilizado:

Atencion @1
Desarrollo 2
Completitud @3

! se anexa documento en Excel para revision



1
2
3
4
5

1

[CE)

EESInnovacion, Extensiony PS

EE

EE1Gestion Humana Y Bienestar
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Vicerrectoria Académica

'EE1Gesti6n HumanaY Bi ! 'EE2 dernizacién y Desarrollo’ 'EE3 Docencia, A itaci 'EE4
Plan integral de manejo del COVID19 Estudios delaplanta de personal Actualizacidn del sistema de evaluacic
Escuela Virtual Unicolmayor impleme acién de mejoras curricule
Disefio de Li ientos curriculares i
Nuevos programas distancia-virtuales
Q2 @3 @3
@1 @3
@3
D1

Total

EE1Gestion HumanaY Bienestar
EE2 Modernizacion y Desarrollo
EE3 Docencia, Acreditacion

EE4 Investigacion
EES5Innovacidn, Extension y PS
EE6 Internacionalizacién

'EESInnovacién, Extensién y PS'
Transformaciones sociales
Creacién centro de investigacion

@3
@3

'EE6 Internacionalizacién'
Centro de Lenguas de Unicolmayor cr

c

alianzasy redes deinternz

Programas con dobletitulacién
Estudiantes con movilidad nacional e

Experiencias de internacionalizacién

Entregable %Avancedevigencia(promedio por entregable)

52
8
18
8
7
6

5

Fuente: UNICOLMAYOR, OPDI, elaboracion propia 2022.

o
=
o

EE6 Internacionalizacion

EE4 Investigacion
EE3 Docenda, Acreditacion

2 Modernizacién y Desarrollo

Total

0,0% 20,0%

Avance Plan Rectoral 2022

40,0%

%Avance de vigencia
(promedio por entregable)

30

60,0%

M Entregable

80,0%

100,0%

52

70,9%
62,5%
80,0%
71,9%
55,4%
97,3%
58,6%

60

120,0%
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3. RECOMENDACIONES

La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional brinda las siguientes recomendaciones:

e Es necesario que los responsables hagan una revision constante de las actividades
asignadas.

e Esnecesario que la labor de cargue de evidencias al sistema ISODOC se realice luego de
finalizar cada una de las actividades.

e No se debe esperar a que se realice la monitoria para hacer el cargue de las evidencias,
ya gque estas son un insumo para la preparacién de estas.

e Esimportante que se reporte a tiempo la necesidad de revisién de fechas o productos
porparte de los responsables de las actividades.

e Se debe tener en cuenta las actividades pendientes en el EE4 Investigacién y EE6
Internacionalizacidn, ya que respectivamente su avance es 55,4% y 58,6%.

Se firma a los veintidés (22) dias del mes de diciembre 2022

{\

o\ a
MARICE}.L,LAS{ BOTERO GRISALES
Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Elaboro: Adriana Mesa Gutierrez — Contratista OPDI



